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             1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 

    

            
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения         

            
Код и наименование компетенции Индикаторы достижения и планируемые результаты обучения по 

дисциплине (Знать(З); Уметь(У); Владеть (В)) 

            
Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств 
 
1. Понятие социальной нормы. Виды социальных норм. 
2. Нормы права, их структура и классификация. 
3. Понятие, сущность, основные принципы права. 
4. Формы (источники) права. 
5. Система права:  понятие,  характеристика отраслей права по предмету и источникам. 
6. Действия нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
7. Понятие, предмет, принципы, источники гражданского права. 
8. Гражданские правоотношения:  понятие, структура, основания возник-новения. 
9. Субъекты гражданского права. Физические и юридические лица. 
10. Гражданская правоспособность и дееспособность. Виды дееспособ-ности. 
11. 0бъекты гражданских прав:  вещи, деньги, ценные бумаги, личные неимущественные права. 
12. Особенности гражданско-правовой  защиты личных неимуществен-ных прав. 
13. Собственность: понятие, содержание, виды. 
14. Понятие и виды представительства. Доверенность. 
15. Гражданско-правовые способы защиты права собственности.  В ин-дикационный и нега 

торный иски. 
16. Исковая давность в гражданском праве. 
17. Сделка: понятие, условия действительности, виды. 
18. Договоры: виды, заключение.  Изменение  условий  договора, его расторжение. 
19. Понятие обязательства, основание его возникновения. 
20. Исполнение обязательств,  принципы.  Способы обеспечения испол-нения обязательств. 
21. Понятие, предмет, источники семейного права. 
22. Брак. Заключение, прекращение брака. Недействительность брака. 
23. Права и обязанности супругов. 
24. Права и обязанности родителей и детей. 
25. Алиментные обязательства родителей и детей. 
26. Алиментные обязательства супругов и бывших супругов. 
27. Алиментные обязательства других членов семьи. 
28. Порядок уплаты и взыскания алиментов. 
29. Усыновление (удочерение). Понятие, порядок, условия усыновления. 
30. Опека и попечительство. Права и обязанности опекунов (попечителей). 
31. Приёмная семья. Приёмные родители. 
32. Предмет, источники трудового права. 
33. Субъекты трудового права. 
34. Локальные нормативно-правовые акты. Коллективный трудовой  до-говор. 
35. Трудовой договор (контракт): понятие, содержание, виды. 
36. 3аключение трудового договора (контракта), испытание при приёме на работу. 
37. Перевод на другую работу.  Понятие, виды. Порядок перевода,  ограничение перевода на 

неквалифицированные  работы. 
38. Основания прекращения  трудового  договора. 
39. Расторжение трудового  договора  по  инициативе работника. 
40. Расторжение трудового  договора  по  инициативе  администрации. 
41. Правовое регулирование рабочего времени. 
42. Сверхурочные работы.  Основания  проведения,  ограничения,  пре-дельное количество 

сверхурочных часов. 
43. Время отдыха работников. Виды отдыха. Отпуск. Виды отпусков. 
44. Правовое  регулирование  заработной  платы  (сроки выплаты, место  выплаты). 
45. Основные виды и системы оплаты труда. 

            Контролируемые разделы (темы) дисциплины Формируемая 

компетенция 
Наименование 

оценочного 
средства 

Форма 

оценивания 

Раздел 1. 1.Предмет, метод и задачи курса    
1. Предмет, метод и задачи курса /Лек/    
1. Предмет, метод и задачи курса /Пр/    
1. Предмет, метод и задачи курса /Ср/    
2. Право: понятие, термины, отрасли. /Лек/    
2. Право: понятие, термины, отрасли. /Пр/    
2. Право: понятие, термины, отрасли. /Ср/    
3. Правоотношения и их участники. /Лек/    
3. Правоотношения и их участники. /Пр/    
3. Правоотношения и их участники. /Ср/    
4. Основы конституционного строя РФ.    /Лек/    
4. Основы конституционного строя РФ.    /Пр/    
4. Основы конституционного строя РФ.    /Ср/    
5. Основы гражданского права. /Лек/    
5. Основы гражданского права. /Пр/    
5. Основы гражданского права. /Ср/    
6. Основы трудового права. /Лек/    
6. Основы трудового права. /Пр/    
6. Основы трудового права. /Ср/    
7. Основы семейного права. /Лек/    
7. Основы семейного права. /Пр/    
7. Основы семейного права. /Ср/    
8. Основы экологического права. /Лек/    
8. Основы экологического права. /Пр/    
8. Основы экологического права. /Ср/    
9. Право в сфере образования. /Лек/    
9. Право в сфере образования. /Пр/    
9. Право в сфере образования. /Ср/    
            

2. Перечень контрольно-оценочных средств (КОС) 

Для определения качества освоения обучающимися учебного материала по дисциплине 

используются следующие контрольно-оценочные средства текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся: 
 
Таблица 3.  Перечень контрольно-оценочных средств 

 

 

 5 Зачет 
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      3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы 

 

      
3.1 Задания для текущего контроля успеваемости      

 
1. Понятие социальной нормы. Виды социальных норм. 
2. Нормы права, их структура и классификация. 
3. Понятие, сущность, основные принципы права. 
4. Формы (источники) права. 
5. Система права:  понятие,  характеристика отраслей права по предмету и источникам. 
6. Действия нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
7. Понятие, предмет, принципы, источники гражданского права. 
8. Гражданские правоотношения:  понятие, структура, основания возник-новения. 
9. Субъекты гражданского права. Физические и юридические лица. 
10. Гражданская правоспособность и дееспособность. Виды дееспособ-ности. 
11. 0бъекты гражданских прав:  вещи, деньги, ценные бумаги, личные неимущественные права. 
12. Особенности гражданско-правовой  защиты личных неимуществен-ных прав. 
13. Собственность: понятие, содержание, виды. 
14. Понятие и виды представительства. Доверенность. 
15. Гражданско-правовые способы защиты права собственности.  В ин-дикационный и нега торный иски. 
16. Исковая давность в гражданском праве. 
17. Сделка: понятие, условия действительности, виды. 
18. Договоры: виды, заключение.  Изменение  условий  договора, его расторжение. 
19. Понятие обязательства, основание его возникновения. 
20. Исполнение обязательств,  принципы.  Способы обеспечения испол-нения обязательств. 
21. Понятие, предмет, источники семейного права. 
22. Брак. Заключение, прекращение брака. Недействительность брака. 
23. Права и обязанности супругов. 
24. Права и обязанности родителей и детей. 
25. Алиментные обязательства родителей и детей. 
26. Алиментные обязательства супругов и бывших супругов. 
27. Алиментные обязательства других членов семьи. 
28. Порядок уплаты и взыскания алиментов. 
29. Усыновление (удочерение). Понятие, порядок, условия усыновления. 
30. Опека и попечительство. Права и обязанности опекунов (попечителей). 
31. Приёмная семья. Приёмные родители. 
32. Предмет, источники трудового права. 
33. Субъекты трудового права. 
34. Локальные нормативно-правовые акты. Коллективный трудовой  до-говор. 
35. Трудовой договор (контракт): понятие, содержание, виды. 
36. 3аключение трудового договора (контракта), испытание при приёме на работу. 
37. Перевод на другую работу.  Понятие, виды. Порядок перевода,  ограничение перевода на неквалифицированные работы. 
38. Основания прекращения  трудового  договора. 
39. Расторжение трудового  договора  по  инициативе работника. 
40. Расторжение трудового  договора  по  инициативе  администрации. 
41. Правовое регулирование рабочего времени. 
42. Сверхурочные работы.  Основания  проведения,  ограничения,  пре-дельное количество сверхурочных часов. 
43. Время отдыха работников. Виды отдыха. Отпуск. Виды отпусков. 
44. Правовое  регулирование  заработной  платы  (сроки выплаты, место  выплаты). 
45. Основные виды и системы оплаты труда. 
46. Оплата труда при особых условиях.  Оплата работы в  сверхурочное время, праздничные дни,  ночное время, при 

невыполнении  норм вы-работки, при простое. 
47. Нормы труда и сдельные расценки. 
48. Обеспечение трудовой дисциплины. Основание, сроки и порядок  наложения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарных взысканий. 
49. Основания и условия  привлечения к материальной ответственности работника за ущерб, причиненный предприятию. 
50. Виды материальной ответственности работника.  Определение размера ущерба и порядок возмещения ущерба. 
51. Ответственность предприятия за ущерб, причиненный здоровью  работника. 
52. Правовое регулирование труда женщин и несовершеннолетних. 
53. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением. 
54. Трудовые споры.  Понятие, порядок рассмотрения. Органы, рассматривающие трудовые споры. 
55. Порядок рассмотрения коллективных споров (конфликтов).  Особен-ности рассмотрения трудовых споров 
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работников отдельных  категорий. 
56. Льготы для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 3.2 Задания для промежуточной аттестации 
 

3.2.1. Контрольные вопросы к экзамену(зачету) 
 

3.2.2. Типовые экзаменационные задачи 
 

3.2.3. Темы/задания курсовых проектов/курсовых работ 

 

 

  
 


