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Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.01 Введение в профиль 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 36 36 

Практические занятия (Пр) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Цели дисциплины: 

- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению технологии 

учёбы в ВУЗе; - воспитание привычки эффективно использовать своё время; - 

воспитание современной организационной культуры: 

- освоение технологии самообеспечения личной конкурентоспособности 

Основные разделы дисциплины 

Раздел 1. Общая характеристика направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

История возникновения направления подготовки. Менеджмент организации в 

системе наук  

Содержание профессии "Менеджер"  

Характеристика направления подготовки "Менеджмент"  

Качества студента и компетенции бакалавра менеджмента  

Раздел 2. Технологии жизнедеятельности и обеспечения личной 

конкурентоспособности менеджера 

Определение целей индивидуальной и профессиональной деятельности  

Жизненные планы и карьера менеджера  

Технология профессионального успеха менеджера  

Основы рациональной самоорганизации труда менеджера   

Этика служебных отношений в организации  

Механизмы формирования конкурентоспособности в период обучения в ВУЗе 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.02 Экономическая теория (микроэкономика, макроэкономика) 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

1 2 

Часов по учебному плану 86 54 32 

Лекционные занятия (Лек) 34 18 16 

Практические занятия (Пр) 52 36 16 

Самостоятельная работа (СР) 58 9 49 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 72 45 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк КР 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 216 108 108 

зачетные единицы: 6 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Цели дисциплины: 

дать представление студентам о макроэкономических закономерностях 

функционирования экономики, а также о направлениях, методах и эффективности 

экономической политики государства. 

Основные разделы дисциплины: 

Введение в макроэкономический анализ. 

Основные макроэкономические показатели и их измерение. 

Макроэкономическая модель «совокупный спрос - совокупное предложение» 

Равновесие на товарном рынке. Простая кейнсианская модель. 

Денежная система и теоретическая модель денежного рынка. 

Совместное равновесие товарного и денежного рынков (модель IS-LM). 

Теории экономического роста. 

Нарушение макроэкономического равновесия. Теория циклов экономического 

развития. 

Макроэкономическая нестабильность: инфляция и безработица. 

Кредитно-банковская система. Денежно-кредитная политика государства. 

Государственные финансы и теория государственного долга. 

Финансовая система государства. Фискальная политика. 

Социальная политика государства. Проблемы социальной защиты российских 

граждан. 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.03 Деловые коммуникации 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 54 54 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Цели дисциплины: 

Цель: сформировать систематизированное представление о деловой коммуникации 

как средстве установления и развития конструктивных деловых связей в ходе 

профессиональной деятельности, овладеть коммуникативными умениями и навыками 

необходимыми для решения профессиональных задач. 

Основные разделы дисциплины: 

Теоретические основы деловой коммуникации 

Психология деловых контактов 

Вербальные средства коммуникации 

Невербальные средства коммуникации 

Ложь и манипулирование в деловом общении 

Барьеры в деловой коммуникации 

Конфликты в деловом взаимодействии 

Формы деловой коммуникации 

Этика делового общения 

Имидж делового человека 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.04 Иностранный язык 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент направленность 

(профиль)/специализация образовательной программы Производственный 

менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

1 2 

Часов по учебному плану 68 36 32 

Практические занятия (Пр) 68 36 32 

Самостоятельная работа (СР) 76 36 40 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 0 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За За 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 144 72 72 

зачетные единицы: 4 2 2 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Цели дисциплины: 

Основной целью курса английского языка является приобретение, развитие и 

совершенствование умений и навыков чтения и перевода (устного и письменного), устной 

речи, аудирования и письменной речи, необходимых для активного применения в 

различных сферах повседневной жизни, а также в профессиональной деятельности при 

выполнении рабочих функций в иноязычной среде: программы обучения и студенческого 

обмена, профессиональные стажировки за рубежом, участие в семинарах и конференциях, 

работа в международных организациях и т.п. 

Задачами курса являются языковая, речевая и тематическая подготовка студентов к 

использованию английского языка, как средства межкультурной коммуникации и средства 

профессиональной деятельности. 

В задачу практического овладения языком входит также формирование навыков и 

умений самостоятельно работать с документами и специальной литературой на английском 

языке с целью поддержания профессиональных контактов, получения профессиональной 

информации и ведения исследовательской работы. 

Основные разделы дисциплины 

Система высшего образования в РФ. Система высшего образования в 

англоговорящих странах. Заполярный государственный университет.   

Норильск.  Его славная история, настоящее и перспективы развития 

Таймыр. Неизученная жемчужина севера.  

Наука и технология в современном мире. Физика, химия и математика как базовые 

науки.   

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.05 Философия 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

2 

Часов по учебному плану 32 32 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 16 16 

Самостоятельная работа (СР) 49 49 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах  

Цели дисциплины: 

      Развитие у студентов интереса к фундаментальным знаниям, стимулирование 

потребностей к философским оценкам событий и фактов действительности, усвоение идеи 

единства мирового историко-культурного процесса при одновременном признании 

многообразия его форм. Освоение курса философии содействует: выработке навыков не 

предвзятой, многомерной оценки философских и научных течений, направлений и школ; 

развитию умения логично формировать, излагать и аргументированно отстаивать 

собственное видение проблем, овладению приемами ведения дискуссии, полемики, 

диалога; формированию способностей выявления космопланетарного аспекта изучаемых 

вопросов. 

Основные разделы дисциплины: 

Предмет философии. Своеобразие философского знания 

Философия в контексте культуры 

Учение о бытии 

Методы и приемы познания. Диалектический метод познания 

История философии 

Философское учение о человеке и ценностях 

Социальная философия 

Философия науки 

Философия техники 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.06 Безопасность 

жизнедеятельности 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

2 

Часов по учебному плану 32 32 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 16 16 

Самостоятельная работа (СР) 76 76 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  ЗаО 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Цели дисциплины: 

формирование профессиональных знаний в области Безопасности 

жизнедеятельности, умение использовать нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности, быть готовым оценивать риски и определять меры по 

обеспечению безопасности технологических процессов, использовать общеправовые 

знания в различных сферах деятельности, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности, пользоваться основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

Основные разделы дисциплины: 

Теоретические основы безопасности жизнедеятельности 

Чрезвычайные ситуации природного характера и защита населения от последствий 

Чрезвычайные ситуации техногенного характера и защита населения от последствий 

Проблемы национальной и международной безопасности Российской Федерации 

Гражданская оборона и её задачи 

Безопасность жизнедеятельности на производстве 

Первая медицинская помощь 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.07 Основы корпоративной культуры и деловое общение 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

2 

Часов по учебному плану 48 48 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 60 60 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен принимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах  

Цели дисциплины: 

Дать студентам теоретические и практические знания об основах корпоративной 

культуры и делового общения. Сформировать целостное представление об основных 

понятиях корпоративной культуры. Научить применять основные принципы деловых 

отношений, этикетные правила проведения корпоративных мероприятий, основы 

документирования в деловой сфере в своей будущей профессиональной деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Корпоративная культура. Понятие, функции, виды корпоративной культуры. 

Сущность и структура делового общения. понятие делового общения. О 

Этикет работника и работодателя. Культура делового письма. Имидж делового 

человека. 

Культура делового речевого общения. Культура деловых бесед, переговоров и 

совещаний. 

Деловое красноречие.  

Роль невербальной коммуникации в деловой сфере.  

Трудности и дефекты делового общения.  

Культура общения в управленческой деятельности. культура бизнеса и 

предпринимательства. 

Этические кодексы фирм. Этика организации 

 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.08 Теория менеджмента 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

1 2 

Часов по учебному плану 120 72 48 

Лекционные занятия (Лек) 52 36 16 

Практические занятия (Пр) 68 36 32 

Самостоятельная работа (СР) 105 72 33 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 63 0 63 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 144 144 

зачетные единицы: 8 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Цели дисциплины: 

освоение студентами общетеоретических положений управления социально-

экономическими системами; овладение умениями и навыками практического решения 

управленческих проблем; изучение мирового опыта менеджмента, а также 

особенностей российского менеджмента; организации командного взаимодействия для 

решения управленческих задач. 

Основные разделы дисциплины: 

Деятельность человека: потребность в управлении 

Особенности российского менеджмента. Методология и организация менеджмента. 

Формальное и неформальное управление. 

Система менеджмента: распределение функции, полномочий и ответственности 

Механизмы  менеджмента:  средства и методы управления 

Системы мотивации в менеджменте. Экономия времени в менеджменте 

Личность менеджера. Лидерство и стиль менеджмента.  Власть и партнерство 

Групповая динамика и конфликты в менеджменте  

Управление развитием 

Инновационный потенциал развития менеджмента.  Культура менеджмента 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.09 Правоведение 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Цели дисциплины: 

Целями освоения дисциплины «Правоведение» являются:

 сформировать у студентов целостное восприятие норм права как 

способа социального регулирования, а также выработать понимание специфических 

особенностей их исторического развития и функционирования в рамках Российского 

государства и мировом историческом процессе. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Предмет, метод и задачи курса  

2. Право: понятие, термины, отрасли. 

3. Правоотношения и их участники. 

4. Основы конституционного строя РФ. 

5. Основы гражданского права. 

6. Основы трудового права. 

7. Основы семейного права. 

8. Основы экологического права. 

9. Право в сфере образования. 

 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.10 Социальное взаимодействие 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент направленность 

(профиль)/специализация образовательной программы Производственный 

менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Цели дисциплины: 

Цель: Сформировать целостное и системное представление о социально-

психологических механизмах установления и поддержания отношений личности в 

коллективе, содействующее эффективной профессионально-личностной 

самоидентификации и самореализации, продуктивной групповой деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Личность в системе социального взаимодействия 

Социальное взаимодействие в системе межличностных отношений 

Общая характеристика общения 

Теории социального взаимодействия 

Общение как коммуникация 

Общения как интеракция 

Социальная перцепция 

Конфликтное взаимодействие 

 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.О.11 Документирование управленческой деятельности 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент направленность 

(профиль)/специализация образовательной программы Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной 

аттестации 

 ЗаО 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

  

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач,  с использованием

 современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем; 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач

 современные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины является формирование системных основ теоретического и 

практического знания в области документационного обеспечения

 управления в социально-экономических системах разного уровня. 

Основные разделы дисциплины: 

Делопроизводство и его регулирование (общие положения) Организация 

делопроизводственного обслуживания Организация работы с документами. 

Работа с кадровыми документами 

Порядок составления и оформления документов 

Организационно-распорядительные документы 

Справочно-информационная документация 

Организационные документы бизнес-проектов 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.12 Экономика 

организаций (предприятий) 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

2 3 

Часов по учебному плану 136 64 72 

Лекционные занятия (Лек) 68 32 36 

Практические занятия (Пр) 68 32 36 

Самостоятельная работа (СР) 125 80 45 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 27 0 27 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 144 144 

зачетные единицы: 8 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Цели дисциплины: 

 Целью освоения дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» является 

содействие обучающемуся в овладении теоретическими и прикладными 

 профессиональными знаниями и умениями в области развития форм и методов 

 экономического управления предприятием в условиях рыночной экономики,

 приобретение навыков самостоятельного использования теоретических знаний в 

практической деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Предприятие (организация), краткая характеристика и классификация. 

 Тема 2.Основные фонды и инвестиционная деятельность предприятия 

Тема 3. Производственная мощность и производственная программа предприятия. 

 Тема 4. Кадры. Планирование численности  работников и производительности труда. 

Тема 5. Оплата труда на предприятии. 

Тема 6. Издержки производства. Калькулирование. Смета затрат. 

Тема 7. Прибыль предприятия и рентабельность производства. 

Тема 8. Цены и ценообразование на предприятии. 

Тема 9. Управление финансами предприятия.  

Тема 10. Финансовая стратегия предприятия. 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.13.01 Аналитическая 

геометрия и линейная алгебра 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 54 54 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 36 36 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

Цели дисциплины: 

формирование необходимого уровня математической подготовки для овладения и 

понимания других математических дисциплин, получение базовых знаний и 

формирование основных навыков по аналитической геометрии, линейной и векторной 

алгебре, необходимых для решения задач, возникающих в практической деятельности 

соответствующего направления подготовки 

Основные разделы дисциплины: 

Элементы матричного исчисления: определение, основные свойства матрицы.  

Матрицы и действия над ними. 

Системы линейных алгебраических уравнений (СЛАУ). 

Теорема Кронекера-Капелли. Решение системы n линейных алгебраических уравнений 

методом Гаусса.Однородные СЛАУ. 

Векторная алгебра. 

Собственные значения и собственные векторы линейного оператора, характеристический 

многочлен. 

Прямая на плоскости, различные формы уравнений прямой на плоскости. 

Кривые второго порядка: эллипс, гипербола, парабола. 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.13.02 Математический 

анализ 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

2 

Часов по учебному плану 64 64 

Лекционные занятия (Лек) 32 32 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 17 17 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 63 63 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

Цели дисциплины: 

Получение базовых знаний иформирование основных навыков использования 

математического анализа,  линейной алгебры, аналитической геометрии, теории 

вероятностей и математической статистики, необходимых для решения экономических и 

технических задач, возникающих в практической деятельности 

Основные разделы дисциплины: 

Основные элементарные функции, их характеристики. 

Определение производной.  

Правило Лопиталя. Производные высших порядков. Дифференциал. 

Производная и монотонность функции. 

Частное и полное приращение функции двух переменных.  

Полное приращение и полный дифференциал.  

Экстремумы функции нескольких переменных. Условные экстремумы. 

Неопределенный интеграл; Определенный интеграл; Несобственный интеграл 

Дифференциальные уравнения. 

Числовые ряды; Функциональные ряды. 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.13.03 Теория вероятностей и 

математическая статистика 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 54 54 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием

 современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

Цели дисциплины: 

формирование необходимого уровня математической подготовки для овладения и 

понимания 

других математических дисциплин; получение базовых знаний и формирование основных 

навыков по теории вероятностей и математической статистике, необходимых для решения 

задач, возникающих в практической деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Определение факториала, сокращения.  

Свойства вероятности. 

Теоремы вероятности, полная вероятность, формулы пересчета гипотез. 

Схема Бернулли. Теоремы Лапласа. Равномерное распределение. Биномиальное 

распределение. 

Непрерывные случайные величины. Дискретные случайные величины.  

Распределение Пуассона. Экспоненциальное, нормальное распределение и его свойства. 

Статистическое описание результатов наблюдений. 

Интервальные оценки. Доверительная вероятность и доверительный интервал Моменты. 

Статистические методы обработки результатов наблюдений. 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.14 Статистика 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 72 72 

Лекционные занятия (Лек) 36 36 

Практические занятия (Пр) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 81 81 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 180 180 

зачетные единицы: 5 5 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием

 современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем; 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Статистика» является формирование у студентов системы 

компетенций, определяющих их личную способность решать определенный  класс 

профессиональных задач. Компетентностный подход предполагает овладение базовым  

набором знаний, умений и практических навыков,необходимых для адекватного 

пониманияприроды социально-экономических процессов жизни современного общества и 

для эффективного решения профессиональных задач в области социально-экономической 

политики на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема1.Статистическоенаблюдение. Сбор первичной статистической информации.  

Тема 2. Статистические показатели. Абсолютные, средние и относительные показатели. 

Тема 3. Классификации и группировки. 

Тема 4. Статистические методы анализа взаимосвязей. 

Тема 5. Анализ динамики. 

Тема 6. Индексы. 

Тема 7. Статистический анализ условий социально-экономического развития общества. 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 45 45 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия; 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес 

-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Методы принятия управленческих

 решений» является овладение технологией разработки, принятия и

 реализации качественного управленческого решения в условиях неопределенности 

внешней и внутренней среды. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1.Решение и его место в процессе управленческой деятельности 

Тема 2. Условия и факторы качества управленческого решения 

Тема 3. Процесс разработки и принятия управленческих 

решений. 

Тема 4. Методология разработки управленческих решений. 

Тема 5. Моделирование в процессе разработки управленческого решения. 

Тема 6. Принятие решений в условиях неопределенности и риска. 

 

 

  



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.16 Управление 

человеческими ресурсами 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

6 

Часов по учебному плану 64 64 

Лекционные занятия (Лек) 32 32 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 44 44 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 36 36 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием

 современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем; 

Цели дисциплины: 

Цели дисциплины: 

Сформировать знания и представления, навыки об управлении формированием человеческих 

ресурсов для организации и их эффективном использовании; сформировать знания о новом 

механизме управления персоналом организации в условиях рыночной среды, умение 

самостоятельно формировать и совершенствовать систему управления персоналом 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Основы и практика управления человеческими ресурсами 

Тема 2. Общая роль служб персонала, роль специалистов по человеческим 

ресурсам 

Тема 3.Организационное поведение 

Тема 4. Организация, виды работ и роли 

Тема 5. Процесс управления человеческими ресурсами 

Тема 6. Обеспечение организации трудовыми ресурсами 

Тема 7. Стратегическое развитие человеческих ресурсов 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.17 Концепции 

современного естествознания 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

2 

Часов по учебному плану 32 32 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 16 16 

Самостоятельная работа (СР) 76 76 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Цели дисциплины: 

Знакомство студентов с неотъемлемыми для культуры элементами, которые 

формируются при изучении природы и картины мира естественнонаучными методами. 

Освоение концептуальных сведений из области естествознания будет способствовать 

формированию у студентов целостного представления об окружающем мире. 

Основные разделы дисциплины: 

Эволюция научного метода и естественнонаучной картины мира 

Пространство, время, симметрия 

Структурные уровни и система организации материи 

Порядок и беспорядок в природе 

Панорама современного естествознания 

Биосфера и человек 

 

  



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.18 Бережливое производство 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

4 

Часов по учебному плану 64 64 

Лекционные занятия (Лек) 32 32 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 80 80 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач,  с использованием

 современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем; 

Цели дисциплины: 

Формирование мышления менеджеров,  через использование концепций

 управления производственным предприятием, основанных на постоянном стремлении к 

устранению всех видов потерь. Вовлечение руководителей в процесс оптимизации и

 максимальную ориентацию на потребителя. 

Основные разделы дисциплины: 

Бережливое производство как основа формирования конкурентных преимуществ 

Организация производства. Выталкивающие производства. Вытягивающие 

производства Базовые принципы бережливого производства. "Точно вовремя". 

Автономизация. 

Самостоятельные производственные концепции, получившие свое распространение 

после бережливого производства. Кайдзен. Канбан. Поток единичных изделий. 

Система 5S.Всеобщий уход за оборудованием. Быстрая переналадка. 

История возникновения и развития системы бережливого производства. 

  



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.О.19 Физическая культура и 

спорт 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

1 2 

Часов по учебному плану 68 36 32 

Лекционные занятия (Лек) 4 2 2 

Практические занятия (Пр) 64 34 30 

Самостоятельная работа (СР) 4  4 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 0 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За За 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 72 36 36 

зачетные единицы: 2 1 1 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 УК-6 Способенуправлятьсвоим временем,выстраивать иреализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Цели дисциплины: 

Формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения, и укрепления здоровья, способности к самосовершенствованию и подготовки 

к профессиональной деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Социально-биологические основы адаптации организма человека к физической и 

умственной деятельности, особенности климатогеографических условий среды обитания. 

Основы здорового образа жизни студента. Физическая культура в обеспечении здоровья. 

 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.20.01 Информатика 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 72 72 

Лекционные занятия (Лек) 36 36 

Лабораторные занятия (Лаб) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 27 27 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 45 45 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач

 современные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Цели дисциплины: 

Цель дисциплины «Информатика» заключается в обеспечении базовой подготовки 

студентов в области использования вычислительной техники и программных средств 

информатики  

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Предмет дисциплины “Информатика”. 

Появление и развитие информатики. Структура информатики. Переход к 

информационному обществу. Информатизация общества. Информационная культура. 

Рынок информационных продуктов и услуг.  

Тема 2. Информация и ее свойства. Классификация и кодирование 

Информация и данные. Форма адекватности  информации. Меры информации. 

Классификация мер. Качество информации. Система классификации информации.  

Тема 3. Информационные системы 

Общее представление. Примеры информационных систем. Этапы развития 

информационных систем. Процессы в информационных системах. Структура и 

классификация информационных систем. 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.20.02 Информационные технологии в менеджменте 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

4 

Часов по учебному плану 32 32 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 16 16 

Самостоятельная работа (СР) 76 76 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Цели дисциплины: 

Цель дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» заключается в 

получении студентами знаний в области решения управленческих и технико-

экономических задач с помощью методов и средств информатики, которые реализуются в 

виде автоматизированных технологий. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Информация. Управление. Информационная технология. 

Возникновение информационных технологий. 

Количество информации. Методы оценки. 

Управление в системах. 

Информационные модели. 

Тема 2. Человек и информационные технологии. 

Процесс принятия решения. 

Информатика и информационная технология. 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.21 История (Всеобщая 

история, История России) 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 63 63 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 9 9 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

Цели дисциплины: 

дать научное представление об основных этапах и содержании истории (Всемирная 

история и Отечественная история), овладеть теоретическими основами и методологией ее 

изучения, сформировать историческое сознание, привить навыки исторического 

мышления. Изучение курса предусматривает органическое взаимопроникновение 

всеобщей и истории (Всемирная история и Отечественная история). Познание 

общественно-исторических процессов в курсе носит историко-аналитический характер, они 

рассматриваются в проблемно- хронологическом плане, изучение основано на фактическом 

материале истории 1Х-ХХ1 вв (Всемирная история и Отечественная история). 

Основные разделы дисциплины: 

Смысл и назначение истории 

Процессы трансформации в странах Европы, Азии и Африки в VI-XVIIвв. 

Европа и Азия в Средние века. 

Возрождение и Просвещение в Европе и России 

Революции Нового времени 

Начало индустриальной эпохи. Империализм 

Европа и Азия в Новое время. 

Мировое общество на переломе начала ХХ в. 

Страны мира в XX веке 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.01 Страхование 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 63 63 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 45 45 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, прогнозировать 

и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Целями освоения дисциплины являются формирование у будущих бакалавров 

теоретических знаний и практических навыков в области страхования, а так же умения 

самостоятельно творчески использовать теоретические знания в процессе последующего 

обучения в соответствии с учебными планами подготовки бакалавров. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Теория, экономическая сущность и функции страхования. 

Тема 2. Основные этапы развития страхового дела в России. 

Тема 3. Основные понятия и термины в страховании. Классификации в страховании. 

Тема 4. Организация страхового дела.  

Тема 5. Страховой маркетинг. 

Тема 6. Теоретические основы построения страховых тарифов. 

Тема 7. Имущественное страхование. Личное страхование. Страхование ответственности. 

Тема 8. Страхование внешнеэкономической деятельности. 

Тема 9. Основы перестрахования. 

Тема 10. Управление рисками в страховании. 

  



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.В.02 Экономика отрасли 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

4 

Часов по учебному плану 80 80 

Лекционные занятия (Лек) 32 32 

Практические занятия (Пр) 48 48 

Самостоятельная работа (СР) 109 109 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 216 216 

зачетные единицы: 6 6 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическоеуправление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

 Цель дисциплины «Экономика отрасли» – формирование комплексных знаний о 

принципах и закономерностях развития фирм и отраслей при различных рыночных 

структурах и механизмов конкурентного поведения фирм,  направленных на

 более полное удовлетворение спроса и повышение эффективности экономики в 

целом. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Общеэкономическая структура и экономика размещений отраслей 

Тема 2. Ресурсы отраслевых предприятий и производственный потенциал 

Тема 3. Формы организации отраслевого производства 

Тема 4. Структура рынка и рыночная власть 

Тема 5. Анализ ситуации в отрасли 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.03 Организация производства 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

5 6 

Часов по учебному плану 90 42 48 

Лекционные занятия (Лек) 30 14 16 

Практические занятия (Пр) 60 28 32 

Самостоятельная работа (СР) 144 48 96 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 54 54 0 

Форма промежуточной аттестации  Эк КР 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 144 144 

зачетные единицы: 8 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическоеуправление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Обеспечение будущего выпускника необходимыми теоретическими знаниями и 

практическими навыками для успешного решения задач об организации производства в 

условиях многообразия форм собственности и организационных структур предприятий, в 

целях повышения экономической эффективности производственной и коммерческой их 

деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Этапы развития теории организации производства 

Тема 2. Научные основы организации производства 

Тема 3. Системный подход к изучению организации. Предприятие как производственная 

система 

Тема 4. Производственный процесс: понятие, структура, принципы и методы 

рациональной организации 

 Тема 5.Экономическое обоснование управленческих решений в  области организации 

производства 

Тема 6. Содержание и порядок проектирования организации основных производств на 

предприятии 

Тема 7. Организационное проектирование вспомогательных производственных процессов 

и обслуживающих производств 

Тема 8. Оценка и анализ уровня организации производства 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.04 Планирование на предприятии 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

6 7 

Часов по учебному плану 120 64 56 

Лекционные занятия (Лек) 60 32 28 

Практические занятия (Пр) 60 32 28 

Самостоятельная работа (СР) 141 80 61 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 27 0 27 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 144 144 

зачетные единицы: 8 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическоеуправление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

формирование теоретических знаний и практических навыков в области 

методологии и методики планирования деятельности предприятия и его

 развития, выбора и обоснования альтернативных вариантов 

функционирования и развития предприятия. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 2. Плановые расчеты и показатели 

Тема 1. Методологические основы планирования 

Тема 3. Планирование производства сбыта и продукции 

Тема 4. Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия 

Тема 5. Планирование издержек и результатов 

Тема 6. Планирование потенциала предприятия (научно-технического и

 социального развития) 

Тема 7. Финансовое планирование 

Тема 8. Стратегическое планирование развития предприятия 

Тема 9. Внутрипроизводственное планирование 

Тема 10. Организация планирования на предприятии 

 

 

 

 



 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.В.05 Управление инновациями 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

5 

Часов по учебному плану 56 56 

Лекционные занятия (Лек) 28 28 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 34 34 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 54 54 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, прогнозировать и 

осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Целью  освоения дисциплины «Управление инновациями» является содействие 

формирования теоретическими и практическими профессиональными знаниями в области 

управления инновациями, раскрыть методологию, методические основы инновационной 

деятельности, приобретение навыков самостоятельного использования теоретических 

знаний в практической деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема1.Предмет и содержание дисциплины. Основные понятия. 

Тема2.Инновационные процессы: виды, этапы, сущность, содержание. 

Тема3.Цели, задачи и структура НИС, особенности построения. 

Тема4. Подходы к формированию и реализации государственной инновационной 

политики.  

Тема5.Инфраструктура инновационной деятельности: состав и направления развития. 

Тема 6.Трансфер и коммерциализация результатов научно-технологической деятельности. 

Тема7.Прогнозирование научно-технологического развития. 

Тема8.Конкурентоспособность: понятие, факторы, условия обеспечения. 

Тема9.Управление инновационной деятельностью на предприятии (в организации). 

Тема10.Управление инновационными проектами и программами.  

Тема11.Организационные формы инновационной деятельности. 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.В.06 Экономическая оценка 

инвестиций 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

5 6 

Часов по учебному плану 90 42 48 

Лекционные занятия (Лек) 30 14 16 

Практические занятия (Пр) 60 28 32 

Самостоятельная работа (СР) 171 138 33 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 27 0 27 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 180 108 

зачетные единицы: 8 5 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной 

эффективности 

Цели дисциплины: 

Цели дисциплины заключаются в развитии у студентов системного представления о 

структуре и тенденциях развития российского и мирового инвестиционного процесса, а 

также в формировании умений и навыков, позволяющих будущим специалистам на 

профессиональном уровне заниматься теоретическими и практическими вопросами 

становления и развития инвестиционного потенциала России. 

Основные разделы дисциплины: 

Инвестиционный проект 

Капитальные вложения и капитальное строительство 

Оценка эффективности реальных инвестиций 

Формирование и управление инвестиционным портфелем 

Капитальные вложения и капитальное строительство 

Финансовые инвестиции и оценка эффективности вложений в них 

Новые формы финансирования и кредитования 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.07 Экологический менеджмент 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

6 

Часов по учебному плану 48 48 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 96 96 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возн

икновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управлении процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины "Экологический менеджмент" является овладение 

теоретическими и практическими основами экологически безопасной организации 

хозяйственной деятельности предприятия (групп предприятий) на определенной 

территории, призванной, наряду с получением материальных благ, сохранить 

жизнепригодность среды обитания. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Механизмы управления природопользованием и охраной окружающей среды 

Тема 2. Международные рекомендации и стандарты экологического управления 

Тема 3. Правовые и организационно-методические основы экологического менеджмента 

Тема 4.Экологически-ориентированный производственный менеджмент по отраслям 

Тема 5. Экологическая регламентация техногенных воздействий как составная часть 

экологического менеджмента 

Тема 6. Системный анализ и прогнозирование социально-эколого-экономических систем 

Тема 7. Эффективность природоохранных мероприятий 

Тема 8. Управление безопасностью в рамках социально-экономических экосистем 

различного уровня 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.08 Оперативное управление 

производством 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

5 

Часов по учебному плану 42 42 

Лекционные занятия (Лек) 14 14 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 66 66 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, прогнозировать 

и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины:  

Сформировать у студента целостное представление: о процессе формирования и 

выполнения производственной программы на предприятии; целенаправленном 

взаимодействии отдельных структурных подразделений; своевременном маневрировании 

ресурсами предприятия; методах и формах оперативного управления производством; 

результатах и оценке принимаемых управленческих решений в области оперативного 

управления производством. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема1. Оперативное управление производством как фактор взаимодействия структурных 

подразделений и гибкости предприятия. 

Тема2.Предмет и задачи оперативного управления производством. 

Тема3.Функциональная организация системы оперативного управления производством. 

Тема4.Формирование производственной программы. 

Тема5.Производственная мощность и ее использование. 

Тема6.Обоснование производственной программы производственной мощностью. 

Тема7.Базовые системы оперативно-календарного планирования производства. 

Тема8.Системы календарно-плановых нормативов и расчетов.  

Тема9.Оперативное планирование в единичном производстве. 

Тема10.Оперативное планирование в серийном производстве. 

Тема11.Оперативное планирование в массовом производстве. 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.09 Корпоративная 

социальная ответственность 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

7 

Часов по учебному плану 56 56 

Лекционные занятия (Лек) 28 28 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 25 25 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины "Корпоративная и социальная ответственность" 

является формирование у обучающихся устойчивых знаний, связанных с этическим 

поведением лидирующих международных и российских компаний; умений интеграции 

социально-этических норм в деловые операции и программы хозяйственной деятельности 

организаций; навыков принятия решений с осознанием ответственности за возможные 

последствия. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Модели корпоративной социальной ответственности 

Тема 2. Особенности формирования модели корпоративной социальной 

ответственности 

Тема 3. Основные характеристики корпоративной социальной ответственности 

Тема 4. Принципы корпоративной социальной ответственности. Основные 

подходы. 

Тема 5. Стандарты корпоративной социальной ответственности. 

Тема 6. Модель взаимодействия участников социальных отношений в регионе 

Тема 7. Социальная ответственность бизнеса как инвестиции в человеческий 

капитал работников 

Тема 8. Оценка и проблемы становления корпоративной социальной 

ответственности 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.10 Теория систем и системный 

анализ в управлении 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

8 

Часов по учебному плану 40 40 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 24 24 

Самостоятельная работа (СР) 104 104 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Овладение обучающимися теоретическими знаниями и практическими навыками 

принятия системных решений при принятии управленческих решений, приобретение 

навыков 

самостоятельного использования теоретических знаний в практической деятельности 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Система как объект исследования 

Тема 2. Системный подход 

Тема 3. Системный анализ как комплекс методов исследования 

Тема 4. Системный анализ в экономических системах 

Тема 5. Информационный подход к анализу систем 

 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.11 Бухгалтерский учет 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  ЗаО 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, прогнозировать и 

осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Целями освоения дисциплины являются: формирование в процессе обучения у студентов 

знаний о функциональном предназначении бухгалтерского учета, принципах его 

организации и ведения, способах классификации, оценки и систематизации на 

бухгалтерских счетах отдельных хозяйственных операций, а также овладение 

теоретическими основами и практическими навыками экономического анализа 

деятельности предприятия. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Хозяйственный учет и его место в системе управления организацией 

Тема 2.Предмет и метод бухгалтерского учета 

Тема 3. Бухгалтерский баланс 

Тема 4. Система счетов и двойная запись 

Тема 5.Классификация и план счетов бухгалтерского учета 

Тема 6. Стоимостное измерение и принципы текущего учета основныххозяйственных 

процессов 

Тема 7. Документация и инвентаризация 

Тема 8.Техника и формы бухгалтерского учета 

Тема 9. Основы бухгалтерской отчетности. Основы организации бухгалтерского учета. 

 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.В.12 Управление качеством 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

5 

Часов по учебному плану 42 42 

Лекционные занятия (Лек) 14 14 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 48 48 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 54 54 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

   ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Формирование теоретических знаний и практических навыков по организации управления 

качеством на предприятии в разрезе действующей системы управления качеством, 

соответствующей стандартам ИСО 9000 и моделям всеобщего управления качеством. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Качество как фактор успеха в условиях рыночной экономики 

Тема 2. Методология и терминология управления качеством 

Тема 3. Показатели качества и методы их оценки 

Тема 4. Функции управления качеством 

Тема 5. Рекомендации международных стандартов ИСО 9000 по обеспечению качеством 

Тема 6. Разработка и внедрение систем качества еа предприятиях 

Тема 7. Ответственность за качество продукции: оценка затрат на менеджмент качества 

Тема 8 . Сертификация продукции и систем качества. Правовые вопросы в области 

качества 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.13 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент направленность 

(профиль)/специализация образовательной программы Производственный 

менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

7 8 

Часов по учебному плану 104 56 48 

Лекционные занятия (Лек) 52 28 24 

Практические занятия (Пр) 52 28 24 

Самостоятельная работа (СР) 94 61 33 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 90 27 63 

Форма промежуточной аттестации  Эк Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 144 144 

зачетные единицы: 8 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия» является формирование у обучающихся знаний методики 

анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия и навыков его 

использования для обеспечения устойчивости в условиях рыночной экономики и 

определения тенденций развития и повышения эффективности его деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Понятие об анализе хозяйственной деятельности предприятия. 

Тема 2. Метод и методика комплексного анализа. 

Тема 3.Способы обработки экономической информации в АФХД.  

Тема 4. Методика факторного анализа. 

Тема 5.Систематизация факторов в АФХД. Типы факторных моделей.  

Тема 6.Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе. 

Тема 7.Анализ производства и реализации продукции.  

Тема 8.Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 

Тема 9. Анализ использования основных производственных фондов предприятия.  

Тема 10. Анализ себестоимости промышленной продукции. 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.14 Организация, 

нормирование и оплата труда 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

4 

Часов по учебному плану 48 48 

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 69 69 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-1 Способен осуществлять руководство выполнениемтиповых задач тактического 

планирования производства 

   ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Дать обучающимся представления о современных подходах к организации и 

нормированию труда на предприятии, видах и способах расчёта нормативов труда, 

формах и системах оплаты труда навыки практического применения 

законодательных актов при организации труда на предприятии. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Основные понятия организации труда. Разделение труда 

Тема 2. Рабочее место. Структура производственной операции. Условия труда 

Тема 3. Роль и значение нормирования труда в современных условиях. Основные 

понятия и определения 

Тема 4. Классификация затрат рабочего времени и времени использования 

оборудования 

Тема 5. Система норм труда и нормативных материалов по труду 

Тема 6. Методы исследования затрат рабочего времени и разработки нормативов 

Тема 7. Производительность труда 

Тема 8. Принципы и сущность оплаты труда в рыночных условиях 

Тема 9. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы 

Тема 10. Управление трудовыми процессами 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.15 Финансовый менеджмент 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

3 4 

Часов по учебному плану 116 36 80 

Лекционные занятия (Лек) 50 18 32 

Практические занятия (Пр) 66 18 48 

Самостоятельная работа (СР) 82 9 73 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 54 27 27 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 252 72 180 

зачетные единицы: 7 2 5 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной 

эффективности 

Цели дисциплины: 

Цель преподавания дисциплины «Финансовый менеджмент» - формирование у 

будущих бакалавров современных фундаментальных знаний в области теории управления 

финансами организации (предприятия), раскрытие сущностных основ взаимодействия 

теории и практики финансового менеджмента, необходимость управления финансами, 

содержание его традиционных и специальных функций, роли и значении в современных 

рыночных отношениях. 

Основные разделы дисциплины: 

Финансовый менеджмент, его содержание и механизм функционирования 

Финансовый менеджмент как система управления финансами 

Основы управления активами предприятия 

Методы управления материальными запасами 

Методы управления дебиторскими и кредиторскими

 задолженностями хозяйствующего субъекта. 

Методы управления денежными средствами предприятия и их эквивалентами 

Управление источниками финансирования хозяйственных субъектов 

Управление затратами хозяйственной деятельности 

Методы оценки и планирования финансового состояния предприятия 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.В.16 Управление конкурентоспособностью 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

5 

Часов по учебному плану 42 42 

Лекционные занятия (Лек) 14 14 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 66 66 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Цели дисциплины: 

Изучить основы формирования конкурентоспособности товаров, работ, услуг 

организаций и отраслей промышленности; изучить законы экономических 

инструментов и механизмов, обеспечивающих управление в создании 

высококонкурентных товаров, и услуг; изучить основы государственного 

управления в области управления конкурентоспособностью на различных уровнях 

(предприятием, отраслью промышленности, страны); подготовка к 

 использованию количественных и качественных методов для управления бизнес-

процессами и оценки их эффективности; 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1.1. Роль конкуренции в развитии рыночной экономики 

Тема 1.2. Формирование и функционирование рынка 

Тема 1.3. Конкурентная среда 

Тема 2.1. Маркетинговые исследования 

Тема 2.2. Сегментация рынка и позиционирование 

Тема 2.3. Управление товарным ассортиментом 

Тема 2.4. Управление продвижением товара 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.В.17 Бизнес-планирование 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

4 

Часов по учебному плану 64 64 

Лекционные занятия (Лек) 32 32 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа (СР) 53 53 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  Эк 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

планирование хозяйственной деятельности фирмы на ближайшие и отдаленные 

периоды в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения 

необходимых ресурсов. 

Задачи дисциплины «Бизнес-планирование»: 

1. Изучить емкость и перспективы развития будущего рынка сбыта. 

2. Оценить затраты, которые необходимы для изготовления и сбыта нужной рынку 

продукции. 

3. Соизмерить затраты с ценами, по которым можно будет продавать товары, чтобы 

определить потенциальную прибыль. 

4. Обнаружить всевозможные "подводные камни" и "узкие места", связанные с 

производственной деятельностью предприятия. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Структура бизнес-плана 

Тема 2. Методика подготовки основных документов плана маркетинга 

Тема 3. Методика подготовки производственного плана 

Тема 4. Методика составления документов финансового плана 

Тема 5. Пример создания бизнес-плана 

Тема 6. Разработка и оценка инвестиционного проекта, как завершающая стадия 

бизнес-планирования 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.18 Стратегический менеджмент 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

6 7 

Часов по учебному плану 120 64 56 

Лекционные занятия (Лек) 60 32 28 

Практические занятия (Пр) 60 32 28 

Самостоятельная работа (СР) 177 80 97 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 27 0 27 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 324 144 180 

зачетные единицы: 9 4 5 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Цель изучения дисциплины «Стратегический менеджмент» - формирование 

комплексных знаний о принципах и методах стратегического управления, развитие у 

обучаемых самостоятельного логического мышления о сущности и содержании процессов 

стратегического управления в организациях, функционирующих в условиях конкурентной 

среды и ограничения ресурсов. 

Основные разделы дисциплины: 

Понятие стратегического менеджмента, цели и задачи, гипотезы, функции. 

Стратегический менеджмент, его место и функции в системе управления организацией.  

Виды конкурентных преимуществ. Концепция «пяти сил». Реализация и управление 

конкурентными преимуществами. Определение стратегии развития бизнеса. Выбор 

стратегий.  

Анализ среды окружения. Методы, средства и модели стратегического анализа. 

Портфельный анализ. Модели стратегического анализа: SWOT-анализ, БКГ, Мак-

Кинси, АДЛ/ЛС, ШЕЛЛ, матрица Ансоффа, трех-мерная схема Абеля. 

Информационное обеспечение стратегического анализа, функции стратегической 

информации. 

Понятие, инструменты, система стратегического планирования. 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.В.19 Маркетинг 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

5 6 

Часов по учебному плану 148 84 64 

Лекционные занятия (Лек) 74 42 32 

Практические занятия (Пр) 74 42 32 

Самостоятельная работа (СР) 104 60 44 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 36 0 36 

Форма промежуточной аттестации  За Эк 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 288 144 144 

зачетные единицы: 8 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Маркетинг» является формирование у студентов 

системы знаний о маркетинге как науке, философии бизнеса, виде деятельности 

универсальном способе управления функционированием и развитием субъектов рыночной 

деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Понятие и сущность маркетинга 

Тема 2. Маркетинговые исследования 

Тема 3. Товар в маркетинге 

Тема 4. Ценообразование в маркетинге 

Тема 5. Система товародвижения в маркетинге 

Тема 6. Маркетинговые коммуникации 

Тема 7. Управление маркетингом 

Тема 8. Области применения маркетинга 

Тема 9. Поведение потребителей 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.20 Основы внешнеэкономической деятельности 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 108 108 

зачетные единицы: 3 3 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 УК-5 Способен восприниматьмежкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

Цели дисциплины: 

 Цель освоения дисциплины - формирование у будущих бакалавров теоретических 

знаний и практических навыков в области внешнеэкономической деятельности 

предприятия, а так же умения самостоятельно творчески использовать теоретические 

знания в процессе последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки 

бакалавров. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Сущность. Формы и условия развития внешнеэкономической деятельности. 

Тема 2. Регулирование и управление внешнеэкономической деятельностью. 

Тема 3. Организация таможенного дела в РФ. Методы определения таможенной 

стоимости. 

Тема 4. Базисные условия поставок товаров. 

Тема 6. Маркетинг во внешнеэкономической деятельности. 

Тема 7. Ценообразование во внешнеэкономической деятельности.  

Тема 8. Валюта, валютные операции. 

Тема 9. Торговый и платёжный баланс страны. 

Тема 10. Международная экономическая интеграция.  

Тема 11.  Международная торговля научно-техническими достижениями. 

Тема 12. Основные формы международных расчетов. 

 



Аннотация 

рабочей программы 

дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.01 Управление 

проектами 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент направленность 

(профиль)/специализация образовательной программы Производственный 

менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

7 

Часов по учебному плану 56 56 

Лекционные занятия (Лек) 28 28 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 88 88 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  ЗаО 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Целями освоения дисциплины являются усвоение студентами

 теоретических основ управления проектами, приобретение навыков и

 умений в области системной организации процессов разработки 

проектов и управления их реализацией. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Основы управления проектами 

Тема 2. Разработка концепции проекта 

Тема 3. Технико-экономическое обоснование и оценка эффективности проекта 

Тема 4. Планирование проекта 

Тема 5. Организация управления проектом 

Тема 6. Проектное финансирование 

Тема 7. Контроль и регулирование работ по проекту 

 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 Исследование 

систем управления 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

7 

Часов по учебному плану 56 56 

Лекционные занятия (Лек) 28 28 

Практические занятия (Пр) 28 28 

Самостоятельная работа (СР) 88 88 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  ЗаО 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 144 144 

зачетные единицы: 4 4 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

ПК-3 Способен обрабатывать информацию, вести статистический учет, прогнозировать и 

осуществлять расчеты экономической и инвестиционной эффективности 

Цели дисциплины: 

Курс «Исследование систем управления» является базой для выявления адаптивного 

управления, который проявляется в динамичном освоении новой продукции, современной 

техники и технологии, применении прогрессивных форм организации труда, производства 

и управления, непрерывном совершенствовании кадрового потенциала. Цели дисциплины: 

усвоение знаний и выработка у студентов умений, связанных с проведением исследований, 

анализа и оценки системы управления предприятием, разработкой и внедрением 

управленческих нововведений. 

Основные разделы дисциплины: 

Предмет и задачи курса. Роль исследования в развитии организации. 

Методологические положения исследования систем управления. 

Математическое моделирование. Микроэкономический фундаментальный анализ. 

Организационное проектирование. 

Методы исследования и проектирования целей и функций управления. 

Риск и его измерение. Стратегические игры. 

Принятие решений в условиях неопределенности и риска. 

Многомерные статистические методы и их применение в экономике. 

Инвестиционное проектирование. 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное 

управление 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент направленность 

(профиль)/специализация образовательной программы Производственный 

менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

7 8 

Часов по учебному плану 96 56 40 

Лекционные занятия (Лек) 44 28 16 

Практические занятия (Пр) 52 28 24 

Самостоятельная работа (СР) 264 124 140 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 0 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За ЗаО 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 360 180 180 

зачетные единицы: 10 5 5 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

   УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Изучить методические и законодательные основы, инструменты и механизмы, 

опыты осуществления антикризисного управления в современных экономических 

условиях хозяйствования. 

Основные разделы дисциплины: 

Общая характеристика кризисных явлений в экономике. 

Предварительная диагностика банкротства предприятия. 

Комплексный анализ финансово-экономического состояния предприятия для 

установления методов его финансового оздоровления. 

Социальное партнерство в антикризисном управлении. 

 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.02.02 Управление рисками 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

7 8 

Часов по учебному плану 96 56 40 

Лекционные занятия (Лек) 44 28 16 

Практические занятия (Пр) 52 28 24 

Самостоятельная работа (СР) 264 124 140 

Курсовые работы (проекты)    

Часы на контроль 0 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За ЗаО 

Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 360 180 180 

зачетные единицы: 10 5 5 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации 

производства 

Цели дисциплины: 

Нахождение и минимизация рисков в различных экономических ситуациях. 

Обеспечение непрерывности производственного процесса и стабильности деятельности 

компании, путем ограничения степени воздействия на деятельность компании внешних и 

внутренних негативных факторов. Расширение и углубление знаний о качественных и 

количественных свойствах экономических и производственных процессов с учетом риска 

как характерного фактора современной экономики; Овладение методологией и методикой 

построения, анализа и использования экономико-математических моделей, которые 

учитывают риск; 

Основные разделы дисциплины: 

Понятие и сущность неопределенности риска. Виды рисков инвестирования 

Понятие и сущность неопределенности риска. Виды рисков инвестирования 

Методы учетафакторов риска и неопределенности приоценке эффективности 

инвестиционных проектов 

Многомерные статистические исследования 

Оценка инвестиционных проектов в условиях неопределенности и риска 

 

 

 

  

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.03.02 Прикладная 

физическая культура 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр      

1 2 3 4 5 6 

Часов по учебному плану 264 36 32 72 64 28 32 

Лекционные занятия (Лек) 12 2 2 2 2 2 2 

Практические занятия (Пр) 252 34 30 70 62 26 30 

Самостоятельная работа (СР) 64 10 12 10 12 10 10 

Курсовые работы (проекты)        

Часы на контроль 0 0 0 0 0 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За За За За За За 

Общая трудоемкость дисциплины        

часы: 328       

зачетные единицы:        

Формируемые компетенции (части компетенций): 

 УК-6 Способен управлять своим временем,выстраивать иреализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 УК-7 Способен поддерживать должный уровень физическойподготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Цели дисциплины: 

Формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения, и укрепления здоровья, способности к самосовершенствованию и подготовки 

к профессиональной деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. 

Социально-биологические основы адаптации организма человека к физической и 

умственной деятельности, особенности климатогеографических условий среды обитания. 

Основы здорового образа жизни студента. Физическая культура в обеспечении здоровья. 

Психофизические основы учебного труда и интеллектуальной

 деятельности. Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 

Методические основы самостоятельных занятий физическими упражнениями и 

самоконтроль в процессе занятий. 

Профессионально-прикладная физическая подготовка будущих выпускников (ППФП). 

Основы здорового образа жизни будущих выпускников. 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.03.02 Спортивные игры 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр      

1 2 3 4 5 6 

Часов по учебному плану 264 36 32 72 64 28 32 

Лекционные занятия (Лек) 12 2 2 2 2 2 2 

Практические занятия (Пр) 252 34 30 70 62 26 30 

Самостоятельная работа (СР) 64 10 12 10 12 10 10 

Курсовые работы (проекты)        

Часы на контроль 0 0 0 0 0 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За За За За За За 

Общая трудоемкость дисциплины        

часы: 328       

зачетные единицы:        

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Цели дисциплины: 

Формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения, и укрепления здоровья, способности к самосовершенствованию и подготовки 

к профессиональной деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. 

Социально-биологические основы адаптации организма человека к физической и 

умственной деятельности, особенности климатогеографических условий среды обитания. 

Основы здорового образа жизни студента. Физическая культура в обеспечении здоровья. 

Психофизические основы учебного труда и интеллектуальной деятельности. Средства 

физической культуры в регулировании работоспособности. 

Методические основы самостоятельных занятий физическими упражнениями и 

самоконтроль в процессе занятий. 

Профессионально-прикладная физическая подготовка будущих выпускников (ППФП). 

Основы здорового образа жизни будущих выпускников. 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

ФТД.01 Деловой иностранный 

язык 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Часов по учебному плану 36 36 

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 72 72 

зачетные единицы: 2 2 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Цели дисциплины: 

Основная цель дисциплины – овладение студентами необходимым и достаточным 

уровнем коммуникативной иноязычной компетенции в деловой сфере для решения 

профессиональных задач, приобретение навыков делового общения, чтения, перевода и 

составления деловой корреспонденции для общения с зарубежными партнерами и 

дальнейшего самообразования. 

Основные разделы дисциплины: 

Прием на работу 

Деловой контракт 

Деловой этикет 

 

  



Аннотация 

рабочей программы дисциплины  

ФТД.02 Психология 

направление подготовки/специальность 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы 

Производственный менеджмент 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Часов по учебному плану 54 54 

Лекционные занятия (Лек) 36 36 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 18 18 

Курсовые работы (проекты)   

Часы на контроль 0 0 

Форма промежуточной аттестации  За 

Общая трудоемкость дисциплины   

часы: 72 72 

зачетные единицы: 2 2 

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать иреализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Цели дисциплины: 

Сформировать целостное и системное представление о закономерностях, механизмах и 

проявлениях психики человека, содействующее эффективной профессионально-

личностной самоидентификации и самореализации. 

Основные разделы дисциплины: 

Введение в психологию 

Основные направления психологии 

Темперамент 

Характер 

Направленность личности 

Эмоции и чувства 

Ощущения восприятие, внимание 

Память, мышление, воображение, речь 

Воля 

Психология общения 

 

 


