
Аннотация 

 рабочей программы практики 

Учебная практика: ознакомительная практика  

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

з.е. (ч.) 
Очная форма  

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма 

семестр/ы 

3 (108) 2  2 2  

 

Цель практики – закрепление, расширение, углубление и систематизация 

полученных знаний по дисциплинам профессионального цикла, приобретение первичных умений 

и навыков практической работы, формирование компетенций по направлению 38.04.02. 

«Менеджмент», в том числе по видам будущей профессиональной деятельности.  

Задачи практики: 

 знакомство с историей деятельности, видом собственности, организационно-правовой формой, 

составом и направлениями развития предприятия, учреждения и организации, изучение 

законодательных и иных нормативных правовых актов, устанавливающих правовой статус и 

регулирующих основные направления ее деятельности; 

 знакомство с номенклатурой, ассортиментом производимой продукции, затратами на производство, 

финансовыми и другими показателями и обосновывающими их расчетами; 

 изучение положения предприятия/организации/учреждения на рынке производимой продукции 

(видов работ и услуг);  

 изучение структуры управления предприятием/организацией/учреждением, состава и взаимосвязи 

в работе основных структурных и функциональных подразделений (служб), их взаимодействие по 

вертикали и горизонтали, проведение анализа кадрового состава; 

 знакомство с работой отдельных подразделений предприятия/организации/ учреждения, а также 

функциями и должностными инструкциями персонала подразделений, в которых студент проходит 

практику; 

 осуществление сбора годовой отчетности о производственно-хозяйственной и финансовой 

деятельности; 

 исследование системы налогообложения организации, изучение особенностей оплаты труда; 

 знакомство с управлением экологической деятельностью на предприятии/ 

организации/учреждении; 

 ознакомление с санитарно-гигиеническими условиями и охраной труда, противопожарными и 

иными мероприятиями, обеспечивающими безопасность работы персонала предприятия/ 

учреждения/организации; 

 систематизация информации; формирование выводов и предложений по устранению имеющихся 

недостатков и повышению результатов финансово-хозяйственной деятельности;  

 оформление теоретических и эмпирических материалов в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к отчету по практике. 

Местами проведения учебной практики являются организации, соответствующих 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», в том числе предприятия Группы «Норильский 

никель» и учреждения Администрации г. Норильска, структурные подразделения ЗГУ, кредитно-

финансовые организации.  

Основные разделы практики 

Подготовительный этап, включая: инструктаж по программе учебной практики, 

подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре); инструктаж по технике безопасности (по месту 

прохождения практики). 

Рабочий этап, включая: знакомство с базой учебной практики; выполнение 

индивидуального задания. 

Отчетный этап, включая: подготовку отчета и презентации к защите; промежуточную 

аттестацию по практике. 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Игнатенко Виталий Иванович
Должность: Проректор по образовательной деятельности и молодежной политике
Дата подписания: 30.11.2023 07:56:20
Уникальный программный ключ:
a49ae343af5448d45d7e3e1e499659da8109ba78



Аннотация  

рабочей программы практики 

Учебная практика: научно-исследовательская работа 

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

з.е. (ч.) 
Очная форма  

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

семестр/ы 

6 (216) 2 2 2  

 
 

Цель учебной практики (научно-исследовательской работы) заключается с 

следующем: формирование научно-исследовательских навыков, знакомство обучающихся 

с современными теориями финансового управления в целях оптимального решения 

профессиональных задач с учетом современных тенденций и имеющейся отечественной и 

зарубежной практики для более эффективной подготовки высококвалифицированных 

специалистов, обладающих необходимыми практическими навыками и теоретическими 

знаниями, ориентированных на принятие управленческих решений в финансовой сфере. 

Задачи практики: 

 закрепление и углубление теоретических знаний, необходимых выпускникам ВУЗа для 

эффективной работы в современных экономических условиях в качестве специалистов и 

руководителей трудового коллектива. 

 приобретение опыта аналитической работы, связанной с финансовыми аспектами 

деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-

правовых форм; 

 овладение практическими навыками сбора и обработки данных, проведения анализа и 

интерпретации необходимой информации, содержащейся в различных формах отчетности 

и других отечественных и зарубежных источниках. 

Местами проведения учебной практики (научно-исследовательской работы) 

являются организации, соответствующих профилю направления подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», в том числе предприятия Группы «Норильский никель» и учреждения 

Администрации г. Норильска, структурные подразделения ЗГУ. 

Основные разделы практики 

Подготовительный этап, включая: инструктаж по программе учебной практики, 

подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре). 

Рабочий этап, включая:  

1. Анализ и систематизация имеющихся отечественных и зарубежных теоретических и 

практических научных разработок.  

2. Анализ нормативных и правовых актов (при необходимости).  

3. Определение методов и методики исследования, используемых при проведении 

аналитических и исследовательских работ.  

4. Определение методов сбора, обработки и анализа информации.  

5. Определение и обоснование выборки исследования (при необходимости).  

6. Сбор, систематизация и анализ фактологического материала по направлению научно-

исследовательской работы.  

7. Подготовка и публикация научной статьи или тезисов доклада на научной конференции 

по направлению научно-исследовательской работы.  

Отчетный этап, включая: подготовку отчета и презентации к защите; 

промежуточную аттестацию по практике. 

 

 

 



Аннотация  

рабочей программы практики 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

з.е. (ч.) 

Очная 

форма  

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

семестр/ы 

9 (324) 3 3 3 

 
 

Цель практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

полученных теоретических знаний и практических навыков по организации 

необходимых выпускникам ВУЗа для эффективной работы в современных 

экономических условиях, приобретении опыта решения практических 

профессиональных задач с использованием современных компьютерных и 

информационных технологий, получении опыта работы в составе 

профессионального коллектива. 

Задачи практики: 

 закрепление навыков работы с первичными учетными документами и 

расчетными обоснованиями при анализе производственной деятельности 

предприятия, учреждения, организации и их подразделений, оценке уровня 

организации производства, труда и управления; 

 проведение анализа и прогнозирование поведения работников в рыночных 

условиях, формирование новой трудовой мотивации и морали, оценка 

результатов деятельности персонала предприятия/организации/учреждения; 

 реализация умений и навыков принятия организационно-управленческих 

решений в конкретных (производственных) условиях; 

 подготовка обучающихся к выполнению выпускной квалификационной работы 

магистра и самостоятельной профессиональной деятельности. 

Местами проведения производственной практики являются организации, 

соответствующие направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», в том числе 

предприятия Группы «Норильский никель» и учреждения Администрации г. 

Норильска, структурные подразделения ЗГУ, кредитно-финансовые организации.  

Основные разделы практики 

Подготовительный этап, включая: инструктаж по программе 

производственной практики, подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре); 

инструктаж по технике безопасности (по месту прохождения практики). 

Рабочий этап, включая: знакомство с базой производственной практики; 

выполнение индивидуального задания. 

Отчетный этап, включая: подготовку отчета и презентации к защите; 

промежуточную аттестацию по практике. 

 

 

 

 

 



Аннотация  

рабочей программы практики 

 Производственная практика: научно-исследовательская работа  

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

з.е. (ч.) 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

семестр/ы 

12 (432) 4 3 4  

 
 

Целями производственной практики (научно-исследовательской работы) являются: 

формирование научно-исследовательских навыков, знакомство обучающихся с современными 

теориями финансового управления в целях оптимального решения профессиональных задач с 

учетом современных тенденций и имеющейся отечественной и зарубежной практики для более 

эффективной подготовки высококвалифицированных специалистов, обладающих необходимыми 

практическими навыками и теоретическими знаниями, ориентированных на принятие 

управленческих решений в финансовой сфере, сбор теоретических материалов для написания ВКР. 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) призвана решать 

следующие основные задачи: 

 закрепление и углубление теоретических знаний, необходимых выпускникам ВУЗа для 

эффективной работы в современных экономических условиях в качестве специалистов и 

руководителей трудового коллектива. 

 приобретение опыта аналитической работы, связанной с финансовыми аспектами деятельности 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм; 

 овладение практическими навыками сбора и обработки данных, проведения анализа и 

интерпретации необходимой информации, содержащейся в различных формах отчетности и других 

отечественных и зарубежных источниках; 

 подготовка обучающихся к выполнению выпускной квалификационной работы и самостоятельной 

деятельности в сфере финансового управления. 

Местами проведения производственной практики (научно-исследовательской работы) 

являются организации, соответствующих профилю направления подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», в том числе предприятия Группы «Норильский никель» и учреждения 

Администрации г. Норильска, структурные подразделения ЗГУ. 

Основные разделы практики 

Подготовительный этап, включая: инструктаж по программе производственной практики, 

подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре). 

Рабочий этап, включая:  

1. Анализ и систематизация имеющихся отечественных и зарубежных теоретических и 

практических научных разработок.  

2. Анализ нормативных и правовых актов (при необходимости).  

3. Определение методов и методики исследования, используемых при проведении аналитических и 

исследовательских работ.  

4. Определение методов сбора, обработки и анализа информации.  

5. Определение и обоснование выборки исследования (при необходимости).  

6. Сбор, систематизация и анализ фактологического материала по направлению научно-

исследовательской работы.  

7. Подготовка и публикация научной статьи или тезисов доклада на научной конференции по 

направлению научно-исследовательской работы.  

Отчетный этап, включая: подготовку отчета и презентации к защите; промежуточную 

аттестацию по практике. 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы практики 

 Производственная практика: преддипломная практика  

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

з.е. (ч.) 

Очная 

форма  

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

семестр/ы 

9 (324) 4 5 5 

 
 

Цель производственной (преддипломной) практики заключается в 

следующем: формирование профессиональных навыков, максимальное 

приближение обучающихся к современным условиям развития производственных и 

экономических отношений для более эффективной подготовки 

высококвалифицированных специалистов, обладающих необходимыми 

практическими навыками и теоретическими знаниями, адаптированных к 

специфическим условиям работы и технологическим особенностям производства, 

сбор материалов для написания ВКР. 

 

Задачи практики: 

 закрепление и углубление теоретических знаний, необходимых выпускникам ВУЗа 

для эффективной работы в современных экономических условиях в качестве спе-

циалистов и руководителей трудового коллектива. 

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах предприятий, учреждений и 

организаций при решении управленческих и производственно-экономических 

вопросов, при планировании кадровой работы, в технологии управления персоналом 

и его развитием; 

 овладение практическими навыками выполнения расчетов, участие в составлении и 

управлении реализацией планово-экономических, финансовых и других программ; 

 подготовка обучающихся к выполнению выпускной квалификационной работы и 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

Местами проведения производственной (преддипломной) практики 

являются организации, соответствующих направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», в том числе предприятия Группы «Норильский никель» и 

учреждения Администрации г. Норильска, структурные подразделения ЗГУ, 

кредитно-финансовые организации.  

 

Основные разделы практики 

Подготовительный этап, включая: инструктаж по программе 

производственной практики, подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре); 

инструктаж по технике безопасности (по месту прохождения практики). 

Рабочий этап, включая: знакомство с базой производственной практики; 

выполнение индивидуального задания. 

Отчетный этап, включая: подготовку отчета и презентации к защите; 

промежуточную аттестацию по практике. 
 


