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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - освоение теоретических  основ функционирования  предприятия  как  первичного  звена  экономики  и формирование  у
студентов практических навыков в области экономики, организации анализа и планирования производственной 
деятельности в  условиях  рыночной экономики с учетом передового отечественного и зарубежного опыта с целью 
повышения эффективности деятельности предприятия;

1.2 - приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого использования теоретических знаний в 
практической деятельности.

1.3

1.4 Задачи дисциплины состоят в обучении студентов и освоении  ими  знаний  в областях:

1.5 −  обеспечения предприятия необходимыми ресурсами;

1.6 −  планирования и организации экономической деятельности предприятий;

1.7 −  механизма  управления  и  моделирования  производственных  и  социально-экономических процессов;

1.8 −  поддержания производственного процесса в заданном режиме с учётом обеспечения пропорциональности, 
ритмичности, непрерывности и доходности, включая все его составляющие подразделения и элементы от снабжения до 
реализации продукции, работ и услуг предприятия;

1.9 −  поиска путей и средств эффективного использования ресурсов предприятия с целью обеспечения прибыльного 
хозяйствования в условиях рыночных отношений;

1.10 −  формирования и закрепления навыков самостоятельной оценки экономических явлений, уровня и динамики изменения
экономических показателей с позиции рационализации хозяйственной деятельности предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методы принятия управленческих решений

2.1.2 Методы оптимальных решений

2.1.3 Информационные технологии в менеджменте

2.1.4 Организация и нормирование труда

2.1.5 Деловые коммуникации

2.1.6 Безопасность жизнедеятельности

2.1.7 Информатика

2.1.8 Культурология

2.1.9 Экономика отрасли

2.1.10 Экономическая теория (микроэкономика, макроэкономика)

2.1.11 Математический анализ

2.1.12 Линейная алгебра

2.1.13 Теория вероятностей и математическая статистика

2.1.14 Основы корпоративной культуры и деловое общение

2.1.15 Методы принятия управленческих решений

2.1.16 Методы оптимальных решений

2.1.17 Теория менеджмента

2.1.18 Экономика и социология труда

2.1.19 Информационные технологии в менеджменте

2.1.20 Планирование производства

2.1.21 Производственный менеджмент

2.1.22 Организация, нормирование и оплата труда

2.1.23 Организация производства

2.1.24 Оптимальное управление производством

2.1.25 Деловые коммуникации

2.1.26 Организация и нормирование труда

2.1.27 Математика

2.1.28 Безопасность жизнедеятельности

2.1.29 Информатика

2.1.30 Культурология

2.1.31 Экономика отрасли
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2.1.32 Экономическая теория (микроэкономика, макроэкономика)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

2.2.1 Стратегический менеджмент

2.2.2 Управление инновациями

2.2.3 Управление качеством

2.2.4 Антикризисное управление

2.2.5 Бизнес-планирование

2.2.6 Управление проектами

2.2.7 Управление рисками

2.2.8 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2.2.9 Организация производства

2.2.10 Основы корпоративной культуры и деловое общение

2.2.11 Планирование на предприятии

2.2.12 Производственный менеджмент

2.2.13 Мотивация и стимулирование персонала

2.2.14 Корпоративная социальная ответственность

2.2.15 Оптимальное управление производством

2.2.16 Оперативное управление производством

2.2.17 Управление человеческими ресурсами

2.2.18 Инвестиционный менеджмент

2.2.19 Исследование систем управления

2.2.20 Анализ финансовой деятельности предприятия

2.2.21 Основы внешнеэкономической деятельности

2.2.22 Стратегический менеджмент

2.2.23 Управление инновациями

2.2.24 Управление качеством

2.2.25 Управление затратами

2.2.26 Антикризисное управление

2.2.27 Бизнес-планирование

2.2.28 Корпоративная социальная ответственность

2.2.29 Мотивация и стимулирование персонала

2.2.30 Управление проектами

2.2.31 Управление человеческими ресурсами

2.2.32 Управление рисками

2.2.33 Управление конкурентоспособностью

2.2.34 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2.2.35 Документирование управленческой деятельности

2.2.36 Информационно-аналитическая деятельность на предприятиях (организациях)

2.2.37 Организация производства

2.2.38 Основы корпоративной культуры и деловое общение

2.2.39 Планирование на предприятии

2.2.40 Производственный менеджмент

2.2.41 Оптимальное управление производством

2.2.42 Оперативное управление производством

2.2.43 Инвестиционный менеджмент

2.2.44 Исследование систем управления

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с
позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:
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Уровень 1 основные понятия экономических показателей, профессиональную терминологию в области приятия 
организационно-управленческих решений на предприятии (организации).

Уровень 2 методики и принципы разработки и принятия организационно-управленческих решений для эффективной 
деятельности предприятия (организации).

Уровень 3 основные критерии и ограничения выбора организационно-управленческих решений; формы ответственности за 
принятие организационно-управленческие решения.

Уметь:

Уровень 1 анализировать внешнюю и внутреннюю среду предприятия (организации), выявлять ее ключевые элементы и 
оценивать их влияние на процесс принятия организационно-управленческих решений.

Уровень 2 проектировать организационно-управленческие решения и определять ответственность и социальную значимость 
при его реализации.

Уровень 3 проводить анализ альтернатив организационно-управленческих решений; обосновывать оптимальный проект.

Владеть:

Уровень 1 навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимальной прибыли на 
предприятии (организации).

Уровень 2 методами и технологиями принятия организационно-управленческих решений на предприятии (организации); 
приемами выбора оптимальных организационно-управленческих решений; методами оценки их последствий и 
несения ответственности за результаты деятельности предприятия.

Уровень 3 совокупностью знаний, умений, навыков, способов деятельности, способствующих принятию управленческого 
решения, готов контролировать процесс реализации выбранного решения и нести за него ответственность с 
позиций социальной значимости.

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления
человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

Уровень 1 основы проектирования организационных структур организации (предприятия), формы общественной организации
производства.

Уровень 2 текущие и стратегические хозяйственные задачи в организации (предприятия).

Уровень 3 экономический механизм управления предприятием.

Уметь:

Уровень 1 разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами организации (предприятия).

Уровень 2 осуществлять долгосрочное и текущее планирование деятельности организации (предприятия).

Уровень 3 проектировать производственный процесс.

Владеть:

Уровень 1 методами планирования основных технико-экономических показателей организации (предприятия).

Уровень 2 технологией планирования в организации (на предприятии).

Уровень 3 инструментарием механизма управления организацией (предприятием).

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов
государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических
основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные понятия экономических показателей, профессиональную терминологию в области приятия организационно-
управленческих решений на предприятии (организации).

3.1.2 основы проектирования организационных структур организации (предприятия), формы общественной организации 
производства.

3.2 Уметь:

3.2.1 анализировать внешнюю и внутреннюю среду предприятия (организации), выявлять ее ключевые элементы и оценивать 
их влияние на процесс принятия организационно-управленческих решений.

3.2.2 разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами организации (предприятия).

3.3 Владеть:
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3.3.1 навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимальной прибыли на предприятии 
(организации).

3.3.2 методами планирования основных технико-экономических показателей организации (предприятия).

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. Теоретические основы 
экономики организаций (предприятий)

1.1 Введение в дисциплину «Экономика 
организаций (предприятий)» /Лек/

2 1 ОПК-2 Л1.1 Л1.4Л2.3
Л2.4

0

1.2 Введение в дисциплину «Экономика 
организаций (предприятий)» /Ср/

2 8 ОПК-2 Л1.4Л2.3Л3.3 0

1.3 Тема 1. Предприятие как субъект 
предпринимательской деятельности /Лек/

2 1 ОПК-2 ОПК
-3

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.2 Л2.3

0

1.4 Тема 1. Предприятие как субъект 
предпринимательской деятельности /Ср/

2 8 ОПК-2 ОПК
-3

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.4Л3.4

0

1.5 Тема 2. Внешняя среда предприятия /Ср/ 2 8 ОПК-3 Л1.1 Л1.4Л2.3
Л2.4Л3.4

0

1.6 Тема 3. Основы функционирования 
предприятия /Ср/

2 8 ОПК-3 Л1.1Л2.2Л3.3 0

1.7 Тема 4. Производственная мощность 
предприятия  /Пр/

2 2 ОПК-2 Л1.2
Л1.3Л2.4Л3.1

Л3.2

0

1.8 Тема 4. Производственная мощность 
предприятия  /Ср/

2 8 ОПК-2 Л1.2 Л1.3Л2.2 0

1.9 Тема 5. Потребление ресурсов на 
предприятии /Ср/

2 8 ОПК-3 Л1.1Л2.2Л3.4 0

1.10 Тема 6. Планирование деятельности и 
развития предприятия /Ср/

2 8 ОПК-3 Л1.1 Л1.3Л2.4 0

Раздел 2. Методы оценки и анализа 
деятельности предприятия

2.1 Тема 7.  Учет, отчетность и анализ 
деятельности  предприятия /Ср/

2 8 ОПК-2 Л1.1 0

2.2 Тема 8. Оценка экономической 
эффективности инвестиционных проектов
/Пр/

2 2 ОПК-2 ОПК
-3

Л1.1Л2.1Л3.1 0

2.3 Тема 8. Оценка экономической 
эффективности инвестиционных проектов
/Ср/

2 8 ОПК-2 ОПК
-3

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.4

0

2.4 Тема 9. Оценка эффективности 
деятельности предприятия /Ср/

2 8 ОПК-3 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.4

0

2.5 Тема 10.  Менеджмент производства /Лек/ 2 2 ОПК-2 Л1.1 Л1.4Л2.1
Л2.2

0

2.6 Тема 10.  Менеджмент производства /Ср/ 2 9 ОПК-2 Л1.1 Л1.4Л2.1 0

2.7 /Экзамен/ 2 9 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы к экзамену
1. Основные функции и цели предприятий в условиях рынка.
2. Классификация предприятий по организационно-правовым формам.
3. Организационно-экономические формы предпринимательства.
4. Понятие и особенности малых предприятий, их роль в экономике страны.
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5. Внутренняя и внешняя среда функционирования предприятия.
6. Производственная структура предприятия.
7. Инфраструктура предприятия.
8. Современные формы организации производства, концентрация производства и размеры предприятий.
9. Аренда, лизинг, франчайзинг.
10. Управление предприятием.
11. Организационная структура и механизм управления предприятия.
12. Управленческий персонал.
13. Кадры предприятия.
14. Промышленно-производственный персонал и непромышленный персонал.
15. Кадровая политика на фирме.
16. Показатели численности персонала.
17. Показатели оборота и текучести кадров.
18. Производительность труда как показатель эффективности использования трудовых ресурсов.
19. Выработка и трудоемкость продукции.
20. Значение и пути повышения производительности труда на предприятии.
21. Заработная плата как цена труда. Номинальная и реальная заработная плата.
22. Принципы оплаты труда.
23. Тарифная система.
24. Формы и системы оплаты труда.
25. Методы начисления заработной платы.
26. Определение фонда оплаты труда.
27. Бестарифная (нетрадиционная) система оплаты труда.
28. Понятие себестоимости продукции. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции.
29. Методы расчета затрат на производство продукции.
30. Группировка затрат по экономическим элементам.
31. Группировка затрат по статьям калькуляции. Состав основных статей калькуляции. Классификация издержек производства 
(основные и накладные, прямые и косвенные, условно-переменные и условно-постоянные, простые и комплексные).
32. Планирование себестоимости продукции на предприятии.
33. Управление издержками на предприятии с целью их минимизации.
34. Резервы и технико-экономические факторы снижения себестоимости продукции.
35. Доходы и расходы предприятия.
36. Виды хозяйственного учета: бухгалтерский, оперативный, статистический. Учет и отчетность.
37. Прибыль предприятия, ее виды.
38. Распределение и использование прибыли. Налог на прибыль. Фонд накопления, фонд потребления, резервный фонд.
39. Понятие рентабельности и ее виды.
40. Рентабельность фирмы, рентабельность продукции, рентабельность продаж.
41. Основные этапы принятия управленческого решения.
42. Особенности делегирования и централизации полномочий.

5.2. Темы письменных работ

Учебным планом дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» предусмотрено выполнение контрольной работы.

Учебным планом предусмотрено выполнение контрольной работы.
Контрольная работа является средством проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа.
Целью контрольной работы является овладение основами исследовательской работы, самостоятельное углубленное изучение 
проблем в области формирование у студентов системы  знаний  и  представлений  о  системе основных факторов необходимых для
проведения квалифицированного проблемного анализа индивидуальной деятельности.
Контрольная работа состоит из следующих обязательных разделов: титульный лист, содержание, теоретическая часть, 
аналитическая часть, список использованной литературы, приложения.
Методические указания по выполнению контрольной работы по дисциплине «Экономика организаций 
(предприятий)»электронной форме размещены на сайте института - \\nii-ftp\Education.

Задачи к практическим и самостоятельным работам, проблемные ситуации для анализа, литература приведены в методических 
указаниях к практическим и самостоятельным работам. Данные методические указания, в электронном виде размещены на сайте 
Education на "norvuz.local\Student".

Вопросы для самостоятельной работы:
Вопросы для эссе.
Тема 2. Внешняя среда предприятия
1. Состав и содержание внешней политики предприятия.
2. Внешние факторы, влияющие на деятельность предприятия: классификация, характеристика, взаимосвязь факторов.
3. Основные направления воздействия государства на экономику предприятия.
4. Экономическая политика государства.
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5. Система налогообложения предприятий.

Тема 6. Планирование деятельности и развития предприятия
1. Планирование на предприятии: понятие и содержание.
2. Сущность и функция планирования на предприятии.
3. Роль планирования в управлении предприятием.
4. Основные принципы и методы планирования на предприятии.
5. Плановые показатели и их расчет на предприятии.
6. Система планов предприятия и их взаимосвязь.
7. Факторы развития предприятия.
8. Стратегическое планирование развития предприятия.
9. Бизнес- планирование на предприятии.

Вопросы для докладов (сообщений)
Тема 3. Основы функционирования предприятия
Предприятие как социально-экономическая система.
Элементы системы и их классификация.
Повышение системности как фактор развития предприятия.
Понятие производства.
Фазы производственного процесса.
Структура    предприятия: производственная и организационная.
Производственные единицы и формы их организации предприятия.
Организация производственной инфраструктуры предприятия.
Способы организации производства предприятия.

Тема 7.  Учет, отчетность и анализ деятельности предприятия
1. Организация учета на предприятии.
2. Виды учета.
3. Бухгалтерская отчетность предприятия.
4. Анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
5. Анализ финансового состояния предприятия.

Вопросы для семинаров
Тема 4.   Производственная мощность предприятия
1. Виды производственной мощности предприятия.
2. Определение производственной мощности и ее резервы.
3. Факторы производства на предприятии: основные средства, материальные ресурсы и персонал предприятия.
4. Основные ресурсы предприятия: производственные и непроизводственные.
5. Понятие об амортизации.
6. Особенности расчета величины амортизационных отчислений.
7. Показатели, характеризующие наличие и степень использования основных производственных фонов предприятия.
8. Оборотные средства предприятия.
9. Классификация, состав и структура оборотных средств.
10. Персонал предприятия.
11. Показатели наличия и использования кадров.
12. Производительность труда – показатель эффективности использования трудовых ресурсов предприятия.

Тема 8. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов
1. Инвестиции и их роль в формировании производственного потенциала предприятий.
2. Сущность оценки экономической эффективности инвестиционных проектов.
3. Фактор времени, его сущность и роль в экономических расчетах.
4. Оценка сравнительной экономической эффективности конкурентоспособных вариантов решения поставленной проблемы.
5. Методы и критерии, рекомендуемые для оценки сравнительной экономиче-ской эффективности.
6. Коммерческая эффективность реализации инвестиционного проекта.

Тема 10.  Менеджмент производства
1. Менеджмент, как общая теория и практика управления производством на предприятиях.
2. Особенности менеджмента.
3. Функции управления на предприятии.
4. Организационные структуры управления, технология и методы управления предприятия.
5. Принципы управления (принципы менеджмента).
6. Методы управления производством: экономические, административные (организационно-распорядительные), социально- 
психологические.
7. Типы организационных структур предприятий.
8. Роль маркетинга в производственно-хозяйственной деятельности предприятий. Стратегические проблемы развития 
производства.
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9. Основные положения инвестиционного менеджмента на предприятии.
10. Управление развитием предприятий.
11. Нововведения на предприятии как объект инновационного управления.
12. Причины возникновения кризисов в социально-экономической деятельности предприятий и организаций.
13. Потребность и необходимость в антикризисном управлении на предприятии.
14. Причины возникновения банкротства предприятий.

Используя основную и дополнительную литературу, а также ресурсы сети Internet, составить опорный конспект по теме, 
используя в качестве опорного плана нижеперечисленные разделы темы. Представить теоретическую информацию в конспекте в 
виде схем и таблиц.
Введение
1. Предприятие как субъект экономической деятельности.
2. Производственная деятельности предприятия.
3. Торговая деятельности предприятия.
4. Финансовая деятельности предприятия.
5. Коммерческая деятельность предприятия.
6. Некоммерческая деятельность предприятия.

Тема 1. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности
Общее понятие предприятия.
1. Классификация участников предпринимательской деятельности в соответствии с ГК РФ.
2. Организационно-правовые формы предприятий.

Тема 5. Потребление ресурсов на предприятии
1. Себестоимость производства продукции.
2. Понятие и экономическая сущность показателя себестоимости продукции предприятия.
3. Виды себестоимости на предприятии.
4. Классификация издержек производства для целей анализа и планирования.
5. Структура себестоимости  продукции  предприятия.

Тема 9. Оценка эффективности деятельности предприятия
1. Оценка продукции предприятий.
2. Классификация и основные виды продукции.
3. Показатели качества продукции предприятия.
4. Понятие о валовой, товарной и нормативно-чистой продукции предприятия.
5. Экономические результаты деятельности.
6. Доход предприятия и источники его получения.
7. Понятие о прибыли.
8. Виды прибыли, их экономическое содержание, порядок определения и факторы, влияющие на их величину.
9. Методы и показатели, используемые для оценки уровня рентабельности на предприятии.

5.3. Фонд оценочных средств

контрольная работа
доклады
тесты
эссе
семинары
составление опорного конспекта
решение проблемных ситуаций
экзамен

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л1.1 Волков О. И,, 
Скляренко В. К.

Экономика предприятия: курс лекций М.: ИНФРА-М, 
2008

5

Л1.2 Аксенов А. П. [ и др.] Экономика предприятия: учебник для вузов М.: Кнорус, 2011 2
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Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л1.3 Любушин Н. П. Экономика организации: учебник для вузов М.: Кнорус, 2011 26

Л1.4 Скляренко В. К., 
Прудников В. М.

Экономика предприятия: допущено УМО в качестве учебника  
для студентов вузов

М.: ИНФРА-М, 
2014

5

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л2.1 Баскакова О.В. Экономика организаций  (предприятий): учеб. пособие М.: Изд.-торг. 
корпорация 
"Дашков и К", 2005

2

Л2.2 под ред. В.М. 
Семенова

Экономика предприятия: учебник для вузов СПб.: Питер, 2008 10

Л2.3 Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: учебник для вузов М.: Изд.-торг. 
корпорация 
"Дашков и К", 2008

10

Л2.4 Скляренко В.К. [ и др.] Экономика предприятия ( в схемах, таблицах, расчетах ): учеб. 
пособие для вузов

М.: ИНФРА-М, 
2007

17

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л3.1 Норильский индустр. 
ин-т; сост. Р.П. 
Цырульник, Е.Н. 
Долженко, Н.В. 
Клевцова, А.И. Монич,
Р.Д. Эльканов

Курсовая научно-исследовательская работа: метод. указания Норильск: НИИ, 
2009

44

Л3.2 Норильский индустр. 
ин-т; сост. Р.П. 
Цырульник, Н.В. 
Клевцова, Е.Н. 
Долженко, Р.Д. 
Эльканов

Экономика предприятия: метод. указания по выполнению 
курсовой работы для студентов спец. 080502 "Экономика и 
управление на предприятии ( в отрасли горной промышленности
)"

Норильск: НИИ, 
2009

30

Л3.3 Ширенбек Х. Экономика предприятия. Задачник: учеб. пособие СПб.: Питер, 2007 1

Л3.4 Ревенко Н. Ф. [ и др.] Экономика предприятия. Сборник задач: учеб. пособие для 
вузов

М.: Высш. шк., 
2007

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Задачи к практическим работам, проблемные ситуации для анализа, а также задания для самостоятельной внеаудиторной 
работы и литература приведены в методических указаниях к практическим и самостоятельным работам по дисциплине 
«Экономика организаций (предприятий)» размещены в электронном виде     Education на «norvuz.local\Student»

Э2 Тесты по дисциплине "Экономика организаций (предприятий", размещены в электронном виде   Education на 
«norvuz.local\Student»

Э3 Методические рекомендации по выполнению контрольной работы по дисциплине «Экономика организаций 
(предприятий)» размещены в электронном виде     Education на «norvuz.local\Student»

Э4 Методические указания для выполнения контрольной работы, задания для контрольной работы, практикумы, учебная 
литература по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» размещены   www.knigafund.ru

Э5 Электронные учебники по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)»    Научная электронная библиотека

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Консультант  Плюс

6.3.2.2 Гарант
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Для реализации образовательного процесса задействованы аудитории:

7.2 -№ 422

7.3 Терминальное устройство San Ray 270 – 8 комплектов

7.4 Проектор в комплекте Panasonic PT-vx51

7.5 Экран настенный

7.6 Персональный компьютерLG  в комплекте  (для преподавателя)

7.7 -№ 424 –

7.8 Моноблок Acer e Machines EZ1711 – 8 комплектов

7.9 Мльтимедийный проектор Panasonic

7.10 Экран с электроприводом настенный

7.11 Интерактивный экран;

7.12 Проектор Epson EB-485Wi широкоугольный ультрокороткоф. интерактивный

7.13 Персональный компьютер LG в комплекте (для преподавателя)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)


