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1 Предисловие 

 

Практические занятия являются неотъемлемой частью курса «Организация 

работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и 

учреждений социальной защиты населения». Практические занятия проводятся 

для получения практических навыков в сфере координирования социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий, консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. 

В качестве основных целей практических занятий по организации работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и учреждений 

социальной защиты населения можно выделить следующие: практические 

занятия должны помочь студентам лучше осмыслить теоретический материал, 

систематизировать полученную на лекциях информацию, сформировать 

понятийный аппарат; видеть связь теоретического материала с социально-

психологическими явлениями жизни, сформировать навыки анализа социальной 

реальности, а также формировать умение делать выводы, обобщения, оформлять 

результаты. 

Практические занятия включают задания по решению проблемных 

ситуаций, выполнению тестовых заданий, а также решения задач.  

Данные методические указания разработаны для приобретения 

обучающимся соответствующих общих и профессиональных компетенций, 

предусмотренных ФГОС для подготовки выпускников по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. 
После выполнения каждой практической работы учащийся должен 

оформить отчет. Отчет выполняется в тетради на 12 листах. В отчете отражаются 

следующие разделы: 

- цель работы; 

- задания; 

- ответы на предложенные задания; 

- общие положения реферативных сообщений. 

 

 



 

 

2 Тематика практических занятий 

 

Практическое занятие 1 (2 часа) 

 

Правовое положение, задачи и функции работы органов и учреждений 

социальной защиты 

 

Цель занятия 

- развитие способности самостоятельно использовать полученные знания 

для выполнения определенных действий и для получения новых знаний и 

навыков; 

- установление связи закономерностей, формулировок, теоретических 

показателей с практикой их применения; 

- развитие умений анализировать законодательные акты; 

- обогащение знания о правовых нормах. 

 

Форма проведения 

Решение задач. 

 

Пояснение к работе 

При выполнении данной практической работы студент должен повторить 

нормативно-правовые акты о СФР, а так же, на основе полученных знаний, 

составить план действий по коррекции результатов. 

 

Предварительная подготовка 

При выполнении работы студент должен повторить следующее: 

- законодательные акты; 

- виды пенсий; 

- понятие «социальная защита», «социальное обеспечение», «пенсионное 

обеспечение». 

 

Ход работы 

Задание 1  

Решите задачи, ответ зафиксируйте в тетради для практических работ. 

 

Задача 1 

Страховая деятельность Кирсанова Н.Б. складывалась следующим образом: 

2 года ПТУ, 3 года службы по призыву в рядах Вооруженных Сил, затем 10 лет 

работы на заводе токарем, бригадиром, мастером, в это время закончил заочно 

СУЗ, затем заключил договор о работе в районах Крайнего Севера, где 

проработал 10 лет. Вынужден был переехать на материк по состоянию здоровья, 

где не сразу устроился на работу, 7 месяцев получал пособие по безработице, а 

затем устроился в одну контору, где и проработал до пенсии. 

Задание: подсчитайте страховой стаж: страховой, общий, специальный. С 

какого возраста Кирсанов Н.Б. может уйти на пенсию по старости? 



 

 

 

 

Задача 2 
Семейная жизнь Кислицыной Э.А. складывалась не совсем удачно: второй 

ребенок, долгожданный сын, был признан инвалидом с детства, и, несмотря на 

все старания врачей и матери, прожил только до пяти лет. Все это время 

Кислицына Э.А. не работала, т.к. была занята уходом за сыном. Затем она 

вернулась на свою прежнюю работу, учителем в школу, где до рождения сына 

успела поработать семь лет. Одиннадцать лет еще проработала Кислицына Э.А. в 

школе, когда в результате несчастного случая на производстве стал инвалидом I 

группы ее муж. Опять пришлось уйти с работы, чтобы ухаживать за мужем. 

Задание: Подсчитайте страховой, общий, стаж Кислицыной Э.А., укажите возраст 

ухода на пенсию. 

 

Задача 3 
Киселева А.Д. обратилась с жалобой, указав, что ей при назначении 

трудовой пенсии по старости не засчитали в трудовой стаж (в страховой и общий) 

период проживания с мужем военнослужащим в отдельных районах, где она не 

могла работать по специальности в связи с отсутствием возможности 

трудоустройства. Вопрос: Правы ли работники пенсионного фонда? Имеет ли 

Киселева А.Д. право на пенсию. 

 

Задача 4 

 Верещагин М.Н. два с половиной года прослужил в г. Мурманске. После 

окончания военной службы проработал еще 13 лет в Мурманской области. При 

попытке оформить пенсию как работник Крайнего Севера, получил отказ в 

пенсионном фонде в виду того, что у него не набирается 15 лет специального 

стажа. Отказ был обжалован. Вопрос: Какой будет получен ответ? 

 

Задача 5 
Свистунова Н.А. предъявила по месту основной работы и по 

совместительству листок временной нетрудоспособности для назначения пособия 

по временной нетрудоспособности. Вопрос: Каков страховой стаж Свистуновой 

Н.А. необходимый для определения размера пособия, если известно, что 4 года и 

7 месяцев она обучалась в вузе, 7 месяцев получала пособие по безработице, 3 

года и 5 месяцев работала по трудовому договору, 4 года не работала, т.к. 

ухаживала за ребенком, затем опять работала по трудовому договору в течении 3 

лет? Будет ли назначено ей пособие по временной нетрудоспособности по 

совместительству? 

 

Задание 2 

 Проанализируйте Федеральные законы: «О страховых пенсиях» от 

29.12.2013 г.;«Об обязательном пенсионном страховании в РФ»от 15.12.2001 г.; 

«О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 г.Заполните 

таблицу 1, выделив, как в указанных законах реализуются права пенсионеров. 



 

 

 

 

 

Таблица 1 – Характеристика положений законов 

Федеральные законы 
Пенсия по 

старости 

Пенсия по 

инвалиднос

ти 

Пенсия по 

потере 

кормильца 

Пенсия за 

выслугу лет 

1«О страховых 

пенсиях» 

    

2«Об обязательном 

пенсионном 

страховании в РФ» 

    

3«О государственном 

пенсионном 

обеспечении в РФ» 

    

 

Содержание отчета 

1 Цель работы. 

2 Выполнение задания. 

3 Ответы на контрольные вопросы. 

4 Выводы. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1 Проблемы и понятия социальной защиты населения. 

2 Пенсионное обеспечение. 

 

Дополнительная литература 

1 Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации: учебник для студентов СПО – М.: Академия, 2021.– с. 7-

9. 

2 Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения: 

учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2021.– с. 34-79. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Практическое занятие 2 (2 часа) 

 

Формы социального обеспечения 

 

Цель занятия 

- расширение теоретических знаний о формах социального обеспечения; 

- анализ и применение действующего законодательства в области 

социального обеспечения; 

- обогащение знания о правовых нормах. 

 

Форма проведения 

Заполнение таблиц, анализ нормативно-правовой документации. 

 

Пояснение к работе 

При выполнении данной практической работы студент должен повторить 

нормативно-правовые акты о социальном обеспечении, а так же, на основе 

полученных знаний, составить план действий по коррекции результатов 

 

Предварительная подготовка 

При выполнении работы студент должен повторить следующее: 

- законодательные акты; 

- виды и формы социального обеспечения; 

- понятия «обязательное пенсионное страхование», «обязательное 

медицинское страхование», «обязательное социальное страхование». 

 

Ход работы 

Задание 1 

Социальный страховой риск – это вероятное (возможное) событие, 

порождаемое объективными причинами, влекущее утрату заработка или 

снижение доходов ниже прожиточного минимума. Каждому виду страхового 

риска соответствует как группы населения, нуждающиеся в защите, так и вид 

страхового обеспечения.Заполните таблицу 2, определив нуждающуюся в помощи 

группу населения и вид социального обеспечения. 

 

Таблица 2 – Социальный страховой риск 

Вид социального 

риска 
Группа населения Вид страхового обеспечения 

1 Экономический   

2 Физиологический   

3 Производственный    

4 Демографический   

 



 

 

Задание 2 

Охарактеризуйте подсистемы социальной защиты населения в РФ: 

- государственную пенсионную систему РФ; 

- систему социального обслуживания и социальных услуг РФ; 

- государственную систему охраны здоровья граждан в РФ, выделив 

следующие элементы: 

1 Содержание и формы вида социального обеспечения. 

2 Источники финансирования. 

3 Нормативно-правовая база. 

4 Органы, предоставляющие социальное обеспечение. 

Результаты работы оформите в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Система социальной защиты РФ 

Элементы  

подсистемы 

Подсистема социальной защиты населения в РФ 

Государственная 

 пенсионная  

система  

Социальное 

обслуживание и  

социальные  

услуги 

Государственная 

 система охраны  

здоровья граждан  

Содержание и формы 

вида социального  

обеспечения 

   

Источники 

финансирования 

   

Нормативно-

правовая база 

   

Органы,  

предоставляющие  

социальное  

обеспечение 

   

 

Задание 3 

Приведите примеры взаимодействия права социального обеспечения и 

- трудового права;  

- финансового права;  

- административного права;  

- уголовного права;  

- гражданского права;  

- жилищного права; 

- семейного права.  

 

Задание 4 

Приведите примерыправообразующих фактов, определяющих право на 

получение конкретных видов социального обеспечения. 

 

Задание 5 



 

 

Актуальные проблемы правоотношений в сфере социального обеспечения.  

Задача 1 

Возникает ли право на пенсионное обеспечение:  

- у участника Великой Отечественной войны, в случае наступления у него 

инвалидности вследствие нарушения им правил дорожного движения;  

- у детей-подкидышей, находящихся (переданных) под опеку, в приемные 

семьи, на полное государственное обеспечение; 

- у нетрудоспособных членов семьи военнослужащего, в случае его 

суицида;  

- у нетрудоспособных членов семьи, в случае отсутствия у кормильца 

страхового стажа. 

Задача 2 

Имеют ли право на установление социальной пенсии граждане из числа 

малочисленных народов Севера, проживающие на день обращения за 

назначением указанной пенсии в районах, не относящихся к районам проживания 

малочисленных народов. 

 

Содержание отчета 

1 Цель работы. 

2 Выполнение задания. 

3 Ответы на контрольные вопросы. 

4 Выводы. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1 Понятие «социального обеспечения».  

2 Понятие правоотношений в сфере социального обеспечения. 

3 Виды и формы социального обеспечения.  

4 Общее понятие государственной системы социального обеспечения. 

5 Понятие и значение государственной пенсионной системы.  

6 Государственная система социальных пособий и компенсационных 

выплат. 

7 Система социального обслуживания и социальных услуг. 

 

Дополнительная литература 

1 Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации: учебник. – М.: КНОРУС, 2021.– с.31-44. 

2 Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения: 

учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2021.– с. 80-97. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Практическое занятие 2 (2 часа) 

 

Характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность Социальный Фонд России 
 

Цель занятия 

- расширение теоретических знаний о деятельности Пенсионного фонда 

РФ; 

- анализ ихарактеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность Социального фонда РФ; 

- обогащение знания о правовых нормах. 

 

Форма проведения 

Заполнение таблиц, анализ нормативно-правовой документации. 

 

Пояснение к работе 

При выполнении данной практической работы студент должен повторить 

нормативно-правовые акты в сфере пенсионного обеспечения, а 

такжеразграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Предварительная подготовка 

При выполнении работы студент должен повторить следующее: 

- законодательные акты; 

- порядок образования, правовые основы деятельности и систему 

управления Социального фонда РФ; 

- структуруСоциального фонда РФ; 

- территориальные органы Социального фонда РФ; 

- организация и ведение персонифицированного учета для целей 

государственного пенсионного страхования. 

 

Ход работы 

Задание 1 

Начертите схему организационной структуры Социального фонда 

Российской Федерации, покажите на ней взаимодействие Социального фонда 

России с органами государственной власти, а также другими органами, 

осуществляющими управление финансовыми ресурсами Социального фонда 

Российской Федерации. 

 

Задание 2 

Проанализируйте Федеральные законы: «О страховых пенсиях» от 

29.12.2013 г.;«Об обязательном пенсионном страховании в РФ»от 15.12.2001 г.; 



 

 

«О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 г. Заполните 

таблицу 3, выделив краткую характеристику этих законов. 
 

 

Таблица – 3 Характеристика Федеральных законов 

Федеральные законы Краткая характеристика  

Федеральных законов 

1«О страховых пенсиях» 
 

2«Об обязательном пенсионном  

страховании в РФ» 

 

3«О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ» 

 

 

Указанные Федеральные законы могут использоваться как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде. 

Например, характеристика ФЗ «О страховых пенсиях» будет следующей:   

В Федеральном законе устанавливаются основания возникновения и 

порядок реализации права граждан РФ на страховые пенсии. Определяются 

понятие и виды страховой пенсии, круг лиц, имеющих право на пенсию, и 

источники финансирования. Выделяются три вида страховой пенсии: по старости, 

по инвалидности и по случаю потери кормильца. Определяются условия 

назначения страховые пенсий, порядок их перерасчета и индексации. 

Устанавливаются периоды работы и иные периоды, включаемые в страховой 

стаж, а также порядок его подтверждения. Определяются порядок и сроки 

назначения, перерасчета размера пенсии и ее выплаты (включая ее доставку), а 

также перехода с одного вида пенсии на другой. Федеральный закон вступил в 

силу с 1 января 2015 года. 

 

Задание 3 

Составить договоры Социального фонда Российской Федерации по 

вариантам: 

1 Договор об оказании услуг специализированного депозитария; 

2 Договоры доверительного управления средствами пенсионных 

накоплений. 

 

Задание 4 

Найдите единственно правильный ответ 

1 При выборе варианта пенсионного обеспечения граждане имеют право 

1 Направить на формирование накопительной части трудовой пенсии 6,0 

процента страхового взноса, либо отказаться от финансирования накопительной 

части трудовой пенсии и направить указанный размер процентов индивидуальной 

части тарифа страхового взноса на финансирование страховой части трудовой 

пенсии. 

2 Отчислять денежные средства в благотворительный фонд. 

3 Получить денежные средства наличными деньгами. 



 

 

2Правопреемники за выплатой средств пенсионных накоплений умершего 

застрахованного лица, имевшего на индивидуальном лицевом счете пенсионные 

накопления должны обратиться в срок 

1 До истечения 6 мес. со дня смерти. 

2 В течении года со дня смерти. 

3 В любое удобное время. 

3Разделы индивидуального лицевого счета застрахованного лица 

1 Общая, специальная и профессиональная. 

2Общая, индивидуальная и специальная. 

3 Общая, страховая и профессиональная. 

4 Застрахованными лицами в системе обязательного пенсионного 

страхования являются: 

1 Лица, на которых распространяется обязательное пенсионное 

страхование, включая лиц, занятых на рабочем месте с особыми (тяжелыми и 

вредными) условиями труда, за которых уплачиваются страховые взносы в 

Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2Юридические лица, в том числе иностранные, и их обособленные 

подразделения, которые начисляют страховые взносы. 

3Лица, уплачивающие страховые взносы на обязательное пенсионное 

страхование в фиксированном размере. 

5 Специальная часть индивидуального лицевого счета содержит в себе 

информацию 

1 О поступивших за данное застрахованное лицо страховых взносах, 

направляемых на обязательное накопительное финансирование трудовых пенсий. 

2 О застрахованных лицах в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

3 О суммах страховых взносов, уплаченных страхователем за 

застрахованное лицо за периоды его трудовой деятельности на рабочих местах с 

особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда. 

6Орган, осуществляющий индивидуальный (персонифицированный) учет в 

Российской Федерации 

1 Фонд социального страхования. 

2 Пенсионный фонд России. 

3 Негосударственный пенсионный фонд. 

7 В случае утраты застрахованным лицом, работающему по трудовому 

договору, свидетельства обязательного пенсионного страхования, ему 

необходимо 

1 Обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства к 

страхователю с заявлением о его восстановлении. 

2Обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства в 

ПФР по месту жительства с заявлением о его восстановлении. 

3Обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства в 

ФСС по месту жительства с заявлением о его восстановлении. 

8Споры между органами Пенсионного фонда Российской Федерации, 



 

 

страхователями и застрахованными лицами по вопросам индивидуального 

(персонифицированного) учета разрешаются: 

1 Судом. 

2 Управлением СЗН. 

3 Переговорным путем. 

9Общая часть индивидуального лицевого счета застрахованного лица не 

содержит информацию 

1Страховой номер. 

2 Периоды трудовой и (или) иной деятельности, включаемые в страховой 

стаж для назначения трудовой пенсии, а также страховой стаж, связанный с 

особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

3 Сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

поступившая на накопительную часть трудовой пенсии. 

10Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица является 

документом, хранящимся в ПФР в форме 

1 Электронного документа. 

2 Тематической подшивки. 

3Карточки. 

11 Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах 

застрахованных лиц, относятся к информации, в отношении которой установлено 

требование об обеспечении ее 

1 Конфиденциальности. 

2 Общедоступности. 

3 Государственности. 

12Индивидуальный лицевой счет лицу, застрахованному в системе 

обязательного пенсионного страхования необходим 

1 Для учета, хранения и инвестирования пенсионных средств гражданина. 

2 На лицевом счете отражаются все данные о начисленных и уплаченных 

работодателем страховых взносах, а также данные о страховом стаже в течение 

всей трудовой деятельности гражданина, которые впоследствии учитываются при 

назначении или перерасчете пенсии. 

3 Для временного размещения денежных средств гражданина. 

13Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно 

находиться 

1 В управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в 

которые застрахованным лицом переданы в доверительное управление 

пенсионные накопления. 

2 У застрахованного лица. 

3 В отделе кадров организации или бухгалтерии организации по месту 

работы. 

14 Индивидуальным (персонифицированным) учетом в системе 

обязательного пенсионного страхования является 

1Организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для 

реализации пенсионных прав. 



 

 

2Организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для 

реализации прав в сфере получения услуг согласно базовой программе 

обязательного медицинского страхования. 

3Организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для 

реализации прав в сфере получения выплат по негосударственному пенсионному 

обеспечению. 

15 ПФ РФ образован …… году 

1   1990. 

2   1991. 

3   1992. 

 

Содержание отчета 

1 Цель работы. 

2 Выполнение задания. 

3 Ответы на контрольные вопросы. 

4 Выводы. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1 Порядок образования, правовые основы деятельности и систему 

управления Пенсионного фонда РФ. 

2 Структура Пенсионного фонда РФ. 

3 Территориальные органы Пенсионного фонда РФ. 

4 Организация и ведение персонифицированного учета для целей 

государственного пенсионного страхования. 

5 Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность Пенсионного 

фонда РФ. 

 

Дополнительная литература 

1 Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации: учебник. – М.: КНОРУС, 2022.– с.83-113. 

2 Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения: 

учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2021.– с. 102-121. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа 4 (2 часа) 

 

Органы опеки и попечительства 

 

Форма проведения 

Решение практических задач по теме 

 

 

Цель занятия 

- расширение теоретических знаний об Органах опеки и попечительства. 

 

При выполнении данной практической работы студент должен 

повторить нормативно-правовые акты в сфере работы Органов опеки и 

попечительства 

Предварительная подготовка 

При выполнении работы студент должен повторить следующее: 

 1Установление опеки или попечительства над детьми, оставшимися без 

попечения родителей.  

2 Решения об установлении опеки и попечительства.  

3 Контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в приемную семью 

 

Ход работы 

Решение задач по теме 

 

 1 У Сорокина Михаила умерла мама. Михаилу 9 лет. Мама воспитывала 

ребенка одна, отец умер 7 лет назад. У Михаила есть бабушка, которая проживает 

в другом городе. После смерти мамы, Михаила забрала к себе пожить соседка, 

которая переживает за судьбу мальчика. В какие органы может обратиться 

соседка для осуществления помощи мальчику? Какие права есть у мальчика? 

 2 Самсонов А.М. вместе со своим опекуном переехали на новое место 

жительство в другой город. По новому месту жительства в органах опеки и 

попечительства потребовали дело подопечного с органа по прежнему месту 

жительства. Правомерно ли требование органов опеки и попечительства? Кто 

обязан направить личное дело и в каком случае? 

 3 В связи с необходимостью длительного лечения единственный родитель 

Петрова А.С. предоставила в органы опеки и попечительства заявление о 

https://topuch.com/kak-prohodit-beremennoste/index.html
https://topuch.com/kak-prohodit-beremennoste/index.html


 

 

временном назначении опекуна семилетнему Мише. Возможно ли установление 

временной опеки или попечительства? Как изменится ситуация, если Петрова 

А.С. не единственный родитель ребенка? 

 

 

 

Содержание отчета 

1 Цель работы. 

2 Выполнение задания. 

3 Ответы на контрольные вопросы. 

4 Выводы. 

 

Вопросы для самоконтроля 

 1 Усыновление (удочерение) детей: понятие, условия и порядок и правовые 

последствия; понятие отмены усыновления, основания, порядок и правовые 

последствия. 

 2 Опека и попечительство над детьми: основания; порядок установления; 

право и обязанности сторон; правовые последствия; прекращение. 

 

Дополнительная литература 

1 Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации: учебник. – М.: КНОРУС, 2021.– с.32-36. 

2 Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения: 

учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2021.– с. 122-134. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Практическое занятие 5 (2 часа) 

 

Государственное регулирование рынка труда 
 

Цель занятия 

- расширение теоретических знаний о статусе занятости, уровне 

безработицы, занятости экономически активного населения и трудовых ресурсов; 

- провести анализ правовой организации трудоустройства в Российской 

Федерации; 

- формирование у студентов навыков групповой работы. 
 

Форма проведения 

Анализ нормативно-правовой документации, заполнение таблиц. 

 

Пояснение к работе 

При выполнении данной практической работы студент должен повторить 

нормативно-правовые акты в сфере государственного регулирования рынка труда, 

правовой статус безработного, порядок признания безработным. 
 

Предварительная подготовка 

При выполнении работы студент должен повторить следующее: 

- федеральные органы государственной власти по материальному 

обеспечению безработных граждан и членов их семей; 

- органы государственной власти по обеспечению безработных граждан в 

субъектах; 

- органы занятости населения по материальному обеспечению 

безработных граждан в районах и городах субъектов РФ. 

- содействие обеспечению занятости и социальная поддержка граждан, 

потерявших работу, впервые ищущих работу или желающих возобновить 

трудовую деятельность; 

- профессиональная подготовка, повышение квалификации и 

переподготовка граждан по направлению органов службы занятости. 
 

Ход работы 

Задание 1 

В таблице 4 определите, какие ваши умения могли бы заинтересовать 

потенциальных работодателей. Для этого составьте список возможных 

работодателей (не менее 3-х), озаглавьте вторую колонку таблицы 



 

 

«Работодатели» и в ней отметьте, какие из ваших умений могут заинтересовать 

конкретного работодателя.  

 

Таблица 4 – Умения, привлекательные для работодателя 

Умения Работодатели 

1 Работоспособность  

2  

3  

Задание 2 

В приведённом ниже ряду найдите понятие, которое является обобщающим 

для всех остальных представленных понятий. Запишите это слово. 

Рабочая сила, безработные, занятые, трудоспособное население, 

производители материальных благ. 

Ответ:___________________ 

Пояснение. 

Все население страны состоит из трудоспособных граждан и 

нетрудоспособных. 

Трудоспособное население - те, кто составляет рабочую силу, и граждане, 

выпавшие из состава рабочей силы (не хочет работать, не может тотчас к ней 

приступить, т.е. домохозяйки, студенты). 

Рабочая сила- общее число лиц в работоспособном возрасте от 16 лет и до 

принятого возраста выхода на пенсию, работающих или безработных. В ее состав 

входят занятые и безработные. 

Занятые - люди, имеющие работу, в том числе занятые на неполный 

рабочий день. 

Безработные - люди, не имеющие работу, состоящие на учете в центрах 

занятости, готовые приступить к работе немедленно 

 

Задание 3 
Ниже приведён перечень терминов. Все они, за 

исключением двух,относятся к понятию «безработица». 

1 Рынок труда. 

2 Занятость. 

3 Фондовая биржа. 

4 Трудовые ресурсы. 

5 Пособие. 

6 Коммерческий банк. 

Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в ответ 

цифры, под которыми они указаны. 

Ответ:____________ 

Пояснение. 
Безработица — негативное социально-экономическое явление, связанное с 

тем, что человек не может найти работу. 

С безработицей не связаны такие понятие, как фондовая биржа и 

коммерческий банк, представляющие собой финансовые институты. 



 

 

Назовите и проиллюстрируйте конкретными примерами любые три способа 

борьбы с безработицей. 

Пояснение. 
В правильном ответе могут быть указаны следующие способы и примеры: 

 1 Непосредственное создание новых рабочих мест за счёт государственных 

расходов(например, работа в области охраны окружающей среды, строительства 

автомобильных и железных дорог, очистка мест проживания от мусора и так 

далее.) 

 2Стимулирование большого и малого 

предпринимательства(предполагается, что, развиваясь, предприятия будут 

создавать новые рабочие места, содействуя занятости населения. Основным 

источником стимулирования малого бизнеса является банковская система, тогда 

как их поддержка является в основном государственной прерогативой.) 

 3 Воздействие на рынок труда, в том числе с целью его развития(принятие 

мер по перераспределению имеющегося спроса на труд путем побуждения 

предприятий к уменьшению рабочего времени отдельных работников). 

 

Задание 4 

Взаимосвязь инфляции и безработицы (дайте определение понятиям: 

инфляция, безработица, поясните их экономический смысл).  

Проанализируй меры, которые чаще всего рассматриваются при решении 

проблемы безработицы. Объясни сущность каждой меры и дай свое суждение по 

ее эффективности. Ответы запиши в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Решение проблем безработицы 

Мера Сущность 
Суждение об 

эффективности 

1Государство предоставляет 

бизнесу налоговые и иные 

льготы 

  

2Государство создает условия 

для развития малого бизнеса 

  

3Государство внедряет в 

практику общественных работ 

(строительство дорог, работы 

по благоустройству) 

  

4Повышается эффективность 

работы государственных служб 

занятости 

  

5Повышается размер пособия 

по безработице 

  

 

Задание 5 

Найдите единственно правильный ответ 

1Кого из перечисленных ниже нельзя отнести к безработным 



 

 

1 Шахтер, потерявший работу в связи с выработкой шахты, и 

зарабатывающий на жизнь ремонтом квартир своих знакомых. 

2 Секретарь-машинистка, потерявшая работу и занимающаяся на курсах 

операторов ПЭВМ полный рабочий день. 

3 Журналист, уволившийся из редакции районной газеты, в связи с 

переездом в областной центр. 

4 Токарь Челябинского тракторного завода, работающий неполную рабочую  

2Одним из способов уменьшения естественной безработицы является 

1 Повышение минимального размера оплаты труда. 

2 Совершенствование службы сбора и представления информации о 

свободных вакансиях. 

3 Увеличение срока выплат пособия по безработице. 

3Повышение минимального размера оплаты труда, скорее всего НЕ может 

привести 

1 К увеличению затрат работодателей на оплату труда рабочих, 

получающих минимальную заработную плату. 

2 К росту средней заработной платы. 

3К росту занятости. 

4 К увеличению количества безработных среди низкоквалифицированных 

рабочих. 

4 Уровень безработицы в стране рассчитывается как 

1Отношение количества безработных к общей численности 

трудоспособного населения в стране, выраженное в процентах. 

2Отношение количества безработных к общей численности рабочей силы в 

стране, выраженное в процентах. 

3Общая численность безработных в стране. 

4Численность трудоспособного населения в стране за вычетом количества 

занятых. 

5 Безработица, связанная с поиском нового рабочего места по личным 

причинам 

1 Фрикционная. 

2Структурная. 

3Циклическая. 

6Безработица, причиной которой выступает рецессия (спад) в экономике 

1 Фрикционная. 

2Структурная. 

3Циклическая. 

7 Безработица, причиной которой является несоответствие структуры 

рабочей силы структуре вакантных рабочих мест 

1 Фрикционная. 

2Структурная. 

3Циклическая. 

8Потерявший работу из-за спада в экономике попадает в категорию 

безработных, охваченных 

1 Фрикционной формой безработицы. 



 

 

2 Структурной формой безработицы. 

3Циклической формой безработицы. 

4Все ответы неверны. 

 

 

 

 

 

Содержание отчета 

1 Цель работы. 

2 Выполнение задания. 

3 Ответы на контрольные вопросы. 

4 Выводы. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1 Безработица как социально-экономическое явление. 

2 Динамика нормы (уровня) безработицы. 

3 Типы безработицы. 

4 Модель реакции индивида на безработицу.  

5 Порядок регистрации безработных граждан, признания их  

безработными. 

6 Порядок определения размеров пособия по безработице. 

7 Условие и сроки выплаты пособия по безработице. 

8 Материальная и иная помощь безработным гражданам. 

9 Меры, позволяющие изменить ситуацию с трудоустройством молодежи, 

инвалидов, бывших военнослужащих, освободившихся из мест лишения свобод, 

пожилых людей. 

 

Дополнительная литература 

1 Плакся В. И. Безработица в рыночной экономике. - М.: Наука, 2020. – с. 

124-153. 

2 Рынок труда: Учебник. /Под ред. В.С.Буланова, Н.А.Волгина. - М.: 

Проспект,  2021. – с. 67-93. 
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