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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о стимулировании публикационной 

активности научно-педагогических работников (далее - НПР) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Заполярный государственный университет им. Н.М. 

Федоровского» (далее – Положение, Университет, ЗГУ) разработано в целях 

организации системы мероприятий, способствующих увеличению количества 

и росту качества публикаций ЗГУ, а также повышения позиций Университета 

в рейтингах. 

1.2. Положение определяет требования к публикациям, принимаемым 

к рассмотрению в целях материального стимулирования, и документам, 

подтверждающим авторский вклад, требования к расчету и осуществлению 

выплат. 

1.3. Положение определяет порядок материального стимулирования 

публикационной активности научно-педагогических работников ЗГУ. 

1.4. Настоящее Положение включает нормативы и правила, 

определяемые самостоятельно образовательной организацией в пределах 

своей компетенции, а также установленные следующими нормативными 

правовыми актами (документами):  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);  

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(с последующими изменениями и дополнениями);  

 Устав Университета;  

 локальные нормативные акты Университета.  
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1.5. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему, 

утверждаются Ученым советом ЗГУ, вступают в силу с момента его 

утверждения приказом ректора ЗГУ. 

1.6. Руководителем, курирующим реализацию настоящего Положения, 

является проректор по науке и стратегическому развитию. Подразделением, 

непосредственно отвечающим за реализацию настоящего Положения, 

является Отдел аспирантуры и научных исследований (далее - ОА и НИ). 

 

2. Основные термины, сокращения, обозначения 

 

2.1. НПР – научно-педагогический работник. 

2.2. Ведущие научные издания (ВНИ) – научные издания, 

включенные в базы данных (БД) Web of Science Core Collection (WoS), 

Scopus, RSCI, ядро РИНЦ, а также научные издания, входящие в Перечень 

ВАК России.   

2.3. Индексирование в информационно-аналитической системе 

научного цитирования - размещение информации о журнале, публикациях, 

метаданных в информационно-аналитической системе научного 

цитирования, или размещение публикаций в журнале, информация о котором 

уже содержится в информационно-аналитической системе научного 

цитирования. 

2.4. Публикация - изданное произведение, подготовленное с 

соблюдением академических стандартов построения и оформления текста, 

опубликованное издательствами в печатном виде или на электронных 

носителях, имеющих номер ISBN или ISSN, редактора и установленный 

тираж. 

2.5. Статья - научное, публицистическое, научно-популярное 

сочинение небольшого размера в сборнике, журнале или газете. 

2.6. Материалы конференции - непериодический сборник (или 

публикация в сборнике), содержащий итоги конференции в виде докладов. 

2.7. Web of Science - информационно-аналитическая система 

цитирования компании Clarivate (https://www.webofscience.com). 

2.8. Scopus - информационно-аналитическая система цитирования 

компании Elsevier (www.scopus.com). 

2.9. RSCI - Russian Science Citation Index - база данных 

высокорейтинговых российских научных журналов, размещенных на 

платформе Web of Science. 

2.10. РИНЦ - Российский индекс научного цитирования - национальная 

библиографическая база данных научного цитирования. 

2.11. Ядро РИНЦ - коллекция высокорейтинговых российских научных 

журналов. 

2.12. Квартиль Q - категория научных журналов, которую определяют 

библиометрические показатели, отражающие уровень цитируемости, то есть 

востребованность журнала научным сообществом, для базы данных Web of 



Science - на основе Journal Citation Reports (JCR), для базы данных Scopus - на 

основе SCImago Journal Rank (SJR) (https://www.scimagojr.com). 

2.13. Перечень ВАК России - перечень рецензируемых научных 

изданий, в которых должны быть опубликованы основные результаты 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание 

ученой степени доктора наук, утвержденный в установленном Минобрнауки 

России порядке. 

2.14. Аффилиация - указание на связь автора публикации с той или 

иной научной, образовательной или экспертной организацией. Может быть 

указано место основной работы автора или организация, где проводились 

исследования. 

2.15. Зарубежный соавтор - автор публикации, указавший в 

аффилиации организацию, страна местонахождения которой отлична от 

России. 

2.16. Публикационная активность – результат научно-

исследовательской деятельности автора или научного коллектива, 

воплощенный в виде научной публикации. 

2.17. Показатели публикационной активности (ППА) – 

количественные значения, отражающие уровень публикационной активности 

и выражающиеся в абсолютной численности научных статей, 

опубликованных в ВНИ, доле публикаций, включенных в ВНИ, доле авторов, 

имеющих публикации в ВНИ, количестве публикаций в ВНИ в расчете на 1 

ставку НПР. 

2.18. Ведущий ученый – НПР ЗГУ, имеющий стабильно высокие (т.е. 

превышающие средние по Университету) среднегодовые ППА, рассчитанные 

на основе ППА за последние три полных календарных года. 

2.19. Автор – работник ЗГУ, творческим трудом которого создана 

научная публикация. 

2.20. ОА и НИ – Отдел аспирантуры и научных исследований. 

 

3. Требования к публикациям 

 

3.1. К рассмотрению принимаются публикации авторов, указавших в 

авторских реквизитах (аффилиации): для публикаций на русском языке – в 

качестве места работы – ФГБОУ ВО «ЗГУ», ЗГУ им. Н.М. Федоровского, 

ЗГУ, Заполярный государственный университет им. Н.М. Федоровского, для 

публикаций на английском языке – Fedorovsky Polar State University, и 

которые впоследствии были отнесены в информационно-аналитических 

системах к профилю вуза. 

3.2. К рассмотрению принимаются следующие виды публикаций: 

 монографии, главы в монографиях; 

 публикации, индексируемые в информационно-аналитических 

системах Web of Science Core Collection, Scopus, RSCI, ядро РИНЦ, в 

журналах из Перечня ВАК России: 

− статья (Article); 



− обзорная статья (Review); 

− материалы конференции (Conference Paper/Proceedings); 

− письмо (Letter); 

− заметка (Note); 

− деловая статья (Business article); 

за исключением:  

− биография (Biographical-item); 

− глава в монографии (In book/ Book chapter); 

− резюме (Abstract); 

− поправка (Correction); 

− ошибка (Erratum); 

− тезисы (Meeting abstract). 

3.3. В случае если ВНИ одновременно включено и в WoS, и в Scopus, а 

значение его квартиля в рейтингах различается, то при определении 

категории публикации учитывается наивысшее значение квартиля. В случае 

различия значения квартиля ВНИ по разным предметным областям в рамках 

одной БД, учитывается наивысшее значение квартиля. В случае если ВНИ 

одновременно включено в ядро РИНЦ и БД WoS/Scopus, то приоритет при 

определении категории публикации отдается БД WoS (при условии наличия 

доступа) или Scopus (при отсутствии доступа к WoS). 

Определение квартиля для журналов, индексируемых только в WoS, не 

является возможным, поскольку в ЗГУ отсутствует подписка на Web of 

Science Journal Citation Reports (InCites). 

3.4. Обязательным условием выплаты является наличие у автора всех 

идентификаторов научного цитирования (Scopus ID – при наличии статей в 

Scopus, ResearcherID, Publons - в Web of Science, ORCID, AuthorID - РИНЦ), а 

также регистрация в Google Scholar, ResearchGate с указанием аффилиации. 

3.5. Сведения о публикации (библиографическое описание, ссылка на 

источник публикации, DOI (при наличии) обязательно должны быть внесены 

автором в личные профили в сетевых информационных ресурсах: ORCID, 

Mendeley, RescearcherID, Google Scholar, ResearchGate. 

3.6. Научное содержание публикации не подвергается экспертизе и не 

может быть причиной отрицательного заключения. 

  

4. Основания для назначения, определение размера 

стимулирующих выплат для НПР ЗГУ 

 

4.1.  Стимулирующая выплата (далее - выплата) в виде 

единовременного вознаграждения устанавливается для научных работ, 

опубликованных в ВНИ, по факту их появления в соответствующей БД. 

4.2.  Выплата производится за каждую публикацию только один раз. 

4.3.  В случае если публикация подготовлена коллективом авторов, 

выплата назначается каждому автору пропорционально авторскому вкладу. 

Доля авторского вклада каждого автора согласовывается коллегиально 

внутри коллектива авторов. 



4.4.  В случае непредоставления авторами согласованной информации 

по авторскому вкладу каждого, авторский вклад распределяется в равных 

долях между всеми авторами. 

       При определении размера стимулирующей выплаты, зарубежные и 

российские соавторы, обучающиеся ЗГУ (студенты, бакалавры, магистранты, 

аспиранты)  не учитываются, если они не трудоустроены в Университете. 

4.5.  Верификация индексирования публикаций в соответствующих БД 

осуществляется библиотекой, ОА и НИ на основании заявлений и 

подтверждающих документов, представленных авторами публикаций. 

4.6.  Право на получение выплаты имеют авторы - работники ЗГУ, 

замещающие должности научно-педагогических работников Университета, 

независимо от доли занимаемой ими ставки и типа места работы (основное 

место работы, работа по совместительству (внутреннему, внешнему). 

4.7.  Выплаты сотрудникам Университета производятся без учета доли 

занимаемой ставки. 

4.8.  Выплаты не могут быть установлены лицам, замещающим 

должности: научно-технических работников, учебно-вспомогательного 

персонала, административно-управленческого персонала, в том числе 

замещающим должности научно-педагогических работников по 

совместительству.  

4.9.  Формирование приказа со списком НПР Университета для 

стимулирования публикационной активности проводится в срок до первого 

числа месяца, следующего за кварталом, в котором появились публикации: 

− до 10 сентября (для получения в октябре); 

− до 10 декабря (для получения в декабре);  

− до 10 марта (для получения в апреле); 

− до 10 июня (для получения в июле). 

4.10. Выплаты устанавливаются с учетом категории публикаций.  

Настоящим Положением устанавливается 7 (семь) категорий 

публикаций: 

«А» − публикации в ВНИ, входящих в I квартиль (Q1) WoS/ Scopus; 

«Б» − публикации в ВНИ, входящих во II квартиль (Q2) WoS/ Scopus; 

«В» − публикации в ВНИ, входящих во III квартиль (Q3) WoS/ Scopus; 

«Г» − публикации в ВНИ, входящих во IV квартиль (Q4) WoS/ Scopus; 

«Д» − публикации в ВНИ, не отнесенные к категориям А, Б, В, Г (входят в 

WoS/ Scopus, но не имеют квартиля; публикации в журналах RSCI 

WoS, не индексируемые в Core Collection и Scopus); 

«Е» − публикации в журналах, входящих в Перечень ВАК России, но не 

входящих в вышеперечисленные категории); 

«Ж» − монографии, главы в монографиях. 

 



Квартиль издания в информационно-аналитических системах 

цитирования Web of Science и Scopus принимается равным значению на дату 

расчета стимулирующей выплаты.  

4.11. Стимулирующие выплаты осуществляются за научные 

публикации, вышедшие, начиная с 2021 г. 

4.12. Стимулирующие выплаты осуществляются за цитирования научных 

публикаций, изданных в 2021 г., индексируемых в международных базах 

цитирования WoS и/или Scopus, RSCI WoS, РИНЦ. 

4.13. Стимулирующие выплаты осуществляются за цитирования 

научных публикаций в 2021 г., изданных за последние 5 полных лет (период 

2016-2020 гг.), индексируемых в международных базах цитирования WoS 

и/или Scopus, RSCI WoS, РИНЦ. 

Далее – по итогам каждого календарного года. 

4.14. С целью начисления выплат авторы готовят заявления на имя 

проректора по науке и стратегическому развитию (Приложение 1), 

подтверждающие документы (скрин-шот или распечатка из БД, содержащие 

информацию, позволяющую верифицировать публикацию и ее выходные 

данные; ксерокопию обложки и первой страницы статьи) и передают их в ОА 

и НИ для верификации и подготовки служебной записки на имя ректора с 

расчетом стимулирующих выплат. 

4.15. Заявление подается после опубликования статьи и ее индексации 

в БД Scopus/ WoS, RSCI WoS, РИНЦ. 

4.16. Заявление, поступившее от автора/ов, регистрируется в ОА и НИ, 

и публикация проверяется на соответствие следующим требованиям: 

 наличие публикации автора в БД Scopus/ WoS, RSCI WoS, РИНЦ 

за отчетный период; 

 наличие в публикации аффилиации автора с НГИИ в БД Scopus / 

WoS, RSCI WoS, РИНЦ; 

 наличие в публикации аффилиации соавтора с зарубежным 

университетом и его индекс Хирша; 

 отсутствие у журнала признаков, перечисленных в Приложении 2 

к настоящему Положению; 

 наличие в личных профилях авторов публикации в сетевых 

информационных ресурсах: ORCID, Mendeley, RescearcherID, Google Scholar, 

Research Gate – библиографических сведений о данной публикации и ссылки 

на страницу публикации на сайте журнала; 

 согласованное всеми соавторами публикации из числа работников 

ЗГУ соотношение авторского вклада каждого из них в текст публикации, в 

процентах. 

4.17. На основании служебной записки в течение двух рабочих дней 

Отдел БУ и ФП осуществляет подготовку приказа о стимулирующих 

выплатах со списком НПР и суммами стимулирующих выплат.  

4.18. Стимулирующие выплаты не назначаются за публикации в 

журналах, ведущих недобросовестную редакционную политику, имеющую 



признаки, перечисленные в Приложении 2 к настоящему Положению, а 

также в журналах, исключенных из БД Scopus. Список журналов, индексация 

которых в Scopus прекращена, размещен на 

http://elsevierscience.ru/products/scopus/. 

4.19. На каждую публикацию от автора (ов) подается одно заявление, 

которое подлежит регистрации. 

4.20. Стимулирующая выплата осуществляется только за одну из 

версий публикации/ цитирования - оригинальную (опубликованную в 

оригинальной версии журнала) или переводную (опубликованную в 

переводной версии журнала). 

4.21. Определение и присвоение публикации соответствующей ее 

тематике категории (квартиля) по конкретной предметной области журнала 

осуществляется ОА и НИ на основе установления соответствия тематики 

публикации конкретной предметной области журнала, указанной в рейтингах 

научных журналов. В случае наличия различий в категориях (квартилях) 

журнала по рейтингам журналов SJR, CiteScore и JCR, категория (квартиль) 

определяется по рейтингу журналов, в котором журнал имеет наивысшую 

категорию (квартиль). 

 

5. Расчет размера стимулирующей выплаты 

5.1. Размер стимулирующей выплаты за научную публикацию 

устанавливается на основе базовой величины выплаты и корректирующих 

коэффициентов, включает страховые взносы. Формула расчета размера 

стимулирующей выплаты за публикацию ежегодно утверждается приказом 

ректора по Университету (Приложение 3). 

5.2.  Стимулирующая выплата за издание монографии, главы в 

монографии рассчитывается отдельно (Приложение 4,5). 

5.3.  При наличии у автора нескольких публикаций, удовлетворяющих 

условиям настоящего Положения, выплаты за каждую из них суммируются. 

5.4.  При условии нескольких аффилиаций (принадлежность к 

организации) автора стимулирующая выплата, полагающаяся автору 

согласно проценту авторского участия, делится на количество аффилиаций и 

выплате подлежит только одна доля полагающейся стимулирующей 

выплаты. Данное требование основано на принципах расчета Комплексного 

балла публикационной результативности (КБПР). 

5.5. Выплата за цитирование осуществляется, если научная публикация 

была процитирована авторами, не аффилированными с ЗГУ.  

5.6. Для учета и расчета размера стимулирующей выплаты по 

количеству цитирований авторами подается заявление в ОА и НИ 

(Приложение 6). Процедура является аналогичной процедуре, описанной в 

разделе 4. 

5.7. Сумма стимулирующей выплаты составит на каждого автора в 

зависимости от доли его авторского вклада: 

http://elsevierscience.ru/products/scopus/


4000 руб. – за одно цитирование публикации в ВНИ, входящих в I 

квартиль (Q1) WoS/ Scopus; 

3000 руб. – за одно цитирование публикации в ВНИ, входящих во II 

квартиль (Q2) WoS/ Scopus; 

2000 руб. – за одно цитирование публикации в ВНИ, входящих во III 

квартиль (Q3) WoS/ Scopus; 

1000 руб. – за одно цитирование публикации в ВНИ, входящих во IV 

квартиль (Q4) WoS/ Scopus за одно цитирование. 

900 руб. – за одно цитирование публикации в ВНИ, входящих в WoS/ 

Scopus, но не имеющих квартиля, а также публикации в журналах RSCI WoS, 

не индексируемых в Core Collection и Scopus; 

600 руб. – за одно цитирование публикации в журналах, входящих в 

Перечень ВАК России, но не входящих в вышеперечисленные категории; 

400 руб. – за одно цитирование публикации в журналах, включенных в 

РИНЦ.  

5.8.  Стимулирующая выплата за увеличение индекса Хирша (h-index) 

автора-ученого на 1 позицию (по факту) с предоставлением заявления 

(Приложение 7) и подтверждающих документов (скрин-шот авторского 

профиля на начало и конец года) составляет: 

в РИНЦ – 5000 руб.; 

в Scopus – 10000 руб.; 

в WoS – 15000 руб. 

 

6. Порядок подачи апелляций авторами научных публикаций  

 

6.1. В случае обнаружения ошибок в учете научных публикаций их 

авторы вправе подать апелляцию в адрес ОА и НИ.  

6.2. Корректировка размера выплаты по результатам рассмотрения 

апелляций производится в рамках очередного или дополнительного приказа 

о стимулировании публикационной активности. 

 

Проректор по Н и СР                                     С.Г. Виноградова 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник отдела ФП, БУ и ИК –  

Главный бухгалтер                        Е.В. Королева 

И.о. декана ФЭЭ и У                          С.Ф. Шевчук      

И.о. декана ГТФ                                                   Е.В. Лаговская 

Директор ПТК   З.Д. Заубидов 

Заведующая библиотекой                                                                  Г.И. Волегова 

И.о. начальника ОА и НИ               Н.В. Кармановская   

Начальник УК и ПР                  Н.А. Шалиевская 

 

Рассмотрено на заседании Ученого совета НГИИ, решение № 02-4/2 от 24.09.2021 г. 
 



Приложение 1  

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

 

Проректору по научной работе  

и стратегическому развитию ФГБОУ ВО «ЗГУ» 

 

С.Г. Виноградовой 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с Положением о стимулировании публикационной активности 

научно-педагогических работников ЗГУ прошу установить стимулирующую выплату за 

публикацию НАИМЕНОВАНИЕ ПУБЛИКАЦИИ, изданную/ проиндексированную 

«___»______________ 202__ г. в WoS/Scopus, RSCI WoS, РИНЦ (нужное подчеркнуть) со 

следующими выходными данными: 

 

Общие сведения о публикации (заполняется авторами): 

Наименование публикации* _______________________________________ 

Наименование журнала* _______________________________________ 

Квартиль журнала** _______________________________________ 

Авторы* _______________________________________ 

Год__________  Том_________________ 

Номер/ выпуск (для печатного издания) _______________________________________ 

Страницы (для печатного издания) _______________________________________ 

Номер публикации (для электронного 

издания) 

 

_______________________________________ 

Импакт-фактор журнала** _______________________________________ 

DOI статьи _______________________________________ 
* На языке оригинала. Данные приводятся в той форме, в которой они приведены в публикации. 

** Определяется согласно данным Journal Citation Reports (JSR), SCImago Journal Rank (SJR) или Scopus Cite 

Score. При расхождении значений в различных базах данных и для различных областей знаний допускается 

использовать наивысшее из присвоенных изданию значений. 

 

Вклад автора/ соавторов: 

№ 

п/п 

Ф. И. О. 

автора/ соавторов 

Должность, 

подразделение 

Контактные 

данные 

(тел., e-mail) 

Доля вклада 

автора/ 

соавтора в 

статью, % 

(сумма 

долей 

должна быть 

равна 1) 

Подпись, 

дата 

1.      

2.      

 

Приложение: копия публикации (скрин-шот, распечатка из БД, содержащие 

информацию, позволяющую верифицировать публикацию и ее выходные данные. 

 

 

 



Сведения об индексации в наукометрических системах (заполняется ОА и НИ): 

 Scopus Web of 

Science Core 

Collection 

RSCI WoS РИНЦ 

Наличие индексации издания в 

наукометрической системе 
    

Наличие индексации публикации в 

наукометрической системе 
    

Вид публикации   

Категория (квартиль) журнала     

Наличие зарубежного соавтора  

Сопровождение вузом  

Доли числа авторов с аффилиацией 

НГИИ от общего числа авторов 

публикации 

 

Размер премии согласно 

Приложению 3 Положения о 

стимулировании публикационной 

активности научно-педагогических 

работников ЗГУ, руб. 

 

 

Настоящим подтверждаю (подтверждаем), что ознакомлен (ознакомлены) с 

действующим Положением о стимулировании публикационной активности научно-

педагогических работников ЗГУ. 

 

 

Руководитель структурного подразделения             ______________/Ф. И. О./ 

Автор           ______________/Ф. И. О./ 

Соавторы          ______________/Ф. И. О./ 

Начальник ОА и НИ         ______________/Ф. И. О./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

Признаки недобросовестной политики редакции журнала, при наличии которых 

опубликованные в журнале статьи не принимаются к рассмотрению на предмет 

назначения стимулирующей выплаты* 

 

1. Журнал рассылает спам с приглашением опубликоваться в кратчайшие сроки (меньше 

двух месяцев).  

2. Публикация статей вне очереди за плату.  

3. Изначально не предоставляется достаточной информации о плате за публикацию.  

4. Публикация дополнительных выпусков вне сквозной нумерации.  

5. Название журнала не отражает тематику публикуемых материалов и/или географию 

происхождения его авторов.  

6. Отсутствие официального сайта.  

7. На сайте журнала или в печатной версии не указан ISSN.  

8. Журнал не приводит на сайте и в журнале данные о своем издателе.  

9. Не указан состав редколлегии и/или главный редактор, не сообщается информация об 

их аффилиации, контактные данные.  

10. Состав редколлегии менее 5 человек, для российских журналов – менее 8 человек из 

числа кандидатов наук или докторов наук либо обладателей ученых степеней, полученных 

в иностранном государстве, внесших значительный вклад в развитие соответствующей 

области знаний, из числа научных и научно-педагогических работников российских и 

зарубежных научных и образовательных организаций.  

11. На сайте журнала не размещены в открытом доступе аннотации, ключевые слова, 

информация об авторах для всех статей и обзоров на английском и русском (только для 

российских журналов) языках.  

12. Журнал просит авторов присылать вместе со своими рукописями рецензии на них.  

13. Отсутствие информации о рецензировании.  

14. В e-mail рассылках или на сайте издания указаны наукометрические показатели БД 

Wos, Scopus, в которых журнал на самом деле не индексируется (например, импакт-

фактор WoS), искусственные, непризнанные показатели (например, view factor) или 

показатели неизвестных индексов.  

15. На странице контактов приводится только веб-форма или электронная почта, 

скрывается истинное местонахождение редакции.  

16. Высокий уровень самоцитирования.  

17. Критически большое количество статей в выпуске журнала (более 40 статей) и 

критически низкий объем большинства статей в выпуске, относимых к типу научных 

статей или обзоров (менее 4 страниц основного текста, не считая метаданных).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  
* Журналы, имеющие перечисленные признаки, могут находиться в числе кандидатов на исключение из БД 

научного цитирования в случае признания их политики неэтичной и не соответствующей международным 

стандартам научных публикаций.  



Приложение 3 

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

 

Расчет размера стимулирующей выплаты за публикации (научные статьи) 

 

1. Стимулирующая выплата рассчитывается следующим образом: 

 

S=M*(Kq+Kt+Kp+Ks)*Kav,  

где: 

a) S - стимулирующая выплата; 

b) M - базовая величина выплаты = (
минимальный оклад

3
); 

c) Корректирующие коэффициенты: 

 1. Kq - коэффициент качества журнала 

«А» публикации в ВНИ, входящих в I квартиль (Q1) WoS/ Scopus 8,8 

«Б» публикации в ВНИ, входящих во II квартиль (Q2) WoS/ 

Scopus 

7,8 

«В» публикации в ВНИ, входящих во III квартиль (Q3) WoS/ 

Scopus 

4,2 

«Г» публикации в ВНИ, входящих во IV квартиль (Q4) WoS/ 

Scopus 

3,2 

«Д» публикации в ВНИ, не отнесенные к категориям А, Б, В, Г 

(публикации в журналах WoS/ Scopus, но не имеющих 

квартиля; публикации в журналах RSCI WoS, не 

индексируемых в Core Collection и Scopus) 

2,1 

«Е» публикации в журналах, входящих в Перечень ВАК России, 

но не входящих в вышеперечисленные категории) 

1,1 

 

 2. Kt - коэффициент типа научной публикации 

1. тип Review 2,0 

2. тип Article, Business article, Book chapter 1,0 

3. Conference paper/ Proceedings paper, Note, Letter 0,5 

 

 3. Kp - коэффициент партнерства 

1. участие зарубежного ученого (не менее 1 под аффилиацией 

зарубежной организации) 

2,0 

2. участие российских ученых, индустриальных партнеров 1,0 

 

4. Ks – коэффициент участия вуза в сопровождении статьи 

без сопровождения вуза, самостоятельно 2 

с сопровождением вуза 1 

 

5. Kav – коэффициент авторского вклада 

вычисляется по формуле: 𝐾𝑎𝑣 =
доля (%)

100%
 

 



Приложение 4 

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

Проректору по научной работе  

и стратегическому развитию ФГБОУ ВО «ЗГУ» 

 

С.Г. Виноградовой 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с Положением о стимулировании публикационной активности 

научно-педагогических работников ЗГУ прошу установить стимулирующую выплату за  

монографию (главу в монографии). 

Общие сведения о монографии (главе в монографии) (заполняется автором): 
 

1 .   
Ф.И.О. авторов публикации из числа 

работников вуза, ученая степень, 

ученое звание, должность, 

структурное подразделение, 

контактный телефон 

 

2. 
Выходные данные монографии 

(название, авторы, кол-во стр.), тираж 
 

  

Приложение: копия обложки и первой страницы монографии. 

 

Сведения о монографии (главе в монографии) (заполняется ОА и НИ): 

Размер премии согласно Приложению 3 

Положения о стимулировании 

публикационной активности научно-

педагогических работников ЗГУ, руб. 

 

 

Настоящим подтверждаю (подтверждаем), что ознакомлен (ознакомлены) с 

действующим Положением о стимулировании публикационной активности научно-

педагогических работников ЗГУ. 
 

 

 

 

Руководитель структурного подразделения             ______________/Ф. И. О./ 

Автор           ______________/Ф. И. О./ 

Соавторы          ______________/Ф. И. О./ 

Начальник ОА и НИ         ______________/Ф. И. О./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

 

Расчет размера стимулирующей выплаты за монографию (главу в 

монографии) 

 

1. Монографиями считаются научные издания, прошедшие научное 

рецензирование, имеющие официальных редакторов, шифр ISBN и единый список 

авторов на титульном листе. При наличии последнего допускается принадлежность 

отдельных глав различным авторам. 

2. При расчете объема публикации в печатных листах принимается, что один 

печатный лист соответствует 16 страницам книги, независимо от ее формата. 

3.  Размер стимулирующей выплаты за монографию (главу монографии) 

определяется по формуле: 

 

Qмон=
𝑀∗𝑛∗1/16∗𝑘

𝑁
,  

 

где: 

a) M - базовая величина выплаты = (
минимальный оклад

3
); 

b) n - количество страниц монографии;  

c) k - коэффициент, учитывающий тираж издания монографии (применяются следующие 

показатели коэффициента k:  

k = 0,5, если монография издана тиражом до 50 экземпляров;  

k = 1, если монография издана тиражом до 100 экземпляров;  

k = 2, если монография издана тиражом от 501 экземпляров;  

N - количество соавторов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

Проректору по научной работе  

и стратегическому развитию ФГБОУ ВО «ЗГУ» 

 

С.Г. Виноградовой 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с Положением о стимулировании публикационной активности 

научно-педагогических работников ЗГУ прошу установить стимулирующую выплату за  

высокие показатели цитируемости научной публикации, индексируемой в 

международных базах цитирования WoS и/или Scopus, RSCI WoS, РИНЦ. 

Общие сведения о цитировании (заполняется автором): 

1 .   
Ф.И.О. авторов публикации из числа 

работников вуза, ученая степень, ученое 

звание, должность, структурное 

подразделение, контактный телефон 

 

2. 
Выходные данные цитируемой 

публикации (название публикации, 

авторы, название и номер издания, 

страницы публикации) 

 

3. 
Выходные данные цитирующей 

публикации (название публикации, 

авторы, название и номер издания, 

страницы публикации) 

 

Приложение: распечатка из наукометрической системы, подтверждающая факт 

цитирования. 
 

Сведения об индексации в наукометрических системах (заполняется ОА и НИ): 

 Scopus Web of 

Science 

Core 

Collection 

RSCI 

WoS 

РИНЦ 

Наличие индексации цитирования в 

наукометрической системе 

    

Размер премии согласно Приложению 3 

Положения о стимулировании 

публикационной активности научно-

педагогических работников ЗГУ, руб. 

 

 

Настоящим подтверждаю (подтверждаем), что ознакомлен (ознакомлены) с 

действующим Положением о стимулировании публикационной активности научно-

педагогических работников ЗГУ. 
 

Руководитель структурного подразделения             ______________/Ф. И. О./ 

Автор           ______________/Ф. И. О./ 

Соавторы          ______________/Ф. И. О./ 

Начальник ОА и НИ         ______________/Ф. И. О./ 



Приложение 7 

к Положению о стимулировании публикационной активности  

научно-педагогических работников ЗГУ 

 

Проректору по научной работе  

и стратегическому развитию ФГБОУ ВО «ЗГУ» 

 

С.Г. Виноградовой 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с Положением о стимулировании публикационной активности 

научно-педагогических работников ЗГУ прошу установить стимулирующую выплату за  

повышение индекса Хирша (h-index) в международных базах цитирования WoS и/или 

Scopus, РИНЦ. 

Приложение: распечатка из наукометрической системы, подтверждающая факт 

повышения индекса Хирша (h-index) на текущий календарный год. 
 

 

Настоящим подтверждаю (подтверждаем), что ознакомлен (ознакомлены) с 

действующим Положением о стимулировании публикационной активности научно-

педагогических работников ЗГУ. 
 
 
 

Руководитель структурного подразделения             ______________/Ф. И. О./ 

Автор           ______________/Ф. И. О./ 

Соавторы          ______________/Ф. И. О./ 

Начальник ОА и НИ         ______________/Ф. И. О./ 
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