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Фонд оценочных средств по дисциплине Управление карьерой для текущей/ 

промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика на основе Рабочей программы дисциплины Управление 

карьерой, утвержденной решением ученого совета от   г., Положения о формировании 

Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения о проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ЗГУ, Положения о 

государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по образовательным 

программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.  
        

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  
        

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач  

УК-1.5 Способен осуществлять поиск и анализ 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности с 

использованием принципов системного подхода и 

системного анализа  

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни  

УК-6.2 Способен выстраивать и реализовывать 

собственную карьерную траекторию  

УК-6.3 Способен определять направления 

самосовершенствования  

        

Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№п/п 

Контролируемые 

разделы(темы) 

дисциплины 

Кодрезультатаобучения 

по 

дисциплине/ 

модулю 

Оценочные 

средстватекущей 

аттестации 

Оценочные 

средствапромежуточной 

аттестации 

Наименование Форма Наименование Форма 

4 семестр 
        

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  

  
        

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости  

1. Карьера в сфере управления и ее этапы  

2. Современные социально-экономические условия как комплекс факторов  

управления карьерой.  

3. Карьера межорганизационная и специализированная.  
  



 

4. Карьера вертикальная и горизонтальная.  

5. Карьера скрытая и ступенчатая.  

6. Этапы карьеры менеджера.  

7. Управление подготовкой квалифицированного персонала.  

8. Управление карьерой, или продвижение по службе.  

9. Классификация факторов развития управленческой карьеры  

10. Сущность и основные принципы карьерной стратегии  

11. Факторы личной и профессиональной самореализации  

12. Стимулирование профессионального и должностного развития работника  

13. Стратегия самоуправления карьерой  

14. Реалистичность плана карьеры и мобильность его изменений  

15. Цели карьерного развития  

16. Понятия карьерной среды и ее влияние на развития карьеры  

17. Методика планирования карьерного развития персонала управления  

18. Этапы карьерного планирования.  

19. Структура карьерного плана  

20. Оценка эффективности планирования карьеры  

21. Организационная культура организации и проблема стимулирования развития  

карьеры  

22. Проектная и исследовательская деятельность при формировании плана 

служебной  

карьеры  

23. Принципы составления профессионального резюме  

24. Профессиональное обучение и углубление профессионального 

самоопределения  

25. Методы преодоления кризиса профессионального становления работника  

26. Технологии планирования профессиональной карьеры  

27. Техника планирования, самоорганизации и самосовершенствования  

28. Оценочные подходы профессионально-квалификационного роста  

29. Современные методики тестирования профессионально-должностного  

продвижения служащего  

30. Опыт стимулирования развития карьеры работников в зарубежных странах  

31. Карьерный рост специалиста и развитие организации  

32. Тестирование как основной способ карьерной «диагностики»  
 

2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)  

 



Основное содержание ФОС по управлению карьерой  

Ключевые темы для контроля  

  

Понятие карьеры, её виды и этапы развития.  

  

Современные концепции и модели управления карьерой.  

  

Функции и субъекты управления карьерой в организации.  

  

Методы планирования и развития карьеры.  

  

Инструменты оценки и контроля карьерного роста.  

  

Роль мотивации и адаптации в управлении карьерой.  
  



 

  

Взаимосвязь управления карьерой с кадровой политикой и стратегией 

организации.  

  

Особенности управления карьерой в различных профессиональных сферах и 

условиях.  

  

Формы контрольных заданий  

  

Тестовые вопросы по теории и практике управления карьерой.  

  

Анализ кейсов и ситуационных задач, связанных с карьерным ростом и 

планированием.  

  

Практические задания по разработке индивидуальных карьерных планов.  

  

Подготовка рефератов и эссе по ключевым аспектам дисциплины.  

  

Устные опросы и защита проектов.  

  

Примерные вопросы для контроля  

  

Что такое карьера и какие виды карьеры существуют?  

  

Какие этапы включает карьерный путь сотрудника?  

  

Кто является субъектами управления карьерой в организации?  

  

Какие методы и инструменты используются для планирования карьеры?  

  

Какова роль мотивации в управлении карьерой?  

  

Какие функции выполняет управление карьерой?  

  

Как осуществляется контроль и оценка карьерного развития?  

  

Как управление карьерой связано с кадровой политикой организации?  

  

Примерные задания  

  

Составить индивидуальный карьерный план для сотрудника с учетом его 

профессиональных целей и возможностей организации.  

  

Проанализировать кейс по управлению карьерой в конкретной компании и 

предложить рекомендации по улучшению.  

  

Оценить влияние мотивационных факторов на карьерное развитие персонала.  

  

Разработать систему мониторинга и контроля карьерного роста в организации.  
 

Текущий контроль проводится в виде: опроса на занятиях, проверочных и 

самостоятельных работ, промежуточная аттестация - тестирование  
. 


