
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
                    

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Заполярный государственный университет им. Н.М. Федоровского» 
(ЗГУ) 

                    

                УТВЕРЖДАЮ  

                Проректор по ОД и МП  

                __________ Игнатенко В.И.  

                                      

Основы экономики и управления предприятием 
                    

рабочая программа дисциплины (модуля) 
                    
 Закреплена за кафедрой    Экономика, менеджмент и организация производства 

                    
 Учебный план 23.03.02_бак_очн_СМ-2025+.plx 

Направление подготовки: Наземные транспортно-технологические комплексы         
                    
 Квалификация бакалавр      

             
 Форма обучения очная 

                    
 Общая трудоемкость   4 ЗЕТ        

                    

 Часов по учебному плану 144     Виды контроля  в семестрах: 

  в том числе:       зачеты 5 

  аудиторные занятия 36         

  самостоятельная работа 72         

  часов на контроль 36         

                    

Распределение часов дисциплины по семестрам       

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

      

Недель 12       
Вид занятий УП РП УП РП       

Лекции 12 12 12 12       
Практические 24 24 24 24       
В том числе инт. 12 12 12 12       
Итого ауд. 36 36 36 36       
Кoнтактная рабoта 36 36 36 36       
Сам. работа 72 72 72 72       
Часы на контроль 36 36 36 36       
Итого 144 144 144 144         

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Игнатенко Виталий Иванович
Должность: Проректор по образовательной деятельности и молодежной политике
Дата подписания: 07.08.2025 12:03:34
Уникальный программный ключ:
a49ae343af5448d45d7e3e1e499659da8109ba78



УП: 23.03.02_бак_очн_СМ-2025+.plx    стр. 2 

      
Программу составил(и):      

      
Согласовано:      

      
к.э.н. доцент Н.А. Торгашова  ___________________   

      

Рабочая программа дисциплины    
Основы экономики и управления предприятием 

      
разработана в соответствии с ФГОС:    
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 

23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы (приказ Минобрнауки России от 07.08.2020 г. № 915) 

      
составлена на основании учебного плана:    
Направление подготовки: Наземные транспортно-технологические комплексы 

утвержденного учёным советом вуза от 01.01.2025 протокол № 00-00. 

      

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 

Экономика, менеджмент и организация производства 

      
Протокол от 07.03.2024г. № 8 
Срок действия программы: 2025-2029 уч.г. 
Зав. кафедрой к.э.н., доцент Н.А. Торгашова   



УП: 23.03.02_бак_очн_СМ-2025+.plx  стр. 3 

    
        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

к.э.н., доцент Н.А. Торгашова              __ __________ 2026 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 
Экономика, менеджмент и организация производства 

    
 Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой к.э.н., доцент Н.А. Торгашова 

    

        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

к.э.н., доцент Н.А. Торгашова            __ __________ 2027 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры 
Экономика, менеджмент и организация производства 

    
 Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __ 

Зав. кафедрой к.э.н., доцент Н.А. Торгашова 

    

        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

к.э.н., доцент Н.А. Торгашова             __ __________ 2028 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры 
Экономика, менеджмент и организация производства 

    
 Протокол от  __ __________ 2028 г.  №  __ 

Зав. кафедрой к.э.н., доцент Н.А. Торгашова 

    

        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

к.э.н., доцент Н.А. Торгашова          __ __________ 2029 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2029-2030 учебном году на заседании кафедры 
Экономика, менеджмент и организация производства 

    
 Протокол от  __ __________ 2029 г.  №  __ 

Зав. кафедрой к.э.н., доцент Н.А. Торгашова 

  



УП: 23.03.02_бак_очн_СМ-2025+.plx  стр. 4 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия»  является со-действие формирования теоретическими и 

прикладными профессиональными знаниями и умениями в области развития форм и методов экономического 

управления предприятием в современных условиях хозяйствования, приоб-ретение навыков самостоятельного 

использования теоретических знаний в практической деятельности выпускника. 

1.2 Задачами преподавания дисциплины являются: 

1.3 - формирование следующих характеристик личности: инициативности, самостоятельности, стремления к 

творчеству, ответственности и трудолюбия; 

1.4 - понимание экономического механизма хозяйствования организации (предприятия) в условиях рыночной 

экономики; 

1.5 - представление о современном предприятии, как о будущем объекте профессиональной деятельности; 

1.6 - знание макроэкономических показателей, сущности основных катего-рий, методов и закономерностей 

управления предприятием; 

1.7 - использование  экономического инструментария для анализа внут-ренней и внешней среды организации 

(предприятия); 

1.8 - использование знаний  и полученных практических навыков в процес-се последующего обучения в 

соответствии с учебным планом  подготовки ба-калавров по направление подготовки  230700.62  «Прикладная 

информати-ка».      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Учебная практика. Технологическая (производственно-технологическая) практика 

2.1.2 Учебная практика. Технологическая (производственно-технологическая) практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика. Технологическая (производственно-технологическая) практика 

2.2.2 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.3 Производственная практика. Преддипломная практика 

2.2.4 Учебная практика. Технологическая (производственно-технологическая) практика 

2.2.5 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.6 Производственная практика. Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2.1: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических социальных 

ограничений на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-10.1: Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития предприятий  

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-10.2: Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 -законодательные и нормативные правовые акты, регламентиру-ющие деятельность предприятия; 

3.1.2 -организационно-правовые формы действующих предприятий и их структуру, виды продукции, внешнюю и 

внутреннюю среду предприятия, потребление ресурсов на предприятии, оценку результатов деятельности 

предприятия 
  



УП: 23.03.02_бак_очн_СМ-2025+.plx       стр. 5 

3.1.3 -отечественный и зарубежный опыт в области экономики предприя-тия; 

3.1.4 прикладные значения в области развития форм и методов экономиче-ского управления предприятием в 

современных условиях хозяйствования; 

3.2 Уметь: 

3.2.1 -самостоятельно и творчески использовать теоретические знания в процессе последующего обучения в 

соответствии с учебными планами подго-товки  образовательной программы; 

3.3 Владеть: 

3.3.1 -специальной экономической терминологией и лексикой данной дис-циплины; 

3.3.2 -методами расчета себестоимости продукции, потребности в основ-ных и производственных фондах; начисления 

заработной платы персонала предприятия; методикой определения экономической эффективности инве- 

стиционных проектов; 

3.3.3 -навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории эко-номики предприятия и практики ее 

развития. 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Семестр 6       
1.1 Тема 1. Предприятие в условиях 

рыноч- ной экономики. /Лек/ 
5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.2 Предприятие в условиях рыноч-ной 

экономики. /Ср/ 
5 5 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.3 Тема 2. Предприятие как субъект 

пред- принимательской деятельности. 

/Лек/ 

5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.4 Предприятие как субъект пред- 

принимательской деятельности. /Ср/ 
5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.5 Тема 3. Внешняя среда предприятия. 

/Лек/ 
5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.6 Внешняя среда предприятия. /Пр/ 5 4 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.7 Внешняя среда предприятия. /Ср/ 5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.8 Тема 4. Основы функционирования 

пред-приятия. /Лек/ 
5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.9 Основы функциониро-вания 

предприятия. /Пр/ 
5 4 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.10 Основы функционирования 

предприятия. /Ср/ 
5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.11 Тема 5. Факторы производства. /Лек/ 5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.12 Факторы производства. /Пр/ 5 4 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.13 Факторы производства. /Ср/ 5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.14 Тема 6. Продукция предприятия. /Лек/ 5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  
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1.15 Продукция предприятия. /Пр/ 5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.16 Продукция предприятия. /Ср/ 5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.17 Тема 7. Затраты предприятия. /Лек/ 5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.18 Затраты предприятия. /Пр/ 5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.19 Затраты предприятия. /Ср/ 5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.20 Тема 8. Планирование деятельности раз 

-вития предприятия. /Лек/ 
5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.21 Планирование деятельности раз-вития 

предприятия. /Пр/ 
5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.22 Планирование деятельности раз-вития 

предприятия. /Ср/ 
5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.23 Тема 9. Учет, отчетность и анализ дея- 

тельности предприятия. /Лек/ 
5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.24 Учет, отчетность и анализ дея- 

тельности предприятия. /Пр/ 
5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.25 Учет, отчетность и анализ дея- 

тельности предприятия. /Ср/ 
5 7 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.26 Тема 10. Управление финансами на 

пред -приятии. /Лек/ 
5 1 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.27 Управление финансами на пред- 

приятии. /Пр/ 
5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.28 Управление финансами на пред- 

приятии. /Ср/ 
5 6 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.29 Тема 11. Эффективность деятельности 

предприятия. /Лек/ 
5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

1  

1.30 Эффективность деятельности 

предприятия. /Пр/ 
5 2 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.31 Эффективность деятельности 

предприятия. /Ср/ 
5 5 УК-10.1 УК 

-10.2 ОПК- 

2.1 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Список вопросов к зачету: 
1.Характеристика и классификация предприятий (организаций). 
2.Структура предприятия. 
3.Организационные структуры управления предприятием. 
4.Управление предприятием. 
5.Основные фонды предприятия. 
6.Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов. 
7.Аренда и лизинг имущества. Франчайзинг. 
8.Инвестиции. Инвестиционный проект. 
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9.Инвестиционная политика предприятия. 
10.Оценка коммерческой эффективности инвестиционных проектов. 
11.Показатели эффективности использования основных фондов. 
12.Производственная программа предприятия. 
13.Производственная мощность предприятия. Расчет производ-ственной мощности. 
14.Налогообложение предприятий. 
15.Виды производственных мощностей. Баланс загрузки     обору-дования. 
16.Реализованная продукция. 
17.Кадры предприятия. 
18.Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета рабочего времени 
19.Производительность труда. Выработка и трудоемкость. 
20.Факторы и резервы роста производительности труда. 
21.Планирование производительности труда. Предельная   произ-водительность труда. 
22.Тарифная система оплаты труда. 
23.Формы и системы оплаты труда. 
24.Бестарифные системы оплаты труда. 
25.Себестоимость продукции. Виды себестоимости. 
26.Калькулирование себестоимости. 
27.Смета затрат на производство и реализацию продукции. 
28.Прибыль предприятия. Распределение прибыли. 
29.Понятие рентабельности. Показатели рентабельности на пред-приятии. 
30.Понятие цены и ценовая политика предприятия. 
31.Ценовые стратегии. 
32.Ценовая система. Виды цен. 
33.Методы ценообразования. 
34.Планирование на предприятии. 
35.Инновационная деятельность предприятия. 
36.Оперативное финансовое планирование. 
37.Учет и отчетность на предприятии. 
38.Оборотные средства. 
39.Определение потребности в оборотных средствах. 
40.Показатели эффективности использования оборотных средств. 
41.Финансовые результаты деятельности предприятия. 
42.Экономический анализ деятельности предприятия. 

5.2. Темы письменных работ 

Не предусматривается курсом 

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Основы экономики и управления предприятием» представляет собой 

комплекс контрольных материалов, предназначенных для оценки знаний, умений и компетенций обучающихся, освоивших 

данную учебную программу. ФОС используется для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой проверки 

образовательных достижений студентов. 
 
Основные характеристики ФОС по «Основам экономики и управления предприятием» 
Назначение и задачи 
Фонд оценочных средств направлен на контроль и оценку уровня подготовки студентов в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и рабочей программы дисциплины. Он обеспечивает 

проверку освоения знаний по экономике предприятия, управлению ресурсами, организационно-правовым формам, методам 

оценки эффективности и другим ключевым аспектам деятельности предприятия. 
 
Содержание и структура 
ФОС включает разнообразные формы заданий: 
 
Тесты и вопросы для проверки теоретических знаний (например, по организационно-правовым формам, экономическим 

показателям, управлению затратами). 
 
Задачи и кейсы, моделирующие производственные и управленческие ситуации. 
 
Контрольные работы и практические задания по расчету технико-экономических показателей. 
 
Вопросы для устного ответа и письменные тесты. 
 
Материалы для промежуточной аттестации и экзаменов. 
 
Компетенции, формируемые и оцениваемые ФОС 
Обучающиеся должны уметь: 
 
Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.   
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Оценивать эффективность использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 
 
Определять организационно-правовые формы предприятий. 
 
Использовать экономическую информацию для принятия управленческих решений. 
 
Заполнять первичные документы по экономической деятельности. 
 
Понимать принципы управления основными и оборотными средствами. 
 
Анализировать себестоимость, издержки и прибыль предприятия. 
 
Примерные темы и вопросы ФОС 
 
Предприятие как система: свойства, принципы системного подхода. 
 
Внешняя и внутренняя среда предприятия. 
 
Организационно-правовые формы и классификация предприятий. 
 
Основные и оборотные средства, их оценка и амортизация. 
 
Трудовые ресурсы и производительность труда. 
 
Управление затратами и ценообразование. 
 
Финансовые показатели: прибыль, рентабельность, доходы. 
 
Инвестиции и оценка их эффективности. 
 
Риск и неопределенность в управлении предприятием. 
 
Методы контроля 
ФОС сочетает традиционные (тесты, контрольные работы) и инновационные (кейсы, практические задания) методы оценки, 

что позволяет объективно оценить уровень знаний и практических навыков студентов и обеспечить соответствие 

результатов обучения требованиям профессиональной деятельности и работодателей. 
 
Таким образом, Фонд оценочных средств по дисциплине «Основы экономики и управления предприятием» является 

системным инструментом для комплексной проверки и развития профессиональных компетенций студентов в области 

экономики и управления, обеспечивая подготовку квалифицированных специалистов, способных эффективно управлять 

ресурсами и принимать обоснованные управленческие решения на предприятии. 5.4. Перечень видов оценочных средств 

Тестирование, итоговое собеседование, аттестация - промежуточные тест, Итоговый тест 

       
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Скляренко В.К. [ и 

др.] 
Экономика предприятия ( в схемах, таблицах, расчетах ): 

учеб. пособие для вузов 
М.: ИНФРА-М, 

2007 
17 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во 

Л2.1  Гражданский кодекс Российской Федерации: [принят Гос. 

Думой 21 октября 1994 г.: одобр. Советом Федерации 30 

ноября 1994 г. № 51-ФЗ; в ред. ФЗ] 

М.: ИНФРА-М, 

2008 
1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Электронная библиотека ЗГУ    http://biblio.norvuz.ru/MarcWeb2/Default.asp 

Э2 Электронно-библиотечная система Лань    https://e.lanbook.com 

Э3 Цифровая библиотека IPRsmart    https://www.iprbookshop.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Windows 7 (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013) 
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6.3.1.2 MS Office Standard 2013 (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013) 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Консультант Плюс (версия для образовательных учреждений) 

    
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Аудитория: 422 – компьютерный, мультимедийный класс (проектор в комплекте Panasonic PT-vx51; экран 

настенный; моноблок Acer e Machines EZ1711 – 8 комплектов, 1 компьютер (Intel Pentium(R) G630 2.70GHz, 2Гб 

ОЗУ, HDD 160 Гб) (для преподавателя), интерактивная мультимедийная доска iRU 

7.2 Аудитория: 424 – мультимедийный класс (персональный компьютер LG в комплекте (для преподавателя) (Intel 

Atom D525 1.80GHz, 2Гб ОЗУ, HDD 160 Гб); мультимедийный проектор Panasonic; экран c электроприводом 

настенный; интерактивный экран; проектор Epson EB-485Wi широкоугольный ультрокороткоф. интерактивный 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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Фонд оценочных средств по дисциплине Основы экономики и управления 
предприятием для текущей/ промежуточной аттестации разработан в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 
специальности / направлению подготовки 23.03.02 Наземные 
транспортно-технологические комплексы на основе Рабочей программы дисциплины 
Основы экономики и управления предприятием, утвержденной решением ученого совета 
от 07.03.2024 г., Положения о формировании Фонда оценочных средств по дисциплине 

(ФОС), Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся ЗГУ, Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) 
выпускников по образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. 
Федоровского.  
        

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  
        

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 

жизнедеятельности  

УК-10.1 Знает базовые принципы 
функционирования экономики и экономического 
развития предприятий  

УК-10.2 Знает базовые принципы 
функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в 

экономике  
ОПК-2 Способен осуществлять 
профессиональную деятельность с 

учетом экономических, 
экологических и социальных 

ограничений на всех этапах 
жизненного цикла 

транспортно-технологических машин 
и комплексов  

ОПК-2.1 Способен осуществлять 
профессиональную деятельность с учетом 

экономических социальных ограничений на всех 
этапах жизненного цикла 

транспортно-технологических машин и комплексов  

        
Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№ п/п 
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код 

результата 

обучения по 
дисциплине/ 

модулю 

Оценочные средства 

текущей аттестации 
Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

Наименовани 

е 
Форма 

Наименовани 

е 
Форма 

5 семестр 
        

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  

  

        
2.1. Задания для текущего контроля успеваемости  
Список вопросов к зачету:  

  



1.Характеристика и классификация предприятий (организаций).  
2.Структура предприятия.  
3.Организационные структуры управления предприятием.  
4.Управление предприятием.  
5.Основные фонды предприятия.  
6.Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.  
7.Аренда и лизинг имущества. Франчайзинг.  
8.Инвестиции. Инвестиционный проект.  
9.Инвестиционная политика предприятия.   
10.Оценка коммерческой эффективности инвестиционных проектов.  
11.Показатели эффективности использования основных фондов.  
12.Производственная программа предприятия.  
13.Производственная мощность предприятия. Расчет производ-ственной 

мощности.  
14.Налогообложение предприятий.  
15.Виды производственных мощностей. Баланс загрузки обору-дования.  
16.Реализованная продукция.  
17.Кадры предприятия.  
18.Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета рабочего 

времени  
19.Производительность труда. Выработка и трудоемкость.  
20.Факторы и резервы роста производительности труда.  
21.Планирование производительности труда. Предельная произ-водительность 

труда.  
22.Тарифная система оплаты труда.  
23.Формы и системы оплаты труда.  
24.Бестарифные системы оплаты труда.  
25.Себестоимость продукции. Виды себестоимости.  
26.Калькулирование себестоимости.  
27.Смета затрат на производство и реализацию продукции.  
28.Прибыль предприятия. Распределение прибыли.  
29.Понятие рентабельности. Показатели рентабельности на пред-приятии.  
30.Понятие цены и ценовая политика предприятия.  
31.Ценовые стратегии.  
32.Ценовая система. Виды цен.  
33.Методы ценообразования.  
34.Планирование на предприятии.  
35.Инновационная деятельность предприятия.  
36.Оперативное финансовое планирование.  
37.Учет и отчетность на предприятии.  
38.Оборотные средства.  
39.Определение потребности в оборотных средствах.  
40.Показатели эффективности использования оборотных средств.  
41.Финансовые результаты деятельности предприятия.  
42.Экономический анализ деятельности предприятия.  
   

2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)  

 
Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Основы экономики и управления 

предприятием» представляет собой комплекс контрольных материалов,    



предназначенных для оценки знаний, умений и компетенций обучающихся, освоивших 
данную учебную программу. ФОС используется для текущего контроля, промежуточной 

аттестации и итоговой проверки образовательных достижений студентов.  
  
Основные характеристики ФОС по «Основам экономики и управления 

предприятием»  
Назначение и задачи  
Фонд оценочных средств направлен на контроль и оценку уровня подготовки 

студентов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов (ФГОС) и рабочей программы дисциплины. Он обеспечивает проверку 
освоения знаний по экономике предприятия, управлению ресурсами, 
организационно-правовым формам, методам оценки эффективности и другим ключевым 
аспектам деятельности предприятия.  

  
Содержание и структура  
ФОС включает разнообразные формы заданий:  
  
Тесты и вопросы для проверки теоретических знаний (например, по 

организационно-правовым формам, экономическим показателям, управлению затратами).  
  
Задачи и кейсы, моделирующие производственные и управленческие ситуации.  
  
Контрольные работы и практические задания по расчету технико-экономических 

показателей.  
  
Вопросы для устного ответа и письменные тесты.  
  
Материалы для промежуточной аттестации и экзаменов.  
  
Компетенции, формируемые и оцениваемые ФОС  
Обучающиеся должны уметь:  
  
Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

предприятия.  
  
Оценивать эффективность использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов.  
  
Определять организационно-правовые формы предприятий.  
  
Использовать экономическую информацию для принятия управленческих 

решений.  
  
Заполнять первичные документы по экономической деятельности.  
  
Понимать принципы управления основными и оборотными средствами.  
  
Анализировать себестоимость, издержки и прибыль предприятия.  
  
Примерные темы и вопросы ФОС  
  

  



Предприятие как система: свойства, принципы системного подхода.  
  
Внешняя и внутренняя среда предприятия.  
  
Организационно-правовые формы и классификация предприятий.  
  
Основные и оборотные средства, их оценка и амортизация.  
  
Трудовые ресурсы и производительность труда.  
  
Управление затратами и ценообразование.  
  
Финансовые показатели: прибыль, рентабельность, доходы.  
  
Инвестиции и оценка их эффективности.  
  
Риск и неопределенность в управлении предприятием.  
  
Методы контроля  
ФОС сочетает традиционные (тесты, контрольные работы) и инновационные 

(кейсы, практические задания) методы оценки, что позволяет объективно оценить уровень 
знаний и практических навыков студентов и обеспечить соответствие результатов 

обучения требованиям профессиональной деятельности и работодателей.  
  
Таким образом, Фонд оценочных средств по дисциплине «Основы экономики и 

управления предприятием» является системным инструментом для комплексной проверки 
и развития профессиональных компетенций студентов в области экономики и управления, 

обеспечивая подготовку квалифицированных специалистов, способных эффективно 

управлять ресурсами и принимать обоснованные управленческие решения на 
предприятии.   

Тестирование, итоговое собеседование, аттестация - промежуточные тест, 

Итоговый тест  
 


