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Фонд оценочных средств по дисциплине Корпоративные финансы для текущей/ 
промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению 
подготовки 38.04.02 Менеджмент на основе Рабочей программы дисциплины 
Корпоративные финансы, утвержденной решением ученого совета от     г., Положения о 
формировании Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения о проведении 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ЗГУ, 
Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по 
образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.  

        

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  

        

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий  

УК-1.4 Проводит анализ финансовой отчетности 
предприятия (организации)  

ПК-2 Способен осуществлять 
риск-устойчивое управление 
организацией в сфере малого 
бизнеса  

ПК-2.3 Принимает обоснованные инвестиционные и 
финансовые решения на основе результатов анализа 
финансовой отчетности  

        

Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№п/п 
Контролируемые 

разделы(темы) 

дисциплины 

Код 

результата 

обучения по 
дисциплине/ 

модулю 

Оценочные средства 

текущей аттестации 
Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

Наименование Форма Наименование Форма 

3 семестр 
        

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  

  
        

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости  
1. Основные функции корпоративных финансов:  
– Распределительная и контрольная.  
– Пример вопроса: «Ключевая цель управления корпоративными финансами — 

максимизация стоимости компании» (верно/неверно).  
2. Методы оценки инвестиционных проектов:  
– NPV, IRR, срок окупаемости.  
– Задача: «Рассчитайте NPV проекта при ставке дисконтирования 10% и денежных 

потоках: -500, 200, 300, 400».  
3. Источники финансирования:  
– Собственный капитал vs заемный капитал.  

  



– Вопрос: «Минимальный уставный капитал ООО — 10 000 руб.» (верно/неверно).  
Кейс-анализ:  
– Пример: «Оптимизация структуры капитала компании с высокой долговой 

нагрузкой» (анализ эффекта финансового рычага).  
Расчетные задания:  
– Определение WACC (средневзвешенной стоимости капитала) с заданными 

параметрами.  
– Анализ ликвидности баланса (расчет коэффициентов текущей и быстрой 

ликвидности).  
Промежуточная аттестация  
Экзаменационные вопросы:  
1. Принципы организации корпоративных финансов: самофинансирование, 

ответственность за результаты.  
2. Методы управления оборотным капиталом: нормативы, политика кредитования.  
3. Роль дивидендной политики в максимизации стоимости компании.  
4. Анализ финансовой устойчивости: коэффициенты автономии, финансового 

левериджа.  

 

2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)  

Курсовые работы  
1. Управление собственным капиталом для повышения финансовой устойчивости 

(анализ структуры и эффективности).  
2. Политика привлечения заемных средств: сравнительный анализ российского и 

зарубежного опыта.  
3. Инвестиционная политика промышленных корпораций (кейс нефтегазового 

сектора).  
4. Эмиссия ценных бумаг как инструмент мобилизации ресурсов: преимущества и 

риски.  
5. Оптимизация структуры капитала с учетом стоимости заемных и собственных 

источников.  
6. Оценка вероятности банкротства: сравнительный анализ моделей Altman и 

Бивера.  
7. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью (методы сокращения 

просрочек).  
8. Финансовые инвестиции и портфельное управление (расчет доходности и 

рисков).  
9. Лизинг как альтернатива кредитному финансированию (сравнение 

экономической эффективности).  
10. Бюджетирование в корпорации: технологии и проблемы внедрения.  
11. Влияние ESG-факторов на стоимость компании (анализ нефтегазовых 

корпораций).  
12. Оценка инвестиционных проектов через показатели экономической прибыли 

(EVA, MVA).  
13. Финансовые аспекты слияний и поглощений (кейс российского рынка).  
14. Агентская теория в корпоративных финансах (конфликты интересов 

акционеров и менеджмента).  
15. Венчурное финансирование в России: тенденции и барьеры.  
Рефераты  
1. Теория портфеля Марковица: применение в корпоративных инвестициях.  
2. Дивидендная политика и стоимость компании (модель  

  



Модильяни-Миллера).  
3. Финансовые риски корпораций: методы хеджирования.  
4. Особенности финансов сельскохозяйственных корпораций (господдержка и 

субсидии).  
5. Роль финансового директора в управлении денежными потоками.  
6. Криптовалюты как инструмент корпоративного финансирования (риски и 

регулирование).  
7. Сравнительный анализ моделей оценки стоимости капитала (CAPM vs WACC).  
8. Операционный леверидж и его влияние на прибыльность.  
9. Государственное регулирование корпоративных финансов (налоговые льготы, 

антимонопольные меры).  
10. Финансовое планирование в условиях кризиса (адаптация бюджетов).  
Эссе  
1. Цифровизация финансовых услуг: вызовы для традиционных корпораций.  
2. Этика в корпоративных финансах: баланс между прибылью и социальной 

ответственностью.  
3. Влияние санкций на финансирование российских компаний (альтернативные 

источники).  
4. Будущее проектного финансирования в инфраструктурных проектах.  
5. Корпоративные облигации vs банковские кредиты: что выгоднее для бизнеса?  
Доклады и аналитические записки  
1. Анализ денежных потоков строительной корпорации (управление 

ликвидностью).  
2. Сравнительная эффективность безналичных расчетов (аккредитивы, инкассо, 

факторинг).  
3. Финансовые аспекты внешнеторговой деятельности (валютные риски и 

хеджирование).  
4. Оценка инвестиционной привлекательности акций (модель DCF).  
5. Антикризисное управление финансами (кейс компании на грани банкротства).  

 

Структура ФОС соответствует требованиям ФГОС и включает следующие 
компоненты:  

Контролируемые компетенции  
– ОПК-1: Способность анализировать финансовую отчетность и рассчитывать 

ключевые показатели (ликвидность, рентабельность).  
– ПК-2: Умение разрабатывать финансовые стратегии, включая управление 

капиталом и инвестиционными проектами.  
– ПК-3: Навыки оценки рисков и применения инструментов хеджирования.  
Формы контроля  
1. Текущий контроль:  
– Тесты (20–40 вопросов):  
• Пример: «Основной источник формирования резервного капитала — 

нераспределенная прибыль» (верно/неверно).  
• Вопрос: «К формам оперативного финансового планирования относится 

платежный календарь».  
– Кейсы: «Оптимизация структуры капитала компании с высокой долговой 

нагрузкой».  
– Расчетные задания: Определение коэффициентов автономии, финансового 

левериджа, обеспеченности собственными оборотными средствами.  
  



2. Промежуточная аттестация:  
– Экзамен: Вопросы по теории (функции корпоративных финансов, принципы 

организации) и практические задачи (расчет NPV, WACC).  
– Курсовая работа: Темы включают «Управление заемным капиталом» и «Оценка 

эффективности дивидендной политики».  
Критерии оценивания  
– Базовый уровень (60–74 балла): Знание терминов (капитал, леверидж) и методов 

(SWOT-анализ).  
– Продвинутый уровень (75–89 баллов): Умение рассчитывать NPV, IRR, WACC.  
– Экспертный уровень (90–100 баллов): Навыки разработки стратегий с учетом 

ESG-требований и цифровизации.  
 

Тестирование, собеседование, аттестация - промежуточный тест, Итоговый тест  
. 


