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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины "Взаимодействие HR и бизнеса" является формирование у студентов понимания роли 

HR-функции в достижении бизнес-целей организации, а также освоение практических инструментов и методик 

эффективного взаимодействия HR-подразделения с другими подразделениями компании для обеспечения 

максимальной продуктивности и результативности работы всей организации. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Для успешного освоения дисциплины  "Взаимодействие HR и бизнеса" рекомендуется наличие у обучающихся: 

2.1.2 Знания основ менеджмента: Студенты должны иметь базовые знания в области общего менеджмента, включая 

понимание таких понятий, как организационная структура, управление персоналом, планирование и контроль. 

2.1.3 Основы экономики предприятия: Важно обладать знаниями в области экономической теории и практики, чтобы 

понимать, как экономические показатели влияют на деятельность компании и какие финансовые аспекты 

учитываются при принятии решений в сфере HR. 

2.1.4 Понимание базовых принципов психологии: Знания в области психологии личности и групповой динамики помогут 

лучше понять поведение сотрудников, механизмы мотивации и коммуникации. 

2.1.5 Навыки работы с информацией: Необходимо уметь анализировать данные, работать с документами и отчетами, а 

также использовать современные информационные технологии для обработки информации. 

2.1.6 Коммуникативные навыки: Важны развитые коммуникативные способности, так как взаимодействие HR и бизнеса 

требует активного участия в обсуждениях, переговорах и презентациях. 

2.1.7 Начальные знания в области трудового законодательства: Понимание основных положений трудового права 

поможет избежать ошибок при взаимодействии с персоналом и решении кадровых вопросов. 

2.1.8 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

2.1.9 Учебная практика: научно-исследовательская работа 

2.1.10 Научная организация труда 

2.1.11 Организационный дизайн 

2.1.12 Управление мотивацией сотрудников 

2.1.13 Управление персоналом 

2.1.14 Экономика труда 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Конкурентоспособность бизнеса 

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.3 Производственная практика: преддипломная практика 

2.2.4 Конкурентоспособность бизнеса 

2.2.5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.6 Производственная практика: преддипломная практика 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.4: Проводит анализ возможных вариантов взаимодействия HR и бизнеса 

ПК-2: Способен взаимодействовать с топ-командой в рамках принятия совместных решений 

ПК-2.3: Способен осуществлять взаимодействие с бизнесом по вопросам HR функционала 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Раздел 1.       
1.1 Роль HR в современном бизнесе 

деятельности организации /Лек/ 
4 4   0  

1.2 Роль HR в современном бизнесе 

деятельности организации /Пр/ 
4 4   0  

1.3 Межфункциональное сотрудничество: 

HR и другие подразделения /Лек/ 
4 4   0  
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1.4 Межфункциональное сотрудничество: 

HR и другие подразделения /Пр/ 
4 2   0  

1.5 Интеграция HR-стратегии с бизнес- 

стратегией /Лек/ 
4 4   0  

1.6 Интеграция HR-стратегии с бизнес- 

стратегией /Пр/ 
4 4   0  

1.7 HR-показатели эффективности бизнеса 

/Пр/ 
4 2   0  

1.8 Разработка и внедрение HR- политик /Ср/ 4 38   0  

1.9 Введение в дисциплину: цели и задачи 

курса /Ср/ 
4 26   0  

1.10 Оценка эффективности взаимодействия 

HR и бизнеса /Ср/ 
4 30   0  

1.11 Инструменты и методы анализа данных в 

HR /Ср/ 
4 24   0  

1.12 Автоматизация HR-процессов и 

использование современных технологий 

/Ср/ 

4 20   0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
1. Как развивается лидерское качество в рамках HR-деятельности? 
a) Через участие в тренингах и семинарах 
b) Путем делегирования полномочий 
c) За счет наставничества и коучинга 
d) Все вышеперечисленные способы+ 
2. Какие этические и правовые аспекты необходимо учитывать во взаимодействии HR и бизнеса? 
a) Соблюдение трудового законодательства 
b) Этичное отношение к сотрудникам 
c) Защита персональных данных 
d) Все вышеперечисленные аспекты+ 
3. Как глобализация влияет на HR-практику и взаимодействие с бизнесом? 
a) Требуется учет культурных различий при работе с международными командами+ 
b) Упрощаются процедуры подбора персонала 
c) Увеличивается конкуренция за таланты 
d) Уменьшается необходимость в обучении и развитии сотрудников 
4. Приведите пример успешного кейса взаимодействия HR и бизнеса. 
a) Внедрение программы наставничества для новых сотрудников 
b) Проведение ежегодного аудита удовлетворенности сотрудников 
c) Разработка и внедрение новой системы мотивации 
d) Все вышеперечисленные примеры являются успешными кейсами+ 
5. Каково значение экономического обоснования HR-решений для бизнеса? 
a) Помогает оценить финансовую выгоду от внедрения новых практик+ 
b) Увеличивает административные расходы 
c) Ограничивает креативность в разработке HR-стратегий 
d) Затрудняет коммуникацию между HR и другими подразделениями 
6. Как HR может способствовать повышению производительности и эффективности компании? 
a) Путем внедрения программ обучения и развития 
b) Созданием комфортных условий труда 
c) Разработкой мотивационных схем 
d) Все вышеперечисленные меры способствуют повышению производительности+ 
7. Какие методы используются для оценки влияния HR-деятельности на ключевые бизнес-показатели? 
a) Анализ рентабельности инвестиций в персонал 
b) Оценка уровня текучести кадров 
c) Измерение индекса вовлеченности сотрудников 
d) Все эти методы применяются для оценки влияния HR на бизнес-показатели+ 
8. Как HR взаимодействует с финансовым отделом для планирования бюджета и ресурсов? 
a) Согласовывает бюджет на обучение и развитие персонала 
b) Участвует в обсуждении затрат на вознаграждение и льготы 
c) Предоставляет информацию о прогнозируемой численности персонала 
d) Все вышеперечисленные действия входят в процесс взаимодействия HR и финансового отдела+ 
9. Какие риски связаны с недостаточным взаимодействием HR и бизнеса? 
a) Низкая производительность 
b) Высокая текучесть кадров 
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c) Недостаточная поддержка стратегических инициатив 
d) Все указанные риски могут возникнуть при недостаточном взаимодействии HR и бизнеса+ 
10. Как HR может поддерживать инновационные инициативы в компании? 
a) Создавая условия для творчества и экспериментов 
b) Поддерживая инициативу сотрудников 
c) Вводя гибкие рабочие графики 
d) Все вышеуказанные меры способствуют поддержке инноваций+ 
11. Опишите основные направления развития HR-функции в будущем. 
a) Автоматизация и цифровизация HR-процессов 
b) Увеличение внимания к вопросам благополучия сотрудников 
c) Адаптация к изменениям в рабочей среде, вызванным технологическими новшествами 
d) Все перечисленные направления являются перспективными для развития HR+ 
12. Что такое "анализ потребностей бизнеса" в контексте HR? 
a) Процесс выявления текущих и будущих потребностей компании в персонале+ 
b) Оценка эффективности текущей структуры штата 
c) Анализ рынка труда 
d) Прогнозирование изменений в законодательстве 
13. Как HR может влиять на корпоративную культуру? 
a) Через внедрение программ обучения и развития 
b) Путем создания прозрачных и справедливых правил и процедур 
c) Поддержанием открытого диалога с сотрудниками 
d) Все вышеперечисленные способы помогают формировать корпоративную культуру+ 
14. Что такое "бренд работодателя" и какую роль он играет в взаимодействии HR и бизнеса? 
a) Это репутация компании как места работы, которая привлекает квалифицированных кандидатов+ 
b) Это набор преимуществ, предлагаемых сотрудникам 
c) Это рекламная кампания для привлечения новых клиентов 
d) Это программа лояльности для существующих сотрудников 
15. Как HR может способствовать успешной реализации стратегических инициатив компании? 
a) Обеспечивая наличие нужных компетенций у сотрудников 
b) Поддерживая изменения через программы обучения и адаптации 
c) Управляя рисками, связанными с человеческим фактором 
d) Все вышеперечисленные действия способствуют успешной реализации стратегических инициатив+ 
16. Какие факторы влияют на успех межфункционального сотрудничества? 
a) Четкое распределение ролей и ответственности 
b) Открытая и эффективная коммуникация 
c) Наличие общих целей и задач 
d) Все упомянутые факторы важны для успеха межфункционального сотрудничества+ 
17. Как HR может содействовать внедрению инноваций в компании? 
a) Стимулируя творческий подход и нестандартное мышление 
b) Поддерживая инициативы сотрудников 
c) Создавая условия для обмена идеями и опытом 
d) Все вышеупомянутые действия способствуют внедрению инноваций+ 
18.Что является основной целью интеграции HR-стратегии с бизнес-стратегией? 
a) Оптимизация затрат на персонал 
b) Улучшение условий труда 
c) Обеспечение поддержки бизнес-целей компании+ 
d) Развитие корпоративной культуры 
19. Какие функции выполняет HR в современной компании? 
a) Подбор и найм персонала 
b) Обучение и развитие сотрудников 
c) Управление вознаграждением и льготами 
d) Все вышеперечисленное+ 
20. Какую роль играет HR в достижении бизнес-целей организации? 
a) Формирование корпоративной культуры 
b) Поддержка и реализация стратегических инициатив компании+ 
c) Организация корпоративных мероприятий 
d) Контроль за соблюдением трудовой дисциплины 
21. Что такое межфункциональное сотрудничество в контексте взаимодействия HR и бизнеса? 
a) Совместная работа разных отделов для достижения общих целей+ 
b) Конкуренция между различными подразделениями 
c) Разделение обязанностей между HR и другими департаментами 
d) Централизация функций в одном отделе 
22. Какие этапы включает процесс разработки и внедрения HR-политик? 
a) Анализ текущих политик и процедур 
b) Определение необходимых изменений 
c) Реализация новых политик и мониторинг их эффективности 
d) Все вышеперечисленное+ 
23. Какие критерии используются для оценки эффективности взаимодействия HR и бизнеса? 
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a) Уровень удовлетворенности сотрудников 
b) Показатели производительности 
c) Уровень вовлеченности персонала 
d) Все вышеперечисленные критерии+ 
24. Какие преимущества дает использование современных технологий и автоматизации в HR-процессах? 
a) Снижение затрат на администрирование 
b) Повышение точности и скорости обработки данных 
c) Улучшение доступа к информации 
d) Все перечисленные преимущества+ 
25. Как управление изменениями влияет на адаптацию HR-функции? 
a) Позволяет быстро реагировать на изменения внешней среды+ 
b) Ограничивает возможности для инноваций 
c) Увеличивает затраты на обучение персонала 
d) Замедляет процессы принятия решений 

    
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 MS Windows 10 

6.3.2.2 MS Office Standard 2013 (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013) 

6.3.2.3 MS Access 2013 (Номер лицензии 63765822 от 30.06.2014) 

6.3.2.4 RMeasiteach Next Generation (Номер лицензии 1SV-367) 

6.3.2.5 Microsoft Visual Studio 2010 (версия для образовательных учреждений) 

6.3.2.6 Lazarus 

6.3.2.7 Pascal ABC.NET 

6.3.2.8 Консультант Плюс (версия для образовательных учреждений) 

6.3.2.9 1С: Предприятие (учебная версия) 

6.3.2.10  

    
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Ауд. 428 - аудитория для проведения лекционных, практических, семинарских занятий, самостоятельной работы, 

курсового проектирования (компьютерный и мультимедийный класс) (посадочных мест - 30) 

7.2 Ауд. 434 - аудитория для проведения лекционных, практических, семинарских занятий (посадочных мест - 80) 

7.3 Ауд. 504 - аудитория для проведения лабораторных, семинарских занятий (посадочных мест - 16) 

7.4 Ауд. 524 - аудитория для проведения лекционных, практических, семинарских, интерактивных занятий 

(мультимедийный класс) (посадочных мест - 42) 

7.5 Ауд. 422 - аудитория для проведения лекционных, практических, семинарских, интерактивных занятий, 

самостоятельной работы, курсового проектирования (компьютерный и мультимедийный класс) (посадочных мест - 

19) 

7.6 Ауд. 424 - аудитория для проведения лекционных, практических, семинарских занятий, 

7.7 самостоятельной работы (мультимедийный класс) (посадочных мест - 38) 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
 


