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Рабочая программа дисциплины   
Введение в специальность 

    
разработана в соответствии с ФГОС:   
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - специалитет по специальности 21.05.04 

Горное дело (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 987) 

    
составлена на основании учебного плана:   
Специальность: Горное дело 

утвержденного учёным советом вуза от 01.01.2025 протокол № 00-00. 

    

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 

Разработка месторождений полезных ископаемых 

    
Протокол от г. № 
Срок действия программы:  уч.г. 
Зав. кафедрой старший преподаватель, Мезенцев А.Ю.   
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        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

старший преподаватель, Мезенцев А.Ю.              __ __________ 2026 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 
Разработка месторождений полезных ископаемых 

    
 Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой старший преподаватель, Мезенцев А.Ю. 

    

        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

старший преподаватель, Мезенцев А.Ю.            __ __________ 2027 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры 
Разработка месторождений полезных ископаемых 

    
 Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __ 

Зав. кафедрой старший преподаватель, Мезенцев А.Ю. 

    

        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

старший преподаватель, Мезенцев А.Ю.             __ __________ 2028 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры 
Разработка месторождений полезных ископаемых 

    
 Протокол от  __ __________ 2028 г.  №  __ 

Зав. кафедрой старший преподаватель, Мезенцев А.Ю. 

    

        Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

    

старший преподаватель, Мезенцев А.Ю.          __ __________ 2029 г. 

    
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2029-2030 учебном году на заседании кафедры 
Разработка месторождений полезных ископаемых 

    
 Протокол от  __ __________ 2029 г.  №  __ 

Зав. кафедрой старший преподаватель, Мезенцев А.Ю. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3.1: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-3.2: Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, организует и корректирует работу 

команды, дает обратную связь по результатам 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-3.3: Организует обсуждение результатов работы, в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением оппонентов  

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-6.1: Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-6.2: Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
УК-6.3: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития  

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
ОПК-20.1: Формирует структуру образовательной программы с учетом особенностей ее элементов 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
ОПК-20.2: Применяет полученные научные знания при 

разработке образовательных программ 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
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3.2 Уметь: 

3.3 Владеть: 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

           
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

 
5.2. Темы письменных работ 

 
5.3. Фонд оценочных средств 

 
5.4. Перечень видов оценочных средств 

 

           
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

           
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

           
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 



Министерство науки и высшего образования РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Заполярный государственный университет им. Н. М. Федоровского» 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
по дисциплине  

Введение в специальность  

  
Уровень образования: специалитет   

Кафедра «Разработка месторождений полезных ископаемых»   

  

Разработчик ФОС:   

  

Оценочные материалы по дисциплине рассмотрены и одобрены на заседании 
кафедры, протокол № от г.  
 
Заведующий кафедрой __________________ к.т.н., доцент В.И.Склянов  

 

  



Фонд оценочных средств по дисциплине Введение в специальность для текущей/ 
промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению 
подготовки 21.05.04 Горное дело на основе Рабочей программы дисциплины Введение в 
специальность, утвержденной решением ученого совета от г., Положения о формировании 
Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения о проведении текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ЗГУ, Положения о 

государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по образовательным 
программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.  

  

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  
  

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели  

УК-3.1 Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели  

УК-3.2 Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, организует и 
корректирует работу команды, дает обратную связь 

по результатам  
УК-3.3 Организует обсуждение результатов работы, 
в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов  

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение 
всей жизни  

УК-6.1 Определяет образовательные потребности и 
способы совершенствования собственной (в том 
числе профессиональной) деятельности на основе 

самооценки  

УК-6.2 Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования 
возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков  

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную 
траекторию с учетом накопленного опыта 
профессиональной деятельности, динамично 
изменяющихся требований рынка труда и стратегии 
личного развития  

  



ОПК-20 Способен участвовать в 

разработке и реализации 

образовательных программ в сфере 

своей профессиональной 
деятельности, используя специальные 
научные знания  

ОПК-20.1 Формирует структуру образовательной 

программы с учетом особенностей ее элементов  

ОПК-20.2 Применяет полученные научные знания 
при  
разработке образовательных программ  

        
Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№ п/п 
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код 

результата 

обучения по 
дисциплине/ 

модулю 

Оценочные средства 

текущей аттестации 
Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

Наименовани 

е 
Форма 

Наименовани 

е 
Форма 

        
2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  

  

        
2.1. Задания для текущего контроля успеваемости  
  

        
2.2. Задания для промежуточной аттестации  
  
2.2.1. Контрольные вопросы к экзамену(зачету)  
  

        

2.2.2. Типовые экзаменационные задачи  
  
2.2.3. Темы/задания курсовых проектов/курсовых работ  
  

 


