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Фонд оценочных средств по дисциплине Основы междисциплинарной проектной
деятельности (в т.ч. КП в соответствии с подходом "Обучение служением") для текущей/
промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению
подготовки 38.03.01 Экономика на основе Рабочей программы дисциплины Основы
междисциплинарной проектной деятельности (в т.ч. КП в соответствии с подходом
"Обучение служением"), утвержденной решением ученого совета от 17.03.2025 г.,
Положения о формировании Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения о
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
ЗГУ, Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по
образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения

УК-2 Способен определять круг
задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов
и ограничений

УК-2.13 Способен генерировать нестандартные
варианты решения актуальных задач с учетом
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде

УК-3.5 Способен осуществлять взаимодействие в
проектных группах и реализовывать роль в рамках
реализации проекта

Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств

№п/
п

Контролируемые
разделы(темы)
дисциплины

Кодрезульта
таобучения

по
дисциплине/
модулю

Оценочные
средстватекущей аттестации

Оценочные
средствапромежуточной

аттестации
Наименовани

е Форма Наименовани
е Форма

1 семестр

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости
В контексте деятельностного подхода, к которому относится обучение служением,

акцент в дисциплине сделан на разработку и защиту паспорта проекта. Основные шаги
раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением:

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и
направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны
конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности.

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное





описание проекта, которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых
работах и результатах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, как это будет
осуществлено и какие ресурсы и инструменты будут использованы.

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необходимые
задачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разрабатывают план работ,
который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты.

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы,
необходимые для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, финансовые
средства, оборудование, материалы и другие ресурсы.

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить путем
презентации его представителям партнерской организации, сообщества,
заинтересованного в реализации проекта, наставнику проекта и другим заинтересованным
сторонам. На защите требуется описать основные аспекты проекта, продемонстрировать
содержательную согласованность документа, рассказать о значимости проекта, его
потенциальных результатах и о том, как

планируется достижение целей.
Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое видение и

план действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита паспорта проекта также
обеспечивает понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и помогает
обеспечить успешное выполнение проекта. Рекомендуется проект, который был защищен,
размещать на платформу ДОБРО.РФ.

Реализация общественного проекта является ключевым шагом, на котором команда
проекта разрабатывает и реализует конкретное решение проблемы, с которой они
работают. В этот период обучающиеся используют свои навыки, знания и опыт,
полученные в ходе обучения, для достижения поставленных целей проекта и позитивных
изменений в обществе.

Основные шаги раздела «Реализация общественного проекта» в проекте обучения
служением:

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает прототип или
модель продукта или решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или
концептуальным, он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и
сбора обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на основе полученных
результатов, и он служит основой для создания финального продукта.

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к разработке и
реализации решения или продукта. Разработка может включать программирование,
дизайн, создание материалов или любые другие действия, необходимые для создания
конечного продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает
координацию для качественной реализации решения.

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются
тестированию. Это позволяет команде проверить функциональность, эффективность и
соответствие гипотезе, которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные
недочеты или проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии с
полученной обратной связью.

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает полученный результат
и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновывается эффективность и
значимость продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая документация
для последующего использования. Команда также должна оценить эффективность
продукта или решения на основе обратной связи от заинтересованных сторон. Участники
проекта исправляют ошибки, если они есть, и вносят улучшения, чтобы максимизировать
пользу и эффективность продукта или решения.





2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

Примеры проектов
Проект № 1
ЭКСПЕРТНЫЙ АНАЛИЗ СРЕДСТВ ИНФОРМИРОВАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ

ДЛЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ФОНДА
Город: Санкт-Петербург
Руководитель: Светлана Богуславская
Участники проекта: Татьяна Киричек, Александра Барабанова (НИУ ВШЭ —

Санкт-Петербург)
Благотворительный фонд «Апрель» стремится создавать равные условия для жизни

и развития для всех детей, независимо от того, в какой ситуации они сейчас находятся. В
фокусе деятельности находятся выпускники и воспитанники детских домов и интернатов,
дети в кризисных семьях, приемные дети и их родители.

Деятельность фонда началась в 2005 году в качестве волонтерской помощи детским
домам. По мере развития организации стало очевидно, что в помощи больше нуждается
ребенок, а не учреждение. Поэтому сейчас все свое внимание фонд акцентирует именно на
потребностях ребенка: старается сохранить семью, если та находится в трудной жизненной
ситуации, пытается расширить кругозор ребенка и помочь одолеть школьную программу.
Если

ребенок все-таки попадает в детский дом, фонд оказывает поддержку его новым
родителям (в случае обретения приемной семьи). Для тех ребят, кто вырос и выпустился из
детского дома, создан ресурсный центр для выпускников.

Проект № 2
ПРИЛОЖЕНИЕ ДЛЯ СМАРТФОНОВ «ЗЕЛЕНЫЙ БОТ»
Город: Казань
Руководитель: Варвара Кулькова
Участники проекта: Алина Галимова, Павел Битяков, Регина Яковлева (ФГБОУ ВО

«Казанский государственный энергетический университет»)
Важность здорового питания осознают во всем мире, в том числе и в России.

Количество заинтересованных в своем здоровье людей растет с каждым годом, поэтому
многие покупатели стали внимательнее относиться к выбору продуктов. По оценкам
экспертов Роспотребнадзора, до 60% продуктов в магазинах наносят вред здоровью
человека. Возможное решение этой проблемы — создание сервиса для проверки состава
продуктов на наличие в них вредных и небезопасных компонентов с подробным описанием
каждого ингредиента.

Для решения данной проблемы студенческая команда поставила перед собой задачу
содействовать экологизации ретейла путем запуска мобильного приложения «Зеленый
бот» с привлечением 1150 пользователей в течение 2023 года.

Период реализации проекта: январь 2022 года — настоящее время.
Приложение «Зеленый бот» подразумевает наличие двух ключевых функций:
• возможность использовать встроенный сканер QR-кода, специально размещенный

рядом с ценником и содержащий информацию о производителе, степени экологичности
состава, наличии экомаркировки;

• возможность ознакомиться с оценкой продукции, состоящей из рейтинга по
пятибалльной шкале и отзыва, в расширенной версии.

Ведомость для оценки курсовой работы по дисциплине «Основы
междисциплинарной проектной деятельности (в том числе курсовой проектирование в
соответствии с подходом «Обучение служением») в группе ЭК-24 (1 семестр)

Дисциплина / Компетенция / Оценка
Экономическая теория (микроэкономика, макроэкономика)







УК-10.1. Использует базовые принципы функционирования экономики и экономического
развития, цели и формы участия в экономике

ОПК-3.1. Использует принципы, концепции производственного менеджмента,
факторы микро- и макроэкономической среды для разработки управленческих решений

Навыки и технологии публичных презентаций
УК-10.2. Знает и понимает исторические примеры применения экономических

закономерностей при принятии решений
ОПК-1.2. Способен применять знания истории экономики при решении

прикладных задач

Иностранный язык
УК-4.1. Использует правила и закономерности деловой устной речи и письменной

коммуникации

Основы корпоративной культуры и деловое общение
УК-4.2. Применяет принципы построения устного и письменного высказывания

Аналитическая геометрия и линейная алгебра, математический анализ
УК-1.2. Осуществляет синтез методических основ, использует системный подход

для решения поставленных задач
ОПК-2.1. Осуществляет сбор, обработку и статистический анализ данных,

необходимых для решения поставленных задач

Физическая культура и спорт
УК-6.1. Применяет основные приёмы эффективного управления собственным

временем
УК-7.1. Осуществляет поиск различных видов физических упражнений; проводит

профилактику вредных привычек

Информатика
ОПК-5.1. Использует современные информационные технологии и базовые

программные средства
ОПК-6.1. Применяет информационные технологии и программные средства при

решении профессиональных задач

История России, Основы российской государственности
УК-5.3. Применяет простейшие методы адекватного восприятия межкультурного

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Основы российской государственности
УК-5.4. Применяет методы общения в мире культурного многообразия с

использованием этических норм поведения

Страхование
ПК-2.1. Использует типовые организационные формы и методы управления

производством
ПК-3.1. Использует методы прогнозирования и снижения профессионального риска

Основы междисциплинарной проектной деятельности
УК-2.13. Способен генерировать нестандартные варианты решения актуальных

задач с учётом имеющихся ресурсов и ограничений







УК-3.5. Реализует свою роль и осуществляет взаимодействие внутри команды

Защита курсовой работы перед комиссией.
.
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