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Фонд оценочных средств по дисциплине Экономика предприятия для текущей/
промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению
подготовки 09.03.03 Прикладная информатика на основе Рабочей программы дисциплины
Экономика предприятия, утвержденной решением ученого совета от 07.03.2024 г.,
Положения о формировании Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения
о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
ЗГУ, Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по
образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения

УК-2 Способен определять круг задач
в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов
и ограничений

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках
поставленной цели, определяет связи между ними

УК-2.2 Предлагает способы решения поставленных
задач и ожидаемые результаты; оценивает
предложенные способы с точки зрения
соответствия цели проекта

УК-2.3 Выполняет задачи в зоне своей
ответственности в соответствии с
запланированными результатами и точками
контроля, при необходимости корректирует
способы решения задач

УК-9 Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различных областях
жизнедеятельности

УК-9.1 Понимает базовые принципы
функционирования экономики и экономического
развития, цели формы участия государства в
экономике
УК-9.2 Применяет методы личного экономического
и финансового планирования для достижения
текущих и долгосрочных финансовых целей,
использует финансовые инструменты для
управления личными финансами (личным
бюджетом), контролирует собственные
экономические и финансовые риски





ОПК-3 Способен решать стандартные
задачи профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической культуры с
применением информационно-
коммуникационных технологий и с
учетом основных требований
информационной безопасности;

ОПК-3.1 Понимает принципы информационной и
библиографической культуры, методы и средства
решения стандартных задач профессиональной
деятельности с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безопасности

ОПК-3.2 Решает стандартные задачи
профессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической культуры с
применением информационно-коммуникационных
технологий и с учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК-3.3 Использует методы поиска, обработки и
адаптации информации для подготовки научно-
технических документов на основе
информационной и библиографической культуры, с
соблюдением требований авторского права и
информационной безопасности

ОПК-6 Способен анализировать и
разрабатывать организационно-
технические и экономические
процессы с применением методов
системного анализа и
математического моделирования;

ОПК-6.1 Рассматривает основы анализа, синтеза,
оценивания, математического моделирования
организационно-технических и экономических
процессов и систем

ОПК-6.2 Применяет методы теории систем и
системного анализа, математического,
статистического моделирования для автоматизации
организационно-технических и экономических
процессов

ОПК-6.3 Проводит инженерные расчеты основных
показателей эффективности создания и применения
информационных и автоматизированных систем





Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств

№п/
п

Контролируемые
разделы(темы)
дисциплины

Кодрезультатаобучени
я по

дисциплине/
модулю

Оценочные
средстватекущей

аттестации

Оценочные
средствапромежуточной

аттестации
Наименовани

е Форма Наименовани
е Форма

6 семестр

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости
Контрольные вопросы к зачету с оценкой
1. Предприятие (организация): краткая характеристика и классификация.
2. Структура предприятия.
3. Организационные структуры управления предприятием
4. Управление предприятием
5. Основные фонды предприятия.
6. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.
7. Инвестиции. Инвестиционная политика предприятия. Инвестиционный проект.
8. Оценка коммерческой эффективности инвестиционных проектов.
9. Показатели эффективности использования основных фондов.
10. Производственная мощность предприятия.
11. Методика расчета производственной мощности.
12. Виды производственных мощностей. Баланс загрузки оборудования.
13. План производства продукции.
14. Товарная и валовая продукция.
15. Реализованная продукция.
16. Кадры предприятия.
17. Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета рабочего

времени.
18. Производительность труда. Выработка и трудоемкость.
19. Планирование производительности труда. Предельная производительность

труда.
20. Тарифная система оплаты труда.
21. Формы и системы оплаты труда.
22. Бестарифные системы оплаты труда.
23. Планирование фонда оплаты труда.
24. Себестоимость продукции.
25. Калькулирование.
26. Смета затрат на производство и реализацию продукции.
27. Прибыль предприятия.
28. Показатели рентабельности производства.
29. Понятие цены и ценовая политика предприятия.
30. Ценовые стратегии.
31. Ценовая система. Виды цен.
32. Оборотные средства.
33. Определение потребности в оборотных средствах.
34. Показатели эффективности использования оборотных средств.





2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

ФОС расположен в разделе «Сведения об образовательной организации» подраздел
«Образование» официального сайта ЗГУ

http://polaruniversity.ru/sveden/education/eduop/

Основное содержание ФОС по экономике предприятия
Теоретические знания

Понятие предприятия, его признаки и организационно-правовые формы.

Состав и структура материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия.

Основные принципы построения экономической системы предприятия.

Методы управления основными и оборотными средствами.

Методы оценки эффективности использования ресурсов.

Организация производственных и технологических процессов.

Механизмы ценообразования и формы оплаты труда.

Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия и
методика их расчёта.

Виды управленческих решений и методы их принятия.

Практические умения

Определять организационно-правовые формы предприятия.

Использовать экономическую информацию для анализа деятельности.

Рассчитывать основные технико-экономические показатели.

Заполнять первичные документы по экономической деятельности.

Анализировать эффективность использования ресурсов и предлагать меры по их
оптимизации.

Формы контрольных заданий
Тесты и вопросы с выбором ответов.

Анализ кейсов и ситуационных задач.

Расчётные задания по технико-экономическим показателям.

Практические работы и заполнение документов.





Подготовка и защита проектов, эссе и рефератов.

Примерные вопросы для контроля
Что такое предприятие и какие организационно-правовые формы существуют?

Какие ресурсы входят в состав предприятия?

Каковы методы управления основными и оборотными средствами?

Какие показатели характеризуют эффективность деятельности предприятия?

Какие виды управленческих решений существуют и как они принимаются?

Как рассчитывать себестоимость и прибыль предприятия?

Какие формы оплаты труда применяются на предприятии?

Тестовые задания — проверка знаний по ключевым темам дисциплины, таким как
организация предприятия, управление ресурсами, технико-экономические показатели,
ценообразование и др.

Анализ кейсов и ситуационных задач — практические задания, связанные с оценкой
эффективности использования основных и оборотных средств, расчетом показателей,
принятием управленческих решений

Расчетные работы — выполнение расчетов по нормированию и использованию
ресурсов, себестоимости, прибыли, рентабельности, производительности труда

Коллоквиумы и собеседования — устные формы контроля, направленные на
выяснение глубины понимания изучаемого материала и умения применять знания на
практике

Письменные работы, рефераты, эссе — самостоятельная подготовка и защита
тематических материалов, раскрывающих экономические аспекты деятельности
предприятия

Проекты и защита проектов — разработка и представление комплексных заданий,
включающих анализ и предложения по улучшению экономической деятельности
организации

Практические занятия с оценочными материалами — выполнение заданий с
применением нормативно-правовых актов, экономических методов и информационных
технологий

.
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