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Фонд оценочных средств по дисциплине Введение в специальность для текущей/ 

промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению 

подготовки 21.05.04 Горное дело на основе Рабочей программы дисциплины Введение в 

специальность, утвержденной решением ученого совета от             г., Положения о 

формировании Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ЗГУ, 

Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по 

образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.  

  

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  
  

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели  

УК-3.1 Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели  

УК-3.2 Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, организует и 

корректирует работу команды, дает обратную связь 

по результатам  

УК-3.3 Организует обсуждение результатов 

работы, в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов  

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни  

УК-6.1 Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности на основе 

самооценки  

УК-6.2 Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков  

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития  

  



 

ОПК-20 Способен участвовать в 

разработке и реализации 

образовательных программ в сфере 

своей профессиональной деятельности, 

используя специальные научные 

знания  

ОПК-20.1 Формирует структуру образовательной 

программы с учетом особенностей ее элементов  

ОПК-20.2 Применяет полученные научные 

знания при  

разработке образовательных программ  

        

Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№п/п 

Контролируемые 

разделы(темы) 

дисциплины 

Кодрезультатаобучения 

по 

дисциплине/ 

модулю 

Оценочные 

средстватекущей 

аттестации 

Оценочные 

средствапромежуточной 

аттестации 

Наименование Форма Наименование Форма 

        

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  
        

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости 

Что Что такое горный промысел?  

2. Строение Земли.  

3. Перечислить концентрические зоны.  

4. Дать их описание.  

5. Время формирования и развития нашей планеты.  

6. Атмосфера.  

7. Гидросфера.  

8. Литосфера.  

9. Мощность Земной коры.  

10. Радиус ядра Земли.  

11. Определения: минерал и горная порода. Чем они отличаются друг от друга?  

12. Как подразделяются горные породы по происхождению?  

13. Что подразумевается под магматическими горными породами? Привести 

примеры. Метаморфические горные породы (определение и примеры).  

14. Осадочные горные породы (определение и примеры).  

15. Что такое «минерально-сырьевая база» человечества?  

16. Цветные металлы.  

17. Топливно-энергетическое сырьё.  

18. Солевые минералы, применяемые в химической промышленности.  

19. Вода как минерал.  

20. Дать определение «артезианскому» колодцу.  

21. Соли. Их разновидность. Добыча. Виды добываемой поваренной соли.  

22. Древние минеральные краски.  

23. Кто такой Георг Агрикола?  

24. Горное дело– это...  

25. Почему горное дело называли искусством?  

26. Строительные горные породы. такое горный промысел?  

2. Строение Земли.  

3. Перечислить концентрические зоны.  

4. Дать их описание.  

5. Время формирования и развития нашей планеты.  

6. Атмосфера.  

7. Гидросфера.  

1.Что такое горный промысел?  

2. Строение Земли.  

3. Перечислить концентрические зоны.  

4. Дать их описание.  

5. Время формирования и развития нашей планеты.  

6. Атмосфера.  

7. Гидросфера.  

8. Литосфера.  

9. Мощность Земной коры.  

10. Радиус ядра Земли.  

11. Определения: минерал и горная порода. Чем они отличаются друг от друга?  

12. Как подразделяются горные породы по происхождению?  

13. Что подразумевается под магматическими горными породами? Привести 

примеры. Метаморфические горные породы (определение и примеры).  

14. Осадочные горные породы (определение и примеры).  

15. Что такое «минерально-сырьевая база» человечества?  

16. Цветные металлы.  

17. Топливно-энергетическое сырьё.  

18. Солевые минералы, применяемые в химической промышленности.  

19. Вода как минерал.  

20. Дать определение «артезианскому» колодцу.  

21. Соли. Их разновидность. Добыча. Виды добываемой поваренной соли.  

22. Древние минеральные краски.  

23. Кто такой Георг Агрикола?  

24. Горное дело– это...  

25. Почему горное дело называли искусством?  

26. Строительные горные породы.  

27. Обогащение полезных ископаемых: способы и методы. 

  



2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)  

1. Виды добываемых твердых полезных ископаемых и способы их добычи.  

2. Способы и системы разработки месторождений.  

3. Стадии разработки месторождений.  

4. Технология и комплексная механизация горных работ.  

5. Горные машины и комплексы.  

6. Переработка руд.  

7. Обогащение полезных ископаемых.  

8. Добыча и переработка строительных горных пород.  

9. Влияние горной промышленности на окружающую среду.  

10. Месторождения полезных ископаемых.  

11. Горные породы, техногенные месторождения.  

12. История горного дела.  

13. Технологии добычи угля подземным способом.  

14. Разработка рудных месторождений подземным способом.  

15. Разработка месторождений открытым способом  

16. История развития горной техники в ХХ веке в России.  

17. Механизация зарубки. Механизация доставки угля из очистных забоев.  

18. Механизация крепления и управления кровлей.  

19. Механизация проведения подготовительных выработок.  

20. Горные машины для открытых работ.  

21. Стационарные установки  

22. Буровая техника.  

23. Очистные комбайны.  

24. Проходческие комбайны.  

25. Шахтный транспорт.  

26. Экскаваторы.  

27. Выемочно-транспортирующие средства.  

28. Железнодорожный транспорт.  

29. Автомобильный транспорт.  

30. Конвейерный транспорт.  

31. Гидравлический транспорт  

32. Оборудование приемных устройств.  

33. Оборудование погрузочных устройств.  

Оборудование складов полезного ископаемого  

  

 

• Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем 80% тестовых заданий;  

• Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем 60% тестовых заданий;  

• Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее 45%.  

  
 

  
. 


