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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Целью дисциплины «Управление карьерой» является подготовка бакалавров,
1.2 способных самостоятельно управлять своей карьерой и временем, ориентироваться в
1.3 тенденциях и перспективах современного рынка труда и составлять представление о
1.4 требованиях современных работодателей.
1.5 Задачами изучения дисциплины являются:
1.6 - сформировать у студентов устойчивую мотивацию к изучению
1.7 дисциплины и потребность в систематизированных знаниях в данной области;
1.8 - на основе теоретических знаний сформировать практические умения и навыки поиска
1.9 работы, трудоустройства и построения карьеры;

1.10 - сформировать мотивацию к развитию карьеры;
1.11 - изучение основ профессиональной пригодности, тайм-менеджмента.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.1.2 Производственная (преддипломная) практика
2.1.3 Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
2.1.4 Учебная (ознакомительная) практика
2.1.5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.1.6 Производственная (преддипломная) практика
2.1.7 Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
2.1.8 Учебная (ознакомительная) практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо какпредшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.2 Производственная (преддипломная) практика
2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.4 Производственная (преддипломная) практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)

УК-6.2: Способен выстраивать и реализовывать собственную карьерную траекторию
Знать:
Уметь:
Владеть:

УК-6.3: Способен определять направления самосовершенствования
Знать:
Уметь:
Владеть:

УК-1.5: Способен осуществлять поиск и анализ информации для решения задач профессиональной деятельности
сиспользованием принципов системного подхода и системного анализа

Знать:
Уметь:
Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
3.1.1 основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии
3.1.2 управления персоналом;
3.1.3 основы кадрового планирования в организации;
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3.1.4 основы управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и уметь применять их
напрактике;

3.1.5 технологии управления развитием персонала (управления деловой карьерой и служебно-
профессиональнымпродвижением персонала).

3.2 Уметь:
3.2.1 разрабатывать и реализовывать программы профессионального развития персонала и оценивать их эффективность;

3.2.2 совершенствованию управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и участвоватьв их
реализации;

3.3 Владеть:
3.3.1 методами разработки и реализации стратегий управления персоналом;
3.3.2 современными технологиями управления развитием персонала (управления деловой карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала).

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Кодзанят

ия
Наименование разделов и тем

/видзанятия/
Семестр

/Курс
Часов Компетен-

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1.
1.1 Деловая карьера /Лек/ 10 0,5 УК-6.2 УК-

1.5
Л1.1

Э1 Э2 Э3 Э4
0

1.2 Деловая карьера /Пр/ 10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.3 Деловая карьера /Ср/ 10 16 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.4 Карьерные мотивы и
ценностные ориентации
менеджеров /Пр/

10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.5 Карьерные мотивы и
ценностные ориентации
менеджеров /Лек/

10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.6 Карьерные мотивы и
ценностные ориентации
менеджеров /Ср/

10 17 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.7 Индивидуальное управление
деловой карьерой /Лек/

10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.8 Индивидуальное управление
деловой карьерой /Пр/

10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.9 Индивидуальное управление
деловой карьерой /Ср/

10 17 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.10 Диагностика и развитие
карьерной компетентности /Лек/

10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.11 Диагностика и развитие
карьерной компетентности /Пр/

10 0,5 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.12 Диагностика и развитие
карьерной компетентности /Ср/

10 16 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.13 Теория и практика
трудоустройства /Лек/

10 1 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.14 Теория и практика
трудоустройства /Пр/

10 1 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.15 Теория и практика
трудоустройства /Ср/

10 17 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.16 Карьера молодого
специалиста /Лек/

10 1 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.17 Карьера молодого
специалиста /Пр/

10 1 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.18 Карьера молодого
специалиста /Ср/

10 17 УК-6.2 УК-
1.5

Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4

0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания
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1. Карьера в сфере управления и ее этапы
2. Современные социально-экономические условия как комплекс факторов
управления карьерой.
3. Карьера межорганизационная и специализированная.
4. Карьера вертикальная и горизонтальная.
5. Карьера скрытая и ступенчатая.
6. Этапы карьеры менеджера.
7. Управление подготовкой квалифицированного персонала.
8. Управление карьерой, или продвижение по службе.
9. Классификация факторов развития управленческой карьеры
10. Сущность и основные принципы карьерной стратегии
11. Факторы личной и профессиональной самореализации
12. Стимулирование профессионального и должностного развития работника
13. Стратегия самоуправления карьерой
14. Реалистичность плана карьеры и мобильность его изменений
15. Цели карьерного развития
16. Понятия карьерной среды и ее влияние на развития карьеры
17. Методика планирования карьерного развития персонала управления
18. Этапы карьерного планирования.
19. Структура карьерного плана
20. Оценка эффективности планирования карьеры
21. Организационная культура организации и проблема стимулирования развития
карьеры
22. Проектная и исследовательская деятельность при формировании плана служебной
карьеры
23. Принципы составления профессионального резюме
24. Профессиональное обучение и углубление профессионального самоопределения
25. Методы преодоления кризиса профессионального становления работника
26. Технологии планирования профессиональной карьеры
27. Техника планирования, самоорганизации и самосовершенствования
28. Оценочные подходы профессионально-квалификационного роста
29. Современные методики тестирования профессионально-должностного
продвижения служащего
30. Опыт стимулирования развития карьеры работников в зарубежных странах
31. Карьерный рост специалиста и развитие организации
32. Тестирование как основной способ карьерной «диагностики»

5.2. Темы письменных работ
Не предусматривается курсом

5.3. Фонд оценочных средств
Основное содержание ФОС по управлению карьерой
Ключевые темы для контроля

Понятие карьеры, её виды и этапы развития.

Современные концепции и модели управления карьерой.

Функции и субъекты управления карьерой в организации.

Методы планирования и развития карьеры.

Инструменты оценки и контроля карьерного роста.

Роль мотивации и адаптации в управлении карьерой.

Взаимосвязь управления карьерой с кадровой политикой и стратегией организации.

Особенности управления карьерой в различных профессиональных сферах и условиях.

Формы контрольных заданий

Тестовые вопросы по теории и практике управления карьерой.

Анализ кейсов и ситуационных задач, связанных с карьерным ростом и планированием.

Практические задания по разработке индивидуальных карьерных планов.

Подготовка рефератов и эссе по ключевым аспектам дисциплины.
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Устные опросы и защита проектов.

Примерные вопросы для контроля

Что такое карьера и какие виды карьеры существуют?

Какие этапы включает карьерный путь сотрудника?

Кто является субъектами управления карьерой в организации?

Какие методы и инструменты используются для планирования карьеры?

Какова роль мотивации в управлении карьерой?

Какие функции выполняет управление карьерой?

Как осуществляется контроль и оценка карьерного развития?

Как управление карьерой связано с кадровой политикой организации?

Примерные задания

Составить индивидуальный карьерный план для сотрудника с учетом его профессиональных целей и возможностейорганизации.

Проанализировать кейс по управлению карьерой в конкретной компании и предложить рекомендации по улучшению.

Оценить влияние мотивационных факторов на карьерное развитие персонала.

Разработать систему мониторинга и контроля карьерного роста в организации.

5.4. Перечень видов оценочных средств
Текущий контроль проводится в виде: опроса на занятиях, проверочных и самостоятельных работ, промежуточнаяаттестация -
тестирование

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л1.1 Сотникова С.И. Управление карьерой: учеб. пособие для вузов М.: ИНФРА-
М,2001

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Онлайн платформа ЗГУ   https://learn.norvuz.ru/
Э2 Электронная библиотека ЗГУ   http://biblio.norvuz.ru/MarcWeb2/Default.asp
Э3 Электронно-библиотечная система Лань   https://e.lanbook.com
Э4 Цифровая библиотека IPRsmart   https://www.iprbookshop.ru

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3.1.1 MS Office Standard 2013 (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013)
6.3.1.2 MS Windows XP (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013)
6.3.1.3 Консультант Плюс (версия для образовательных учреждений)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
6.3.2.1 Электронная библиотека ЗГУ (http://biblio.norvuz.ru/MarcWeb2/Default.asp )
6.3.2.2 Электронно-библиотечная система Лань (https://e.lanbook.com )
6.3.2.3 Цифровая библиотека IPRsmart (https://www.iprbookshop.ru )
6.3.2.4 Зарубежные электронные ресурсы издательства SpringerNature:
6.3.2.5 Springer Journals (http://link.springer.com )
6.3.2.6 Nature Journals (https://www.nature.com/siteindex )
6.3.2.7 Springer Nature Experiments (https://experiments.springernature.com/ )
6.3.2.8 Springer Materials (http://materials.springer.com/ )
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6.3.2.9 zbMATH (http://zbmath.org )
6.3.2.10 Nano Database (https://nano.nature.com/ )

6.3.2.11 Зарубежный электронный ресурс издательства Elsevier: ScienceDirect (https://www.sciencedirect.com/ ) FreedomCollection
(https://www.sciencedirect.com/ ) Freedom Collection eBook collection (https://www.sciencedirect.com/ )

6.3.2.12 Международная реферативная база данных Scopus: Scopus (SciVerse Scopus) (http://www.scopus.com )

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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