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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об — интеллектуальной собственности
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Заполярный государственный университет им. Н.М. Федоровского»
(далее — Положение, Университет соответственно) является локальным нормативным
актом,  устанавливающим базовые принципы регулирования вопросов
интеллектуальной собственности Университета, разработанным в целях
урегулирования вопросов по результатам интеллектуальной деятельности,
создаваемым в результате научной и образовательной деятельности Университета,
торядка обеспечения правовой их охраны и использования, установления и

спределения прав по обозначенному вопросу, а также регулирования вопросов по

‚ознаграждению и защиты законных интересов автора.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в
области интеллектуальной собственности, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Уставом Университета и иными локальными актами Университета.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные
определения и сокращения:

— автор — физическое лицо, творческим трудом которого создан объект
интеллектуальной собственности, находящееся в трудовых и/или других договорных
отношениях с организацией;

— работодатель — Университет (юридическое лицо, состоящее с
ботником в трудовых (служебных) отношениях в соответствии с

‹онодательством Российской Федерации);
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— работник — сотрудник Университета, состоящий с ним в трудовых
(служебных) отношениях (в том числе по совместительству) в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
— интеллектуальная собственность (ИС) — результаты интеллектуальной

деятельности и средства индивидуализации, которым предоставляется правовая
охрана, в соответствии со ст. 1225 ГК РФ;

— результаты интеллектуальной деятельности (далее — РИД) -
произведения науки, литературы и искусства, компьютерные программы, базы
ланных, исполнения, фонограммы, сообщение в эфир или по кабелю, радио- или
гелепередач (вещание организаций эфирного или кабельного вещания), изобретения,

›зные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, топологии
гытегральных микросхем, секреты производства (ноу-хау) ит п.;

— средства индивидуализации — товарные знаки и знаки обслуживания,
наименования мест происхождения товаров, коммерческие обозначения, фирменные
наименования;

— научный руководитель — работник Университета или иное лицо,
отвечающее за проведение конкретных научных исследований в научной группе;

— исследователь — работник Университета или иное лицо, занимающийся
проведением исследований как самостоятельно, так и в составе научной группы;

— приглашенный исследователь — физическое лицо, участвующее в

научной и/или научно-технической деятельности в Университете на основании
гражданско-правового договора;

— исследовательские материалы (ИМ) — инженерные прототипы,
‘снерные чертежи и прочие объекты, то есть любые промежуточные или
нчательные материальные результаты исследований, которые были получены в

результате научных исследований в Университете, либо поступили в Университет от
иных лиц для проведения научного исследования;

— отчеты о научных исследованиях — документы установленного образца,
оформляемые членами исследовательского коллектива, отражающие ход и

результаты конкретного научного исследования;
— режим конфиденциальности — правовой режим для ноу-хау и

исследовательских материалов, когда для решения вопросов о передаче или
использовании подобных объектов требуется заключение специальных письменных
соглашений, оговаривающих условия неразглашения определенной информации
между Университетом и иными лицами;

— объект интеллектуальной собственности Университета — результат
‘ллектуальной деятельности (произведение науки и/или составное произведение),
нятый к бухгалтерскому учету в Университете;
— автор (соавтор) — работник Университета, обучающийся Университета и

иное физическое лицо, вовлеченное в научные, образовательные и иные проекты
Университета, а также группа вышеперечисленных лиц;

— служебное произведение — результат интеллектуальной деятельности,
созданный работником или группой работников Университета по служебному
заданию в пределах установленных для работника трудовых обязанностей;
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— лицензионный договор — договор, по которому обладатель
исключительного права на РИД или на средство индивидуализации (Лицензиар)

предоставляет или обязуется предоставить другой стороне (Лицензиату) право
использования такого результата или такого средства в предусмотренных договором
пределах (ст. 1235 Гражданского кодекса РФ);

— договор об отчуждении исключительного права — одна сторона
равообладатель) передает или обязуется передать принадлежащее ей

исключительное право на результат интеллектуальной деятельности или на средство
индивидуализации в полном объеме другой стороне (приобретателю) (ст. 1234

Гражданского кодекса РФ);
— простая (неисключительная) лицензия — предоставление лицензиату

права использования результата интеллектуальной деятельности или средства
индивидуализации с сохранением за лицензиаром права выдачи лицензий другим
лицам (ст. 1236 Гражданского кодекса РФ);

— исключительная лицензия — предоставление лицензиату права
использования результата интеллектуальной деятельности или средства
индивидуализации без сохранения за лицензиаром права выдачи лицензий другим
ам (ст. 1236 Гражданского кодекса РФ);

— коммерческая тайна — режим конфиденциальности информации,
зволяющий ее обладателю при существующих или возможных обстоятельствах

увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на
рынке товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгод.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом
Университета, определяющим:

1.4.1. порядок обеспечения правовой охраны и — использования
интеллектуальной собственности Университета, в том числе устанавливающим
порядок раскрытия, получения правовой охраны и использования результатов
интеллектуальной деятельности, создаваемых в Университете либо за его пределами,

но с участием работников Университета;
1.4.2. принципы материального стимулирования работников Университета в

›бласти интеллектуальной собственности;
|.4.3. правила взаимодействия с третьими лицами по вопросам распределения

ав на интеллектуальную собственность;
1.4.4. порядок создания и защиты интеллектуальной собственности в

Университете при выполнении, договоров или государственных заказов (госзаданий,
субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в Университете и
утвержденных ректором Университета.

1.-. Действие настоящего Положения распространяется на следующие
категории:

— сотрудников Университета, для которых Университет является основным
местом работы, либо работающих в условиях совместительства, включая
профессорско-преподавательский состав, научных работников, инженерно-

технический, административно-управленческий, административно-хозяйственный,
вспомогательный и другой персонал;



—= лиц, проходящих обучение в Университете, включая аспирантов,
‹окторантов, соискателей ученых степеней, слушателей;

== физических лиц, участвующих в образовательных проектах Университета
на основании договоров с Университетом, если положения предусматривают
применение к отношениям сторон настоящего Положения;

—— подрядчиков (исполнителей) по договорам подряда, договорам на

проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских ИЛИ

технологических работ и иным договорам, в ходе исполнения обязательств по

которым создаются РИД, если положения указанных договоров предусматривают
применение к отношениям сторон настоящего Положения.

2, Основания возникновения прав на РИД

21. — Основания возникновения исключительного права у Университета.
2.1.1. По общему правилу исключительные права на РИД принадлежат Автору,

кроме нижеперечисленных случаев, в которых они принадлежат Университету:
2.1.1.1. — РИД создан в ходе спонсируемых исследований на базе Университета.
2.1.1.2. РИД создан не в ходе спонсируемых исследований, но при

значительном использовании средств или ресурсов Университета.
2.1.1.3. РИД был создан в рамках трудового договора, а также договора найма

или иного гражданско-правового договора, заключенного Университетом с Автором
РИД.

2.1.2. Торговые знаки и знаки обслуживания, касающиеся товаров и услуг,
реализуемых и (или) оказываемых Университетом, и зарегистрированные в

установленном порядке, принадлежат Университету.
2.1.3. Исключительные права на научные статьи (монографии, учебная и

'ебно-методическая литература), публикуемые в научных журналах, принадлежат
‚втору, однако Университет имеет право использования данных работ в научных и

образовательных целях на условиях положений п.1 ч.1 ст. 1236 ГК РФ (простая
неисключительная лицензия) и право защищать свои интересы и интересы РФ.
Исключительное право Университета на РИД дополнительно закрепляется Актом

приёмки-передачи исключительных прав на результаты интеллектуальной
деятельности (Приложение).

2.2. Права на РИД, созданные за счет средств поддержки научно-
образовательной деятельности из внешних источников.

2.2.1. Во всех случаях исследований, спонсируемых из любого бюджета
бюджетной сислемы РФ, или государственными или иными фондами, все
исключительные права на изобретения, полезные модели или промышленные
бразцы принадлежат Университету, если условиями настоящего Положения или

глашения не предусмотрено иное;
2.2.2. Университет в случае возможности коммерческого использования

подобных РИД должен обеспечить их внедрение и коммерческое использование либо

на основании лицензионных договоров, либо в виде вклада в уставный капитал малых

инновационных предприятий;



2.2.3. Во всех случаях исследований, спонсируемых из любого бюджета
бюджетной системы РФ, или государственными или иными фондами, все
исключительные права на публикации, компьютерные программы и топологию
интегральных микросхем принадлежат Университету, если условиями настоящего
Положения или такого соглашения не предусмотрено иное;

2.2.4. Университет в случае возможности коммерческого использования
подобных РИД вправе их опубликовать в издательстве Университета, разрешить
публикацию в других издательствах, зарегистрировать компьютерные программы в
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гатенте;
2.2.5. При проведении исследований, спонсируемых иными лицами,

распределение исключительных прав регулируется соглашением этих лиц и
Университета;

2.2.6. В случае проведения спонсируемых исследований, Автор должен в

разумные сроки уведомлять Университет о создании РИД до официального
опубликования результатов исследований.

2.3. Права на РИД, созданные за счет средств Университета:
2.3.1. Если исследования проводятся работниками, обучающимися, или иными

участвующими в учебных или исследовательских программах лицами с
использованием значительных средств или ресурсов Университета, исключительные
права на такую интеллектуальную собственность принадлежат Университету. Вопрос

том, является ли использование средств или иных ресурсов Университета
лтельным, разрешается с участием представителя авторского коллектива и

полномоченного должностного лица Университета;
2.3.2. Если Автор считает, что РИД был создан без значительного

использования ресурсов Университета. Автор в любом случае обязан уведомить
Университет о его создании и направить в Университет письменный запрос на отказ
Университета от прав на данный РИД;

2.3.3. Если РИД создан в результате научных исследований, находящихся за
пределами научных интересов Автора, указанных в трудовом договоре или ином
соглашении с Университетом, или в свободное от работы время, или с

использованием незначительных средств и(или) ресурсов Университета, права на
данный РИД могут быть переданы Автору по решению уполномоченного
должностного лица Университета.

2.4. Служебные и приравненные к ним РИД:
2.41. Исключительное право на служебные ОЙСи право на получение патента

пи свидетельства принадлежат Университету;
2.4.2. Исключительное право принадлежит Университету в полном объеме в

отношении использования служебных ОЙС любым способом и в любой форме, в
течение всего срока действия исключительного права, с правом их передачи
полностью или частично (договор отчуждения или лицензионный договор) на
условиях, определяемых сторонами (лицензиар и лицензиат);

2.4.3. При выполнении — научно-исследовательских — работ, опытно-
конструкторских и технологических работ, финансируемых по договорам,
распределение прав на служебные ОЙС определяется Университетом и заказчиком
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на стадии заключения договора на условиях действующего законодательства в
‚бласти интеллектуальной собственности;

2.4.4. Распределение прав на служебные ОИС, создаваемые в рамках
юдрядного договора, регулируется с учетом условий основного договора и

(ействующего законодательства.

3. Система защиты интеллектуальной собственности в Университете

3.1. — Защита ИС осуществляется правовыми и организационными методами на
основе действующего законодательства РФ в области интеллектуальной
собственности.

3.2. Система защиты ИС в Университете представляет собой комплекс
мероприятий, направленных на реализацию прав и обязанностей работников и
обучающихся, а также правил и процедур их реализации, отраженных в

соответствующих нормативных актах, относящихся к вопросам ИС.
3.3. Система защиты ИС Университета направлена на:
— выявлоние и правовую охрану объектов — интеллектуальной

собственности, создаваемых при выполнении договоров или государственных
заказов (госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в
Университете, в том числе утвержденных ректором;

— защиту интересов Университета в отношении служебных объектов
интеллектуальной собственности, а также защиту имущественных и личных

неимущественных прав авторов;
— осуществление организационно-методического обеспечения охраны

коммерческой тайны Университета;
=— выявление фактов неправомерного — использования — объектов

интеллектуальной собственности Университета и принятие мер, направленных на
пресечение указанных нарушений и возмещение нанесенного ущерба.

4. Права, обязанности и ответственность работников Университета В

›гношении интеллектуальной собственности

4.1. — Права и обязанности, а также ответственность работников Университета
в отношении служебных ОИС, создаваемых в Университете, определяются
действующим законодательством РФ, условиями трудового договора (контракта), а
также нормативными и распорядительными документами и настоящим Положением.

4.2. В трудовые обязанности работника входит возможность создания
служебных ОИС, возникающих в результате выполнения трудовых обязанностей,
конкретного задания работодателя, договоров или государственных заказов
(госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в
Университете, в том числе утвержденных ректором.

4.3. Работник обязуется:
!.3.1. признавать исключительные права Университета на служебные ОЙС,

даваемые работником в связи с выполнением трудовых обязанностей, конкретного
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задания работодателя, договоров или государственных заказов (госзаданий,
субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в Университете, в том
числе утвержденных ректором;

4.3.2. не передавать третьим лицам результаты интеллектуальной
деятельности, полученные в связи с выполнением трудовых обязанностей,

конкретного задания работодателя, договоров или государственных заказов
(госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в

Университете, в том числе утвержденных ректором;
4.3.3. письменно уведомлять работодателя о создании в связи с выполнением

›‘уловых обязанностей, конкретного задания работодателя, договоров или

‘арственных заказов (госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других
едований, проводимых в Университете, в том числе утвержденных ректором,

такого результата. интеллектуальной деятельности, в отношении которого возможна
правовая охрана;

4.3.4. соблюдать права других организаций и лиц на принадлежащие им
объекты ИС, сохранять ставшую известной в связи с выполнением трудовых
обязанностей, конкретного задания работодателя, договоров или государственных
заказов (госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в

Университете, в том числе утвержденных ректором коммерческую тайну,
конфиденциальную информацию, а также иную информацию;

4.3.5. осуществлять в соответствии с установленным в Университете порядком
необходимые действия, обеспечивающие правовую охрану результатов= деятельности, возникающих в результате выполнения трудовых

анностей, конкретного задания работодателя, договоров или государственных
ов (госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в

Университете, в том числе утвержденных ректором;
4.3.6. выполнять относящиеся к ним требования приказов, инструкций и

положений по обеспечению законных прав Университета на служебные ОИС и

сохранности коммерческой тайны и конфиденциальной информации;
4.3.7. получать письменное согласие работодателя в случае, если работник

собирается входить в состав авторского коллектива, где исключительные права на
созданный ОЙС принадлежат физическим лицам или другой организации, с которой
работник не состоит в трудовых отношениях.

4.4. — Университет, как работодатель, обязуется:
4.4.1. должным образом охранять результаты интеллектуальной деятельности и

залцищать авторские права, связанные с созданными ими служебными ОЙС;
4.4.2. оплачивать затраты, связанные с оформлением, проведением патентной
отизы, получением охранных документов и поддержанием их юридической

силы в соответствии с установленным в Университете порядком;
4.4.3. Размер, условия и порядок выплаты вознаграждения за создание ОИС по

договору авторского заказа определяются по соглашению сторон и указываются в

соответствующем договоре.



> Порядок организационной и правовой охраны объектов
интеллектуальной собственности, созданных в Университете

5.1. Объекты интеллектуальной собственности, созданные работником в

язи с выполнением трудовых обязанностей, конкретного задания работодателя,
товоров или Государственных заказов (ФЦП, госзаданий, субсидий, грантов и ти.)
других исследований, проводимых в Университете, в том числе утвержденных

Ректором, признаются служебными.
5.2. — Исключительное право на служебные ОЙСи право на получение патента

или свидетельства принадлежат Университету.
5.3. Исключительное право принадлежит Университету в полном объеме в

отношении использования служебных ОИС любым способом и в любой форме, в
течение всего срока действия исключительного права, с правом их передачи
полностью или частично (договор отчуждения или лицензионный договор) на
условиях, определяемых сторонами (лицензиар и лицензиат).

5.4. При выполнении — научно-исследовательских работ, — опытно-
конструкторских и технологических работ, финансируемых по договорам,
‚эспределение прав на служебные ОИС определяется Университетом и заказчиком

‘тадии заключения договора на условиях действующего законодательства в
бласти интеллектуальной собственности. Ответственные — подразделения

Университета, оформляя договор с Автором, обеспечивают соответствие условий
такого договора настоящему Положению.

5.5. Распределение прав на служебные ОИС, создаваемые в рамках
субподрядного договора, регулируется с учетом условий основного договора и
действующего законодательства.

5.6. Все выполняемые в Университете научно-исследовательские работы,
опытно-конструкторские и технологические работы, независимо от источников их
финансирования, должны проходить регистрацию в структурном подразделении
Университета управление научной и инновационной деятельности (далее —

Управление), на который возложена организация охраны служебных ОЙС.
5.7. Управление совместно с руководителями и исполнителями научно-

‚ледовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ
эеделяют:

— возможность создания охраноспособных РИД;
— необходимость проведения информационного поиска;
— условия распределения прав Университета и заказчика на ожидаемые

результаты выполняемых исследований.
5.8. Управление ведет учет охраноспособных научно-исследовательских

работ, опытно-конструкторских и технологических работ, в ходе которых могут быть
созданы охраноспособные РИД с целью обеспечения их своевременной правовой
охраны в качестве ОЙС.

5.9. Календарные планы и технические задания договоров на проведение
научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ,

ходе выполнения которых предполагается создание ОИС, должны предусматривать
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‚оты, связанные с обеспечением правовой охраны и расходы на их выполнение из
средств данного договора.

5.10. Авторы ОИС, созданных в Университете, в связи с выполнением
трудовых обязанностей, конкретного задания работодателя, договоров или
государственных заказов (госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других
исследований, проводимых в Университете, в том числе утвержденных ректором,
представляют в Управление уведомление о создании ОИС для решения вопроса о
правовой защите новых технических решений и получении соответствующих
охранных документов (патентов или свидетельств).

5.11. Если Университет в течение четырех месяцев с даты уведомления его
Автором (работником) о созданном изобретении, полезной модели, промышленном
‚бразце, программы для ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем и

не подаст заявку на выдачу патента или свидетельства на соответствующий ОЙС,
редаст право на получение патента другому лицу или не сообщит Автору

работнику) © сохранении информации о соответствующем результате
интеллектуальной деятельности в тайне, то Автор (работник) имеет право получить
патент или свидетельство на свое имя. В этом случае работодатель в течение срока
действия патента имеет право использования соответствующего ОЙС в собственных
потребностях на условиях простой (неисключительной) безвозмездной лицензии.

5.12. Во избежание конфликтных ситуаций, Автор, не состоящий в трудовых
отношениях с Университетом, оформляет в письменном виде лицензионный договор
о безвозмездной передаче результатов интеллектуальной деятельности, права
обнародования и смежных правах, которое заверяется профильным проректором
(далее — Проректор) и начальником Управления 5.13. Управление представляет
Проректору заключение о возможности, целесообразности и формах правовой
храны созданного служебного ОЙС.

5.13. На основании заключения, представляемого Управлением, Проректор
„нимает решение об охране служебного ОЙС путем патентования или объявления

его коммерческой тайной (ноу-хау) Университета или решение об отказе в
оформлении заявки на ОЙС или коммерческой тайны (ноу-хау).

5.14. Управление совместно с авторами служебного ОИС обеспечивает
оформление и подачу заявок на регистрацию в ФИПС и осуществление всех
необходимых действий до его завершения согласно действующему законодательству.

5.15. С даты подачи заявки все юридические действия относительно
охраноспособного РИД допускаются только по согласованию с Управлением.

5.16. В случае необходимости поддержания патентов старше 5 лет в силе,
Авторы, за подписью руководителей своих структурных подразделений, должны
проинформировать Управление о необходимости поддержания, исходя из
предлагаемых критериев.

5.17. Передача прав на служебные ОИС Университета третьим лицам
изводится только в рамках лицензионных договоров или договоров отчуждения

гри обязательном согласовании с Проректором и Управлением.



5.18. В случае нарушения работниками исключительных прав Университета на
ОИС, он несет персональную ответственность, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

5.19. Управление представляет информацию Проректору о фактах нарушения
условий патентования служебных ОЙС, а также о фактах неправомерного их
использования и готовит предложения руководству Университета по восстановлению
и защите прав.

Заключительные положенияр «^^

°

6.1. Ответственные подразделения, должностные лица Университета,
Управление принимают меры для соблюдения конфиденциальности сведений,
охраняемых в качестве секретов производства (ноу-хау), а также обеспечивают
ограниченный и контролируемый доступ к соответствующим сведениям до тех пор,
пока не будет принято решение об их обнародовании, в том числе с целью получения
патента.

6.2. Нарушение Положения работниками и должностными лицами
Университета влечет ответственность, предусмотренную  законодательством
Российской Федерации.

6.3. Договором Университета с непосредственным создателем РИД либо
‚дрядчиком (исполнителем) могут предусматриваться иные условия о правах и
язанностях сторон в отношении создаваемых РИД и обеспечении их правовой

аны, нежели предусмотренные настоящим Положением.
6.4. — Настоящее Положение и все вносимые в него изменения вступают в силу

с даты утверждения ректором Университета.

Рассмотрено и принято на заседании Ученого совета ЗГУ
« » 20 г. Протокол №
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