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       Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), 
   

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной 

программы 
    

       

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения      
       

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОК-2: готовностью к кооперации с 

коллегами, работе в коллективе, 

знание принципов и методы 

организации и управления малыми 

коллективами 

      

 :     
   принципы развития и закономерности 

функционирования организации 

   принципы целеполагания, виды и методы 

организационного планирования 

   основные теории и подходы к осуществлению 

организационных изменений 

   анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

малых предприятий, выделять ее ключевые 

элементы и оценивать влияние на коллектив 

   анализировать организационную структуру и 

разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию 

   диагностировать организационную структуру, 

выявлять ее сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию 

   методами реализации основных управленческих 

функций 

   навыками разработки программ по 

осуществлению организационных изменений 

   навыками разработки программ по 

осуществлению организационных изменений и 

оценки их эффективности 

ОК-3: способностью находить 

организационно-управленческие 

решения в нестандартных 

ситуациях и готовность нести за них 

ответственность 

      

 :     

   основные экономические показатели, 

профессиональную терминологию в области 

приятия организационно-управленческих 

решений на предприятии (организации) 

   методики и принципы разработки и принятия 

организационно-управленческих решений для 

эффективной деятельности предприятия 

(организации) 

   основные критерии и ограничения выбора 

организационно-управленческих решений; 

формы ответственности за принятие 

организационно-управленческие решения 

   анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

предприятия (организации), выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на 

процесс принятия организационно- 

управленческих решений 

   проектировать организационно-управленческие 

решения и определять ответственность и 
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  социальную значимость при его реализации в 

нестандартных ситуациях 

  проводить анализ альтернатив организационно- 

управленческих решений; обосновывать 

оптимальный проект 

  навыками принятия организационно- 

управленческих решений для достижения 

максимальной прибыли на предприятии 

(организации) 

  методами и технологиями принятия 

организационно-управленческих решений на 

предприятии (организации); приемами выбора 

оптимальных организационно-управленческих 

решений; методами оценки их последствий и 

несения ответственности за результаты 

деятельности предприятия 

  совокупностью знаний, умений, навыков, 

способов деятельности, способствующих 

принятию управленческого решения в 

нестандартных ситуациях, навыками контроля 

реализации выбранного решения и нести за него 

ответственность с позиций социальной 

значимости 

ОК-5: способностью научно 

анализировать социально 

значимые проблемы и процессы, 

умение использовать на практике 

методы гуманитарных, 

экологических, социальных и 

экономических наук в различных 

видах профессиональной и 

социальной деятельности 

   

 :   

  основные  экономических показатели, 

профессиональную терминологию в области 

приятия организационно-управленческих 

решений 

  методики и принципы разработки и принятия 

организационно-управленческих решений для 

эффективной деятельности предприятия 

(организации) 

  основные критерии и ограничения выбора 

организационно-управленческих решений; 

формы ответственности за принятие 

организационно-управленческие решения 

  панализировать внешнюю и внутреннюю среду 

предприятия (организации), выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на 

процесс принятия организационно- 

управленческих решений 

  проектировать организационно-управленческие 

решения и определять ответственность и 

социальную значимость при его реализации 

  проводить анализ альтернатив организационно- 

управленческих решений; обосновывать 

оптимальный проект 

  навыками принятия организационно- 

управленческих решений для достижения 

максимальной прибыли на предприятии 

(организации) 

  методами и технологиями принятия 

организационно-управленческих решений на 

предприятии (организации); приемами выбора 

оптимальных организационно-управленческих 
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  решений; методами оценки их последствий и 

несения ответственности за результаты 

деятельности предприятия 

  совокупностью знаний, умений, навыков, 

способов деятельности, способствующих 

принятию управленческого решения, готов 

контролировать процесс реализации выбранного 

решения и нести за него ответственность с 

позиций социальной значимости 

ПК-9: способностью проводить 

расчет экономической 

эффективности 

   

 :   

  основные  экономические показатели, 

профессиональную терминологию в области 

приятия организационно-управленческих 

решений 

  методики и принципы разработки и принятия 

организационно-управленческих решений для 

эффективной деятельности предприятия 

(организации) 

  основные критерии и ограничения выбора 

организационно-управленческих решений; 

формы ответственности за принятие 

организационно-управленческие решения 

  анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

предприятия (организации), выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на 

процесс принятия организационно- 

управленческих решений 

  проектировать организационно-управленческие 

решения и определять ответственность и 

социальную значимость при его реализации 

  проводить анализ альтернатив организационно- 

управленческих решений; обосновывать 

оптимальный проект 

  навыками принятия организационно- 

управленческих решений для достижения 

максимальной прибыли на предприятии 

(организации) 

  методами и технологиями принятия 

организационно-управленческих решений на 

предприятии (организации); приемами выбора 

оптимальных организационно-управленческих 

решений; методами оценки экономической 

эффективности 

  совокупностью знаний, умений, навыков, 

способов деятельности, способствующих 

принятию управленческого решения, готов 

контролировать процесс реализации выбранного 

решения и нести за него ответственность с 

позиций социальной значимости 

ПК-16: способностью проводить 

подготовку документации по 

менеджменту качества 

информационных технологий 

   

 :   
  основные  экономические показатеи, 

профессиональную терминологию в области 

приятия организационно-управленческих 

решений   
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     методики и принципы разработки и принятия 

организационно-управленческих решений для 

эффективной деятельности предприятия 

(организации) 

     основные критерии и ограничения выбора 

организационно-управленческих решений; формы 

ответственности за принятие 

организационно-управленческие решения 

     анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

предприятия (организации), выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на процесс 

принятия организационно- управленческих 

решений 

     проектировать организационно-управленческие 

решения, оформалять проектную докментацию в 

соответсвтии с методиками менеджмента качества 

и определять ответственность и социальную 

значимость проекта 

     проводить анализ альтернатив организационно- 

управленческих решений; обосновывать 

оптимальный проект 

     методиками менеджмента качества при 

организационно-управленческих решениях для 

достижения максимальной прибыли на 

предприятии (организации) 

     методами и технологиями принятия 

организационно-управленческих решений на 

предприятии (организации); приемами выбора 

оптимальных организационно-управленческих 

решений; методами оценки их последствий и 

несения ответственности за результаты 

деятельности предприятия 

     совокупностью знаний, умений, навыков, способов 

деятельности, способствующих принятию 

управленческого решения, готовностью 

контролировать процесс реализации выбранного 

решения и нести за него ответственность с позиций 

социальной значимости 

          
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 14Лек         
          

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1. Экономика как наука: предмет, задачи, структура, методы и функции. 
2. Характеристика основных направлений эволюции экономической мысли. 
3. Общественное производство и воспроизводство. Структура процесса труда. 
4. Экономическая система общества. Типы экономических систем. 
5. Собственность: понятие, юридическое закрепление, формы. 
6. Натуральное и товарное производство. 
7. Деньги, их происхождение и эволюция. Денежные системы. 
8. Свойства и функции денег. Закон денежного обращения. 
9. Рынок: сущностные особенности, условия возникновения, функции, виды. 
10.  Инфраструктура рынка. 
11. Спрос и предложение. Рыночное равновесие. 
12. Теория предельной полезности: общая и предельная полезность, максимизация полезности. 
13. Принципы потребительского выбора. Равновесие потребителя. 
14. Совершенная конкуренция и монополия. 
15.  Рынок несовершенной конкуренции. 
16. Антимонопольная политика государства. 
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17. Теория производства: закон убывающей предельной производительности, масштаб произ-водства, равновесие 

производителя. 
18. Издержки производства: сущность и  виды. 
19. Доход, выручка, прибыль. 
20. Рынок факторов производства: рынок труда и заработная плата. 
21. Рынок факторов производства: рынок капитала, процентная ставка и инвестиции. 
22. Рынок факторов производства: рынок земли и земельная рента. 
23. Основы предпринимательской деятельности. 
24.  Государственное регулирование рыночной экономики. 
25. Макроэкономические показатели и их характеристика. 
26. Методы расчета ВНП и ВВП. Номинальный и реальный ВНП и их корректировка. 
27. Безработица как показатель макроэкономической нестабильности. 
28. Инфляция: сущностные черты,  причины возникновения и виды. 
29. Последствия инфляции и  антиинфляционная политика государства. 
30. Экономический рост: сущность, основные модели, типы и факторы, способы расчета. 
31. Цикличность экономического развития. Фазы экономического цикла. 
32. Совокупный спрос  и  совокупное предложение. 
33. Макроэкономическое равновесие  и его динамика. 
34. Модели макроэкономического равновесия. 
35. Доходы населения: источники, способы распределения и методы измерения. 
36. Уровень жизни и проблема бедности. Государственная система социальной защиты. 
37. Денежная масса и ее измерение. Спрос и предложение денег. 
38. Банковская система: сущность, структура, принципы организации. 
39. Денежно-кредитная политика государства. 
40. Финансовая система. 
41. Государственный бюджет и государственный долг. 
42. Налоги и фискальная политика государства. 
43. Сущность, формы и тенденции развития современных международных экономических от-ношений. 
44. Мировая торговля: сущность и структура. Платежный баланс страны. 
45. Внешнеэкономическая деятельность государства. 
46. Мировая валютная система. 
47.  Валютный курс и его регулирование. 
48. Международные валютно-финансовые институты. 

5.2. Темы письменных работ 

1. Развитие экономической мысли в России 
2. Основные направления эволюции экономической науки: причины возникновения и осо-бенности учений. 
3. Современные экономические школы: специфика подходов и основные идеи. 
4. Экономическая система общества. Сравнительная характеристика типов экономических систем. 
5. Экономические ресурсы: их ограниченность, альтернативность и эффективность исполь-зования 
6. Сравнительный анализ национальных моделей современной экономики. 
7. Общественное производство: сущность, структура, воспроизводство 
8. Эволюция денежного обращения. 
9. Сравнительный анализ натурального и товарного хозяйства. 
10. Рынок: его достоинства и недостатки, границы развития. 
11. Экономика спроса и предложения товаров. Анализ рыночного равновесия спроса и пред-ложения, его нарушений. 
12. Стоимость как фундаментальная проблема экономической науки. 
13. Моделирование поведения потребителя. 
14. Принципы потребительского выбора 
15. Основные формы организации бизнеса. 
16. Рыночная конкуренция: сравнительный анализ рыночной структуры при совершенной конкуренции и монополии. 
17. Рыночная власть: монополия и олигополия. 
18. Антимонопольная политика государства: сущность, основные механизмы и инструменты (на материале 

антимонопольного законодательства Российской Федерации). 
19. Издержки производства: сущность, структура, виды, минимизация издержек. 
20. Анализ поведения фирмы по минимизации издержек в разные периоды функционирова-ния. 
21. Экономическая природа дохода, выручки, прибыли. 
22. Анализ рынка труда и заработной платы. 
23. Особенности рынка капитала и финансовых активов. 
24. Рынок земли и земельная рента. Рентные отношения. 
25. Предпринимательство в современной экономике: сущность и основные черты предпри-нимательской деятельности. 
26. Основные направления экономической деятельности государства. 
27. Система национальных счетов и ее значение для макроэкономики. 
28. Фактологический анализ инфляционной ситуации в современной России. 
29. Экономико-социологическое исследование безработицы в Российской Федерации. 
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30. Сравнительный анализ моделей экономического роста: многофакторная и двухфакторная модели, модели Кейнса, 

Домара, Харрода, Солоу и В. Леонтьева. 
31. Факторы экономического роста стран азиатского региона. 
32. Классическая модель макроэкономического равновесия. 
33. Кейнсианская модель макроэкономического равновесия. 
34. Монетаристская модель макроравновесной динамики. 
35. Проблема социальной справедливости и экономической эффективности в современной экономической теории. 
36. Банковские системы развитых стран мира. 
37. Проблема государственного долга в странах  «третьего мира». 
38. Анализ причин, особенностей и последствий глобального финансового кризиса. 
39. Сравнительная характеристика финансовых систем США и Германии. 
40. Сравнительный анализ национальных моделей налоговых систем: задачи, структура, ме-ханизмы функционирования. 
41. Глобализация мировой экономики: сущность, основные формы, и последствия. 
42. Торговая политика государства и ее роль в развитии национальной экономики. 
43. Мировая валютная система: этапы эволюции и перспективы развития. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Тесты (Приложение) 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

 

 


