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Фонд оценочных средств по дисциплине Социология для текущей/ промежуточной 
аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по специальности / направлению подготовки 15.03.04 
Автоматизация технологических процессов и производств на основе Рабочей программы 
дисциплины Социология, утвержденной решением ученого совета от 24.04.2026 г., 

Положения о формировании Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), Положения 
о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
ЗГУ, Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по 
образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. Федоровского.  

        

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  
        

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

УК-3.1 Определяет стратегию сотрудничества для 
достижения поставленной цели  

УК-3.2 Взаимодействует с другими членами 
команды для достижения поставленной задачи  

        
Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№ 

п/п 
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код 

результата 

обучения по 
дисциплине/ 

модулю 

Оценочные средства 

текущей аттестации 
Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

Наименовани 

е 
Форма 

Наименовани 

е 
Форма 

3 семестр 
        

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  
  

        
2.1. Задания для текущего контроля успеваемости  
1.Предмет социологии, ее функции.  
2.Структура социологии  
3.Методы социологического исследования.  
4.Понятие общества. Общество как система.  
5.Основные идеи структурного функционализма.  
6.Основные идеи теории конфликта.  
7.Основные положения теории экономического детерминизма.  
8.Цивилизационные школы в социологии.  
9.Понятие культуры в социологии. Структура культуры. Понятие артефакта.   
10.Доминирующая культура, субкультура, контркультура. Этноцентризм и 

культурный релятивизм.  
11.Понятие личности в социологии. Социализация личности. Ресоциализация и  

  



десоциализация. Агенты социализации.  
12.Социальное взаимодействие. Социальные роли. Ролевое поведение. Ролевое 

ожидание.  
13.Ролевое напряжение и ролевой конфликт. Способы ослабления ролевого 

напряжения.  
14.Социальный статус. Достигаемые и предписанные статусы.  
15.Социальный контроль. Виды социального контроля.  
16.Девиантное поведение. Причины девиаций. Понятие «аномии». Девиации и 

делинквенции. Виды девиаций.  
17.Понятие социальной группы. Первичные и вторичные социальные группы. 

Малые группы.  
18.Квазигруппы, виды квазигрупп. Характеристика толпы. Ингруппы и аутгруппы. 

Понятие аутсайдера.  
19.Социальная стратификация. Критерии стратификации.  
20.Социальная мобильность. Вертикальная и горизонтальная , восходящая и 

нисходящая мобильность. Индивидуальная и групповая мобильность. Каналы 
мобильности.  

21.Миграция: виды, причины.  
22.Понятие социального института. Основные социальные институты в 

современном обществе. Процессы формирования и разрушения социальных институтов.  
23.Институт семьи: виды, функции.  
24.Социальные организации. Типы организаций. Структура организации.  
25.Бюрократия как тип социальной организации.  
26.Понятие конфликта. Функции конфликта в обществе.   
27.Этапы развития конфликта. Деловые и личностные конфликты.  
28.Пути предупреждения и разрешения конфликтов.  
29.Типы конфликтных личностей. Способы поведения личности в конфликтах.  
30.Социальные движения. Причины вовлечения личности в социальные движения.  
  

 

2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)  

.Предмет и объект социологии как науки.  
2.Структура социологической науки.  
3.Методы социологии.  
4.Место и роль социологии в системе научного познания.  
5.Закон интеллектуальной эволюции человечества О. Конта.  
6.Теория идеальных типов М.Вебера.  
7.Материалистическое понимание общества К.Марксом.  
8.Эволюция и революция в развитии общества.  
9.Теория социальных групп.  
10.Социальные институты: сущность и функции.  
.Социальная стратификация и социальная мобильность.  
12.Социальная структура современного российского общества.  
13.Государство как социальный институт.  
14.Динамика социокультурных процессов.  
15.Роль закона в культуре и обществе.  
16.Социальные статусы и роли личности.  
17.Ценности семьи как малой группы.  
18.Молодая семья: социальный портрет.  
19.Личность как субъект и продукт социальных отношений.  

  



20.Программа социологического исследования  
  

 

http://polaruniversity.ru/sveden/education/eduop/  
 

Тесты, рефераты.  
 


