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Фонд оценочных средств по дисциплине Управление проектами в рамках 
стратегических инициатив для текущей/ промежуточной аттестации разработан в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом на основе 
Рабочей программы дисциплины Управление проектами в рамках стратегических 
инициатив, Положения о формировании Фонда оценочных средств по дисциплине (ФОС), 
Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся ЗГУ, Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА) 
выпускников по образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М. 
Федоровского.  

        

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы  

        

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения  

УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного цикла  

УК-2.3 Оценивает вклад сотрудников, 
осуществляет их мотивацию для достижения 
намеченных результатов в рамках управления 
проектами  

ПК-3 Способен осуществлять 
руководство проектами разработки, 
внедрения и корректировки систем 
HR-менеджмента  

ПК-3.2 Способен осуществлять мотивацию 
сотрудников в рамках HR-менеджмента  

        

Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств  

№п/п 
Контролируемые 

разделы(темы) 

дисциплины 

Код 

результата 

обучения по 
дисциплине/ 

модулю 

Оценочные средства 

текущего контроля 
Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

Наименование Форма Наименование Форма 

2 и 3 семестры 
        

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.  

  
        

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости  
Базовые понятия управления проектами.  
2. Классификация типов проектов.  
3. Миссия, стратегии, цели и задачи проекта.  
4. Функции управления проектом.  
5. Участники проекта, их функции и полномочия.  
6. Разработка концепции проекта: цель, задачи, основные этапы.  
7. Маркетинговые исследования на прединвестиционной стадии проекта.  
8. Структура проекта.  
9. Технико-экономическое обоснование проекта.  
10. Проектный анализ: цели: структура, содержание.  

  



  11. Основные принципы и направления оценки эффективности проекта.  
12. Показатели оценки эффективности инвестиционных проектов.  
13. Планирование проекта: основные понятия и определения.  
14. Сетевые модели планирования проекта.  
15. Ресурсное обеспечение проекта.  
16. Информационные технологии управления проектом.  
17. Проектирование информационного обеспечения проекта.  
18. Виды и характеристики основных организационных структур управления 

проектами.  
19. Источники и организационные формы финансирования проектов.  
20. Бюджетирование проектов.  
21. Управление стоимостью проекта.  
22. Формирование отчетности по затратам.  
23. Процессы контроля работ по проекту: основные виды, этапы, задачи.  
24. Система коммуникаций в проекте.  
  

 

2.2. Задания для промежуточной аттестации  
  
2.2.1. Контрольные вопросы к экзамену(зачету)  
  

 

2.2.2. Типовые экзаменационные задачи  
  
2.2.3. Темы/задания курсовых проектов/курсовых работ  
1. Методы управления проектами в условиях стратегических изменений  
2. Роль HR в управлении проектами на стратегическом уровне  
3. Оценка эффективности управления проектами в рамках стратегических 

инициатив  
4. Адаптация корпоративной культуры к стратегическим изменениям через 

управление проектами  
5. Управление рисками в проектах, связанных со стратегическими инициативами  
6. Разработка и внедрение стратегического плана через проектный подход  
7. Влияние лидерства на успешность проектов в рамках стратегических инициатив  
8. Интеграция инновационных технологий в управление проектами на 

стратегическом уровне  
9. Управление изменениями в проектах, направленных на реализацию 

стратегических целей  
10. Мотивация и стимулирование сотрудников в рамках стратегических проектов  
11. Командное взаимодействие и его роль в управлении стратегическими проектами  
12. Анализ и оптимизация процессов управления проектами в рамках 

стратегических инициатив  
13. Сравнительный анализ методов управления проектами в разных отраслях  
14. Управление качеством в проектах, связанных со стратегическими 

инициативами  
15. Финансовое планирование и контроль в рамках стратегических проектов  
16. Использование agile-подходов в управлении стратегическими проектами  
17. Применение проектного подхода в цифровой трансформации компании  
18. Управление знаниями в рамках стратегических проектов  
19. Стратегическое планирование и управление портфелем проектов  

  



 20. Мониторинг и контроль выполнения стратегических проектов  
21. Управление конфликтами в рамках стратегических проектов  
22. Эффективное использование ресурсов в стратегических проектах  
23. Критические факторы успеха в управлении стратегическими проектами  
24. Гибкие подходы к управлению проектами в условиях неопределенности  
25. Оптимизация процессов закрытия стратегических проектов  
  

. 


