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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Целью освоения дисциплины «Экономика организаций»  является содействие обучающемуся в

овладениитеоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области развития форм и
методовэкономического управления предприятием в условиях рыночной экономики, приобретение
навыковсамостоятельного использования теоретических знаний в практической деятельности.

1.2 В соответствии с этой целевой установкой основными задачами дисциплины являются:
1.3 - формирование следующих характеристик личности: инициативности, самостоятельности, стремления ктворчеству,

ответственности и трудолюбия;
1.4 - понимание экономического механизма хозяйствования промышленного предприятия в условияхрыночной экономики;

1.5 - представление о современном предприятии, как о будущем объекте профессиональной деятельности;
1.6 - знание макроэкономических показателей, сущности основных категорий, методов и закономерностейуправления

1.7 - использование  экономического инструментария для анализа внутренней и внешней среды организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо какпредшествующее:

2.2.1 Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.3 Производственная (преддипломная) практика
2.2.4 Учебная (ознакомительная) практика
2.2.5 Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.7 Производственная (преддипломная) практика
2.2.8 Учебная (ознакомительная) практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)

ОПК-1.3: Использует базовые стандартные подходы в экономической и управленческой теории для решенияприкладных
задач

Знать:
Уметь:
Владеть:

УК-10.2: Использует современный инструментарий подготовки и принятия решений в операционной
деятельностиорганизации

Знать:
Уметь:
Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
3.1.1
3.1.2 основные понятия экономических показателей, профессиональную терминологию в области принятияорганизационно-

управленческих решений на предприятии (организации);
3.1.3 методики и принципы разработки и принятия организационно-управленческих решений для эффективнойдеятельности

предприятия (организации);
3.1.4 основные критерии и ограничения выбора организационно-управленческих решений; формы ответственности

запринятие организационно-управленческие решения;
3.1.5 основы проектирования организационных структур организации (предприятия), формы общественнойорганизации

произ-водства;
3.1.6 текущие и стратегические хозяйственные задачи в организации (предприятия);
3.1.7 экономический механизм управления предприятием.
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3.2 Уметь:
3.2.1 анализировать внешнюю и внутреннюю среду предприятия (организации), выявлять ее ключевые элементы иоценивать их

влияние на процесс принятия организационно-управленческих решений;
3.2.2 управленческие решения и определять ответственность и социальную значимость при его реализации;
3.2.3 проводить анализ альтернатив организационно-управленческих решений; обосновывать оптимальный проект;
3.2.4 разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами организации (предприятия);
3.2.5 осуществлять долгосрочное и текущее планирование деятельности организации (предприятия);
3.2.6 проектировать производственный процесс.

3.3 Владеть:
3.3.1 навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимальной прибыли напредприятии

(орга-низации);
3.3.2 методами и технологиями принятия организационно-управленческих решений на предприятии (организации);приемами

выбора оптимальных организационно-управленческих решений; методами оценки их последствий инесения
ответственности за результаты деятельности предприятия;

3.3.3 совокупностью знаний, умений, навыков, способов деятельности, способствующих принятию управленческогорешения, го-
тов контролировать процесс реализации выбранного решения и нести за него ответственность спозиций социальной
значимости;

3.3.4 методами планирования основных технико-экономических показателей организации (предприятия);
3.3.5 технологией планирования в организации (на предприятии);
3.3.6 инструментарием механизма управления организацией (предприятием).

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Кодза
нятия

Наименование разделов и тем /видзанятия/ Се
мес
тр
/Ку
рс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примеч
ание

Раздел 1. семестр 2
1.1 ТЕМА 1. ПРЕДПРИЯТИЕ(ОРГАНИЗАЦИЯ),

КРАТКАЯХАРАКТЕРИСТИКА ИКЛАССИФИКАЦИЯ.
/Лек/

3 2 ОПК-1.3 Л1.1
Л1.2Л1.3Л2.1Л2.

2
Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.2 Предприятие (организация): Краткаяхарактеристика и
классификация.
Структура предприятия.
Организационные структурыуправления предприятием
Управление предприятием
Управленческие технологии.
/Пр/

3 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.3 ТЕМА 1. ПРЕДПРИЯТИЕ(ОРГАНИЗАЦИЯ),
КРАТКАЯХАРАКТЕРИСТИКА ИКЛАССИФИКАЦИЯ.
/Ср/

3 33 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.4 ТЕМА 2. ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ
ИИНВЕСТИЦИОННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬПРЕДПРИЯТИ
Я /Лек/

3 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.5 Основные фонды предприятия.
Износ, амортизация и воспроизводствоосновных фондов.
Аренда и лизинг имущества,Франчайзинг.
Инвестиции. Инвестиционная политикапредприятия.
Инвестиционный проект.
Оценка коммерческой эффективностиинвестиционных
проектов.
Показатели эффективностииспользования основных
фондов.
/Пр/

3 3 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.6 ТЕМА 2. ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ
ИИНВЕСТИЦИОННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПРЕДПРИЯТИЯ /Ср/

3 17 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0
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1.7 ТЕМА 3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯМОЩНОСТЬ
ИПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
ПРОГРАММАПРЕДПРИЯТИЯ. /Лек/

3 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.8 Производственная мощностьпредприятия.
Методика расчета производственноймощности.
Виды производственных мощностей.Баланс загрузки
оборудования.
План производства продукции.
Товарная и валовая продукция.
Реализованная продукция.
/Пр/

3 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.9 ТЕМА 3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯМОЩНОСТЬ
ИПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
ПРОГРАММАПРЕДПРИЯТИЯ. /Ср/

3 10 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.10 ТЕМА 4. КАДРЫ.
ПЛАНИРОВАНИЕЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ
ИПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИТРУДА. /Лек/

3 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.11 Кадры предприятия.
Планирование численности работниковпредприятия.
Расчет бюджета рабочеговремени.
Производительность труда. Выработкаи трудоемкость.
Планирование производительноститруда. Предельная
производительностьтруда.
/Пр/

3 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.12 ТЕМА 4. КАДРЫ.
ПЛАНИРОВАНИЕЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ
ИПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИТРУДА. /Ср/

3 8 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.13 ТЕМА 5. ОПЛАТА ТРУДА НАПРЕДПРИЯТИИ. /Лек/ 3 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.14 Тарифная система оплаты труда.
Формы и системы оплаты труда.
Бестарифные системы оплаты труда.
Планирование фонда оплаты труда.
/Пр/

3 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.15 ТЕМА 5. ОПЛАТА ТРУДА НАПРЕДПРИЯТИИ. /Ср/ 3 15 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.16 ТЕМА  6.
ИЗДЕРЖКИПРОИЗВОДСТВА.КАЛЬКУЛИРОВАНИЕ
.  СМЕТАЗАТРАТ. /Лек/

4 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.17 Себестоимость продукции.
Калькулирование.
Смета затрат на производство иреализацию
продукции.
Зарубежный опыт учета затрат вусловиях рынка.
/Пр/

4 4 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.18 ТЕМА  6.
ИЗДЕРЖКИПРОИЗВОДСТВА.КАЛЬКУЛИРОВАНИЕ
.  СМЕТАЗАТРАТ. /Ср/

4 26 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0





УП: 38.03.02_бак_оч-заоч_МН-2025+.plx стр. 7

1.19 ТЕМА 7. ПРИБЫЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
ИРЕНТАБЕЛЬНОСТЬПРОИЗВОДСТВА.
/Лек/

4 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.20 Прибыль предприятия.
Показатели рентабельностипроизводства.
/Пр/

4 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.21 ТЕМА 7. ПРИБЫЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
ИРЕНТАБЕЛЬНОСТЬПРОИЗВОДСТВА.
/Ср/

4 26 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.22 ТЕМА 8. ЦЕНЫ ИЦЕНООБРАЗОВАНИЕ
НАПРЕДПРИЯТИИ. /Лек/

4 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.23 Понятие цены и ценовая
политикапредприятия.
Ценовые стратегии.
Ценовая система. Виды цен.
Методы ценообразования.
Зарубежный опыт учета затрат
приценообразовании.
/Пр/

4 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.24 ТЕМА 8. ЦЕНЫ ИЦЕНООБРАЗОВАНИЕ
НАПРЕДПРИЯТИИ. /Ср/

4 26 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.25 ТЕМА 9. УПРАВЛЕНИЕФИНАНСАМИ
ПРЕДПРИЯТИЯ. /Лек/

4 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.26 Финансовое планирование
напредприятии. Финансовыйменеджмент.
Оперативное финансовоепланирование.
Основные финансовые документыфирмы.
Оборотные средства.
Определение потребности в
оборотныхсредствах.
Показатели эффективностииспользования
оборотных средств.
/Пр/

4 4 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.27 ТЕМА 9. УПРАВЛЕНИЕФИНАНСАМИ
ПРЕДПРИЯТИЯ. /Ср/

4 2 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.28 ТЕМА 10. ФИНАНСОВАЯСТРАТЕГИЯ
ПРЕДПРИЯТИЯ. /Лек/

4 1 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.29 Бюджет предприятия.
Безубыточность работы
предприятия.Точка безубыточности.
Финансовая устойчивостьпредприятия.
Леверидж.
/Пр/

4 4 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.30 ТЕМА 10. ФИНАНСОВАЯСТРАТЕГИЯ
ПРЕДПРИЯТИЯ. /Ср/

4 13 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0
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1.31 /ЗачётСОц/ 3 0 ОПК-1.3 Л1.1Л1.3Л2.1Л2.
2

Э1 Э2 Э3 Э4

0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания
Контрольные вопросы к зачету с оценкой 2 семестр
1. Предприятие (организация): краткая характеристика и классификация.
2. Структура предприятия.
3. Организационные структуры управления предприятием
4. Управление предприятием
5. Основные фонды предприятия.
6. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.
7. Инвестиции. Инвестиционная политика предприятия.  Инвестиционный проект.
8. Оценка коммерческой эффективности инвестиционных проектов.
9. Показатели эффективности использования основных фондов.
10. Производственная мощность предприятия.
11. Методика расчета производственной мощности.
12. Виды производственных мощностей. Баланс загрузки     оборудования.
13. План производства продукции.
14. Товарная и валовая продукция.
15. Реализованная продукция.
16. Кадры предприятия.
17. Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета рабочего времени.
18. Производительность труда. Выработка и трудоемкость.
19. Планирование производительности труда. Предельная   производительность труда.
20. Тарифная система оплаты труда.
21. Формы и системы оплаты труда.
22. Бестарифные системы оплаты труда.
23. Планирование фонда оплаты труда.
24. Себестоимость продукции.
25. Калькулирование.
26. Смета затрат на производство и реализацию продукции.
27. Прибыль предприятия.
28. Показатели рентабельности производства.
29. Понятие цены и ценовая политика предприятия.
30. Ценовые стратегии.
31. Ценовая система. Виды цен.
32. Оборотные средства.
33. Определение потребности в оборотных средствах.
34. Показатели эффективности использования оборотных средств.

Перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Экономика организации» (3 семестр)

1. Понятие расходов организации, их состав. Издержки производства и обращения.
2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат по различным признакам.
3. Группировка затрат по экономическим элементам. Смета затрат на производство продукции.
4. Группировка затрат по статьям калькуляции. Прямые и косвенные расходы и способы их включения исебестоимость единицы
продукции.
5. Методы калькулирования себестоимости
6. Понятие, состав и функции цены.
7. Виды цен, сфера функционирования, зона и время действия, способ разработки, форма утверждения и другиекритерии
классификации.
8. Основные подходы к формированию цен.
9. Ценовая политика. Стратегия ценообразования
10. Характеристика методов ценообразования
11. Понятие доходов организации, их состав.
12. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их роль для оценки результатовпроизводственной и
финансовой деятельности.
13. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.
14. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы показателей рентабельности.
15. Понятие управления финансами, его функциональные элементы
16.  Финансовое планирование и прогнозирование как элементы управления финансами
17.  Финансовый контроль
18. Оборотные средства.
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19. Определение потребности в оборотных средствах.
20. Показатели эффективности использования оборотных средств
21. Использование финансовой информации для оценки финансово-хозяйственной деятельности организации.Горизонтальный и
вертикальный анализ бухгалтерского баланса.
22. Методы анализа финансовой отчетности
23. Финансовые коэффициенты и их виды
24. Анализ имущественного положения организации
25. Анализ ликвидности и платежеспособности
26. Оценка финансовой устойчивости
27. Анализ безубыточности
28. Сущность, цели и задачи бюджетирования
29. Роль бюджетирования в системе целей организации
30. Виды бюджетов

5.2. Темы письменных работ
Примерный перечень курсовых работ
Примерный перечень направлений курсовых работ
1. Основные средства и пути улучшения их использования
2. Прибыль и рентабельность организации, направления их повышения, резервы роста
3. Оценка развития организаций малого и среднего бизнеса в экономике отрасли (региона)
4. Выручка организации и пути ее увеличения
5. Оборотные средства и пути улучшения их использования.
6. Деловая активность организаций
7. Формирование расходов на оплату труда: сбалансированный подход
8. Себестоимость продукции, работ, услуг и пути ее снижения
1. Тематика курсовых работ по направлению «Основные средства и пути улучшения их использования»
1.1 Выявление факторов, влияющих на возрастную структуру основных фондов организаций различных видовэкономической
деятельности (выбрать вид деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать поОКТМО)
1.2 Анализ факторов, влияющих на состояние основных фондов в организациях различных видов экономическойдеятельности (на
примере конкретного вида деятельности, выбрать по ОКВЭД) и территориальной принадлежности(выбрать по ОКТМО)
I.3. Показатели движения стоимости основных фондов на предприятиях (указать вид экономической деятельности; выбратьпо
ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО). Направления улучшения структуры основныхфондов.
I.4 Показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях различных видов экономическойдеятельности (в
соответствии с ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО) и пути их повышения.
1.5 Показатели структуры, состояния, движения и использования нематериальных активов организаций различныхвидов
экономической деятельности (выбрать вид деятельности по ОКВЭД) по Российской Федерации в целом и еесубъектам (выбрать
по ОКТМО) и направления их улучшения.
1.6  Показатели использования организациями различных видов экономической деятельности (выбрать виддеятельности по
ОКВЭД) арендованных или взятых в лизинг основных средств
2.Тематика курсовых работ по направлению: «Прибыль и рентабельность организации, направления их повышения»
2.1 Финансовые результаты хозяйственной деятельности экономических субъектов(прибыль/убыток) поопределенному виду
экономической деятельности (выбрать по ОКВЭД) или территориальной принадлежности
(выбрать по ОКТМО) и пути их улучшения
2.2 Показатели рентабельности хозяйственной деятельности (общей, продаж, активов, производства, собственныхоборотных
средств, инвестиций) экономических субъектов по определенному виду экономической деятельности (выбратьвид деятельности
по ОКВЭД) и/или территории (выбрать по ОКТМО) пути их повышения
2.3 Факторы роста финансовых результатов хозяйственной деятельности экономических субъектов по определенномувиду
экономической деятельности (выбрать вид деятельности по ОКВЭД) и/или территории (ОКТМО) и оценка их влиянияна
финансовые результаты деятельности.

3. Тематика курсовых работ по направлению: «Оценка развития организаций малого и среднего бизнеса в экономикеотрасли
(региона)»
3.1 Система оценочных показателей развития предприятий малого и среднего бизнеса в экономике субъектаРоссийской
Федерации (выбрать регион по ОКТМО или федеральный округ) и направления ее совершенствования.
3.2 Характеристика структуры и динамики развития предприятий малого и среднего бизнеса конкретной территории(выбрать по
ОКТМО). Направления их улучшения
3.3 Характеристика структуры и динамики развития предприятий малого и среднего бизнеса по различным видамэкономической
деятельности (выбрать вид деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать поОКТМО). Направления
совершенствования.
3.4 Анализ факторов, влияющих на развитие малого предпринимательства в экономике России. Перспективы роста
3.5 Развитие инновационных малых предприятий различных видов экономической деятельности (выбрать виддеятельности по
ОКВЭД) в экономике России
4. Тематика курсовых работ по направлению: «Выручка от реализации продукции и имущества организации и путиее увеличения»
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4.1 Характеристика выручки от продаж организаций различных видов экономической деятельности (выбрать видэкономической
деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО) и факторы ее роста
4.2 Исследование структуры и динамики выручки от продаж организаций различных видов экономической деятельности(выбрать
вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО).Выработка стратегии
реализации продукции
4.3 Оценка влияния показателей качества продукции на уровень выручки от реализации продукции организаций различныхвидов
экономической деятельности (выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД)
4.4 Характеристика выручки от продаж организаций, оказывающих услуги финансового посредничества (кредитныхорганизаций,
страховых компаний, пенсионных фондов, трастовых компаний, лизинговых компаний,  факторинговыхкомпаний) (выбрать вид
экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать поОКТМО).
4.5  Пути повышения выручки от продаж.

5. Тематика курсовых работ по направлению: «Оборотные средства и пути улучшения их использования»
5.1 Показатели структуры, состояния и использования оборотных средств организаций различных видов
экономическойдеятельности (выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать
поОКТМО) и пути их улучшения
5.2 Показатели деловой активности организаций различных видов экономической деятельности (выбрать видэкономической
деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО) и пути их улучшения
5.3 Показатели эффективности использования оборотных средств организаций различных видов экономическойдеятельности
(выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать поОКТМО) и пути их
повышения
6. Тематика курсовых работ по направлению: «Формирование расходов на оплату труда: сбалансированный подход»
6.1 Структура расходов на оплату труда в организациях различных видов экономической деятельности (выбрать
видэкономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО) и еесовершенствование
6.2. Оценка факторов, влияющих на структуру расходов на оплату труда в организациях различных видов
экономическойдеятельности (выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать
поОКТМО), и их учет при планировании величины расходов работодателя на оплату труда (сбалансированный подход)
6.3. Средняя заработная плата и факторы, ее определяющие, в организациях различных видов экономической
деятельности(выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать по ОКТМО).
6.4.Направления совершенствования оплаты труда

7. Тематика курсовых работ по направлению: «Себестоимость продукции, работ, услуг и пути ее снижения»
7.1 Производственная себестоимость продукции (товаров, работ, услуг) на предприятиях различных видовэкономической
деятельности (выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности(выбрать по ОКТМО) и
пути ее снижения
7.2 Полная себестоимость продукции (товаров, работ, услуг) на предприятиях различных видов экономическойдеятельности
(выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности(выбрать поОКТМО)  и пути ее
снижения
7.3 Исследование резервов и факторов снижения себестоимости в организациях различных видов экономическойдеятельности
(выбрать вид экономической деятельности по ОКВЭД) и территориальной принадлежности (выбрать поОКТМО) и выработка
рекомендаций

5.3. Фонд оценочных средств
ФОС расположен в разделе «Сведения об образовательной организации» подраздел «Образование» официального сайтаЗГУ
http://polaruniversity.ru/sveden/education/eduop/
1. Что такое издержки производства?
a) Полная стоимость, которая включает в себя только одной издержки
b) Стоимость ресурсов, используемых для производства товаров и услуг
c) Прибыль организации
d) Рынок труда

2. Какое из следующих понятий описывает состояние, когда суммарные доходы компании равны её суммарным издержкам?
a) Прибыль
b) Банкротство
c) Безубыточность
d) Убыток

3. Какой метод оценки эффективности инвестиционных проектов основан на соотношении чистого приведенного дохода(NPV) и
первоначальных вложений?
a) Внутренняя норма доходности
b) Индекс прибыльности
c) Срок окупаемости
d) Рентабельность инвестиций

4. Какой из нижеперечисленных показателей используется для измерения ликвидности предприятия?
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a) Рентабельность
b) Коэффициент текущей ликвидности
c) Долговая нагрузка
d) Чистая прибыль

5 Что такое экономика организации?
a) Наука о ведении хозяйства
b) Наука о распределении ресурсов
c) Наука о производстве и распределении валового продукта

6. Какой из следующих факторов является фиксированным издержками?
a) Сырье
b) Зарплата работников
c) Арендная плата

7. Что такое маржинальная прибыль?
a) Прибыль после вычета всех затрат
b) Прибыль от продажи дополнительных единиц продукции
c) Общая прибыль компании

8. К какому типу издержек относятся расходы на рекламу?
a) Постоянные издержки
b) Переменные издержки
c) Прямые издержки

9. Что такое точка безубыточности?
a) Уровень продажи, при котором прибыль максимальна
b) Уровень продажи, при котором доходы равны расходам
c) Уровень производства, при котором максимизируются рыночные доли

10. Что из перечисленного определяет конкурентоспособность организации?
a) Уровень доходов
b) Уровень издержек
c) Место на рынке и качество продукции

11.Какое утверждение верно для полной себестоимости?
a) Включает только прямые затраты
b) Включает как прямые, так и косвенные затраты
c) Игнорирует непроизводственные затраты

12.Что такое опережающее бюджетирование?
a) Бюджетирование на основе прошлых месяцев
b) Бюджетирование с учетом анализа будущих трендов
c) Бюджетирование без учета планов компании

13. Какой из следующих коэффициентов показывает финансовую устойчивость?
a) Коэффициент оборачиваемости
b) Коэффициент текущей ликвидности
c) Коэффициент рентабельности

14.Что такое инновации в организации?
a) Увеличение объемов производства
b) Внедрение новых идей или технологий
c) Снижение затрат

15. Что такое активы предприятия?
a) Все обязательства предприятия
b) Все ресурсы, контролируемые предприятием
c) Только денежные средства

16.Какой вид финансирования подразумевает использование собственных средств предприятия?
a) Долговое финансирование
b) Акционерное финансирование
c) Внутреннее финансирование

17.Что такое SWOT-анализ?
a) Метод оценки финансовых коэффициентов
b) Анализ сильных и слабых сторон, возможностей и угроз
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c) Анализ конкурентов на рынке

18.Какой из этих видов предприятий является некоммерческим?
a) ОАО
b) ООО
c) Фонд

19.Что такое ликвидность?
a) Способность предприятия генерировать прибыль
b) Способность предприятия погашать свои обязательства
c) Способность предприятия увеличивать свою стоимость

20. Какое влияние оказывает инфляция на экономику организации?
a) Увеличивает покупательную способность
b) Увеличивает стоимость заемных средств
c) Снижает издержки

21.Что такое корпоративная культура?
a) Стандарты производственных процессов
b) Общий набор ценностей и норм поведения в организации
c) Экономические показатели предприятия

22.Какой из следующих элементов не относится к макроэкономическим показателям?
a) Уровень безработицы
b) Уровень ВВП
c) Себестоимость продукции конкретного предприятия

23.Какой тип организации имеет ограниченную ответственность?
a) Индивидуальный предприниматель
b) Открытое акционерное общество
c) Закрытое акционерное общество

24. Что такое рентабельность?
a) Соотношение доходов к обязательствам
b) Соотношение прибыли к затратам или объему продаж
c) Соотношение активов к капитал

Вопросы на открытый ответ:
1.Объясните концепцию предельной полезности и её значение для принятия экономических решений в организации.

2.Какое влияние на результаты деятельности предприятия может оказать изменение рыночной конъюнктуры? Приведитепримеры.

3.Опишите основные виды организационно-правовых форм предприятий в России и их экономические преимущества инедостатки.

4.Что такое бюджетирование? Назовите основные этапы процесса бюджетирования в организации.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л1.1 Соболь Т.
С.,Якименко А. А.

Экономика организации (фирмы): учебник
https://e.lanbook.com/book/443102

Москва:
МУИВ,2024

1
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Авторы,
составители

Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во
Л1.2 Кожемяко, С.

В.
Экономика организации (предприятия):
учебно-методическоепособие, код
направления
учебнойдисциплины/специальности
38.03.01 экономика
https://www.iprbookshop.ru/137677.html

Москва:Российский новыйуниверситет, 2023 1

Л1.3 Коновалов А.
А.

Экономика организации. Курс лекций и
практикум: учебноепособие для вузов
https://e.lanbook.com/book/351977

Санкт-Петербург:Лань, 2023 1

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы,

составители
Заглавие, размещение Издательство, год Колич-во

Л2.1 Борисова Т.
Ю.,Шамин А.
Е.,Проскура
Д. В.

Экономика организации: практикум
https://e.lanbook.com/book/421874

Нижний Новгород:НГИЭУ, 2024 1

Л2.2 Витебская, Е.
С.

Экономика организации: учебное
пособие
https://www.iprbookshop.ru/134113.html

Минск:Республиканскийинститутпрофессиональног
о образования(РИПО), 2023

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Онлайн платформа ЗГУ   https://learn.norvuz.ru/
Э2 Электронная библиотека ЗГУ    http://biblio.norvuz.ru/MarcWeb2/Default.asp
Э3 Электронно-библиотечная система Лань   https://e.lanbook.com
Э4 Цифровая библиотека IPRsmart   https://www.iprbookshop.ru

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3.1.1 MS Office Standard 2013 (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013)
6.3.1.2 MS Windows XP (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013)
6.3.1.3 Ramus Educational (учебная версия)
6.3.1.4 Консультант Плюс (версия для образовательных учреждений)
6.3.1.5 MS Access 2007 (Номер лицензии 62693665 от 19.11.2013)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
6.3.2.1 Электронная библиотека ЗГУ (http://biblio.norvuz.ru/MarcWeb2/Default.asp )
6.3.2.2 Электронно-библиотечная система Лань (https://e.lanbook.com )
6.3.2.3 Цифровая библиотека IPRsmart (https://www.iprbookshop.ru )
6.3.2.4 Зарубежные электронные ресурсы издательства SpringerNature:
6.3.2.5 Springer Journals (http://link.springer.com )
6.3.2.6 Nature Journals (https://www.nature.com/siteindex )
6.3.2.7 Springer Nature Experiments (https://experiments.springernature.com/ )
6.3.2.8 Springer Materials (http://materials.springer.com/ )
6.3.2.9 zbMATH (http://zbmath.org )
6.3.2.1

0
Nano Database (https://nano.nature.com/ )

6.3.2.1
1

Зарубежный электронный ресурс издательства Elsevier: ScienceDirect (https://www.sciencedirect.com/ ) FreedomCollection
(https://www.sciencedirect.com/ ) Freedom Collection eBook collection (https://www.sciencedirect.com/ )

6.3.2.1
2

Международная реферативная база данных Scopus: Scopus (SciVerse Scopus) (http://www.scopus.com )

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Аудитория: 424 –
7.2 компьютерный, мультимедийный класс (моноблок Acer e Machines EZ1711 – 8 комплектов); (проектор в

комплектеPanasonic PT-vx51; экран настенный; 1 компьютер (Intel Pentium(R) G630 2.70GHz, 2Гб ОЗУ, HDD 160 Гб)
(дляпреподавателя))

7.3 Аудитория: 424 –
7.4 мультимедийный класс - персональный компьютер LG в комплекте (для преподавателя) (Intel Atom D525 1.80GHz,2Гб

ОЗУ, HDD 160 Гб) ; мультимедийный проектор Panasonic; экран c электроприводом настенный; интерактивныйэкран;
проектор Epson EB-485Wi широкоугольный ультрокороткоф. интерактивный))
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Лекции являются одним из важнейших этапов изучения дисциплины и систематизации знаний у обучающихся. Их
необходимо использовать при подготовке к зачету, практическим занятиям.
Практические занятия требуют предварительного знакомства с теоретическим материалом, а также самостоятельного
изучения отдельных вопросов по заданным темам.
Самостоятельная работа обучающихся проводится по указанным преподавателям темам и рекомендуемой литературе.
Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения учебным материалом во время,
свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа обучающегося над усвоением учебного материала
по учебной дисциплине может выполняться в библиотеке университета, учебных кабинетах, а также в домашних
условиях. Содержание самостоятельной работы обучающегося определяется рабочей программой дисциплины,
методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. Можно дополнить список использованной
литературы современными источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы и использовать их в
дальнейшем обучении.
Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. Самостоятельная работа в
аудиторное время может включать:
- выполнение тестовых заданий;
- выступления с докладами, сообщениями;
- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисциплины;
- оценку уровня усвоения материала в виде интерактивной технологии получения обратной связи;
- участие в собеседованиях, дискуссиях.
Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из:
- подготовки к практическим занятиям;
- изучения учебной и научной литературы;
- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);
- подготовки к тестированию;
- подготовки докладов;
- подготовка к зачету.
Наиболее важным моментом самостоятельной работы является подготовка к промежуточной аттестации – зачету.
Подготовка к промежуточной аттестации.
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно:
- внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся сведения, необходимые для ответа
на них;
- внимательно прочитать рекомендованную литературу;
- составить краткие конспекты ответов (планы ответов).
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