
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

1С Бухгалтерия 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 24 24  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 12 12  

Самостоятельная работа (СР) 48 48  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 0 0  
Форма промежуточной аттестации  За  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 72 72  
зачетные единицы: 2 2  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.1 Оценивает основные финансовые показатели организации (подразделения) 
ПК-1.5 Определяет показатели оценки финансового состояния предприятия 

Цели дисциплины: 

Цель реализации программы - формирование и совершенствование компетенций, 

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в области 

бухгалтерского учета, совершенствование навыков по различным аспектам профессиональной 

деятельности, освоение новых способов решения профессиональных задач для повышения 

эффективности деятельности организации 
 Основные разделы дисциплины: 
Основы организации бухгалтерского учета 
Учетная политика организации 
Документация и учетные регистры бухгалтерского учета 
Порядок ведения учета денежных средств 
Начальная настройка. Сведения об организации. Работа со справочниками 
Учет движения наличных денежных средств и на расчетных счетах. 
Учет внеоборотных активов 
Учет материально-производственных запасов 
Учет оплаты труда 
Учет затрат на производство продукции, работ, услуг. 

Учет готовой продукции 
Учет расчетных операций 
Учет кредитов и займов 
Завершение периода. Определение финансового результата деятельности 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Анализ отраслевых рынков и конкурентная финансовая политика 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

2  
Часов по учебному плану 60 60  
Лекционные занятия (Лек) 20 20  

Практические занятия (Пр) 40 40  

Самостоятельная работа (СР) 39 39  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 45 45  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 144 144  
зачетные единицы: 4 4  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.12 Обосновывает применение конкретных методов и моделей разработки финансовой 

политики, интерпретирует результаты и оценивает их достоверность 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.10 Использует на практике современные модели и механизмы организации 

управления проектами 
Цели дисциплины: 

Цели дисциплины заключаются в развитии у студентов системного представления о 

структуре и тенденциях развития российского и мирового инвестиционного процесса, а также в 

формировании умений и навыков, позволяющих будущим специалистам на профессиональном 

уровне заниматься теоретическими и практическими вопросами становления и развития 

инвестиционного потенциала России. 
Задачи дисциплины: 
• освоить ключевые понятия, определяющие сущность и роль инвестиций; 
• усвоить правовые ограничения и принципы государственного регулирования 

инвестиционной деятельности; 
• приобрести умения в построении модели жизненного цикла портфельных и реальных 

инвестиций; 
• овладеть методами анализа и оценки экономической эффективности капитальных 

вложений; 
• научиться анализировать риски инвестиционной деятельности для принятия мер по их 

снижению. 
 Основные разделы дисциплины: 
Основные составляющие анализа положения в отрасли. 
Анализ стратегического положения компании. 
Анализ делового портфеля диверсифицированной компании SWOT-анализ. 

Стратегический анализ издержек («цепочка ценностей»). 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Бизнес планирование и технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

2 3  
Часов по учебному плану 88 40 48  
Лекционные занятия (Лек) 44 20 24  

Практические занятия (Пр) 44 20 24  

Самостоятельная работа (СР) 92 41 51  

Курсовые работы (проекты)     
Часы на контроль 72 27 45  
Форма промежуточной аттестации  За Эк  
Общая трудоемкость дисциплины     

часы: 252 108 144  
зачетные единицы: 7 3 4  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1 Осуществляет поиск основных методов оценки разных способов решения задач, 

обеспечивающих их достижение 
ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.6 Использует корректно и эффективно аналитический инструментарий финансового 

анализа 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.4 Оценивает существующие финансово-экономические риски инвестиционного проекта 

Цели дисциплины: 
Дисциплина «Бизнес планирование и технико-экономическое обоснование инвестиционных 

проектов» является дисциплиной, формирующей у обучающихся готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности в области проектного анализа и технико-экономического 

обоснования инвестиционных проектов. 
Целью освоения дисциплины является формирование компетенций в области технико- 

экономического обоснования(ТЭО)инвестиционных проектных решений. 
Задачи изучения дисциплины: освоение теоретических и методических основ организации 

технико-экономического обоснования проектов, стандартизации и экономической оценки 

результатов проектно-инвестиционной деятельности; формирование умений техники сбора 

исходных данных для написания разделов ТЭО и применения нормативных документов, 

регламентирующих ТЭО; формирование навыков проектного анализа, оценки жизнеспособности и 

финансовой реализуемости инвестиционных проектов, технического, экономического, 

социального обоснования инвестиционных проектов. 
 Основные разделы дисциплины: 
Тема 1. Предмет, метод и содержание дисциплины. 
Тема 2. Необходимость и характеристика ТЭО инвестиционного проекта. Структура ТЭО. 

Тема 3. Организация и регламентирование процесса ТЭО, структура проектного цикла. 

Тема 4. Источники исходных данных для составления ТЭО строительства предприятия 

Тема 5. Результаты разработки ТЭО, состав технико-экономических и финансовых 

показателей. 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Государственное и частное партнерство в развитии экономики регионов 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 36 36  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 24 24  

Самостоятельная работа (СР) 108 108  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 36 36  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и выявлять 

факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.10 Осуществляет поиск финансирования инновационной деятельности организации 

(региона) 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.8 Осуществляет поиск инвестиционных моделей для принятия обоснованных решений по 

повышению эффективности инвестиционного проекта 
Цели дисциплины: 

формирование у обучающихся понятия создания условий устойчивого развития страны на 

основе привлечения в экономику дополнительных инвестиций и человеческих ресурсов в области 

бизнеса 
Задачи: 
- ознакомление с современными теориями государственно-частного партнерства; 
- изучение форм государственно-частного партнерства и их особенностей; 
- анализ зарубежного и отечественного опыта реализации государственно-частного 

партнерства; 
- выявление особенностей реализации государственно-частного партнерства в различных 

сферах общественных отношений; 
- рассмотрение источников и механизмов финансирования государственно-частного 

партнерства; 
- приобретение навыков практической работы в области подготовки и реализации 

государственно-частного партнерства в Российской Федерации. Основные разделы дисциплины: 
1. Теоретические основы государственно-частного партнерства. 
2. Формы государственно-частного партнерства 
3. Механизмы государственно-частного партнерства. 
4. Финансирование государственно-частного партнерства 

5. Гарантии и риски государства и бизнеса. 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Диагностика финансового состояния предприятий по отраслям 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 36 36  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 24 24  

Самостоятельная работа (СР) 72 72  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 36 36  
Форма промежуточной аттестации  За  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 144 144  
зачетные единицы: 4 4  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.7 Использует современные методы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

для эффективной деятельности организации (подразделения) 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.5 Принимает обоснованные инвестиционные и финансовые решения на основе 

результатов анализа финансовой отчетности. 
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Целью изучения дисциплины «Диагностика финансового состояния предприятий по 

отраслям» является формирование у обучающихся знаний методики анализа финансовой 

деятельности предприятия и навыков её использования для обеспечения устойчивости в условиях 

рыночной экономики и определения тенденций развития и повышения эффективности его 

деятельности. 
Задачи дисциплины «Диагностика финансового состояния предприятий по отраслям»: 
- изучение теоретических основ и приобретение практических навыков анализа финансовой 

деятельности предприятий. 
- овладение совокупностью приемов и методов проведения анализа финансовой 

деятельности предприятия; 
- анализ имущественного и финансового положения предприятия и оценка тенденций 

деловой активности, финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия. 

Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Понятие, значение и задачи анализа финансового состояния предприятия. 

Тема 2. Порядок отражения в бухгалтерском балансе хозяйственных операций. 

Тема 3. Группировка статей в бухгалтерском балансе и их содержание. 

Тема 4. Анализ структуры актива баланса. 

Тема 5. Анализ структуры пассива баланса. Оценка рыночной устойчивости предприятия. 

Тема 6. Анализ взаимосвязи актива и пассива баланса. Оценка финансовой устойчивости 

предприятия. 

Тема 7. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала. Оценка деловой 

активности предприятия. 
Тема 8. Оценка эффективности использования собственного и заемного капитала. 

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Конкурентоспособность российских компаний и отраслей 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

2  

Часов по учебному плану 60 60  
Лекционные занятия (Лек) 20 20  

Практические занятия (Пр) 40 40  

Самостоятельная работа (СР) 39 39  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 45 45  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 144 144  
зачетные единицы: 4 4  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.12 Обосновывает применение конкретных методов и моделей разработки финансовой 

политики, интерпретирует результаты и оценивает их достоверность 
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ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.10 Использует на практике современные модели и механизмы организации 

управления проектами 
Цели дисциплины: 

Курс «Конкурентоспособность российских компаний и отраслей» является курсом по 

выбору на втором году обучения студентов магистерской программы «Экономика» направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика». В курсе рассматриваются внутренние и внешние факторы 

конкурентоспособности экономики, отраслей и отдельных компаний как с позиции теории, так и с 

привлечением эмпирических данных по России. Большое внимание уделяется анализу кейсов из 

российской антимонопольной практики, поскольку эффективные конкурентные стратегии 

компаний зачастую вступают в противоречие с нормами закона "О защите конкуренции". 
 Основные разделы дисциплины: 

1. Теоретические аспекты управления конкурентоспособностью предприятия. 
2. Современный подход к анализу отраслевой структуры и конкуренции. 
3. Анализ ресурсов и компетенций предприятия. Концепция устойчивого конкурентного 

преимущества 
4. Конкурентное позиционирование предприятия: матрица потребителя и 
матрица производителя 
5. Стратегия как инструмент обеспечения победы в конкурентной борьбе. 
6. Обоснование выбора стратегических альтернатив. 
7. Конкурентные стратегии. Роль цепочки создания стоимости в укреплении конкурентных 

преимуществ. 
8. Консолидация бизнеса как инструмент реализации конкурентной стратегии в условиях 

глобализации. 
9. Комплексный подход к управлению конкурентоспособностью предприятия. 

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Макроэкономика (продвинутый уровень) 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

2 

 

Часов по учебному плану 40 40  
Лекционные занятия (Лек) 20 20  

Практические занятия (Пр) 20 20  

Самостоятельная работа (СР) 95 95  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 45 45  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 



8 
 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.2 Выявляет влияние изменения социально-экономических показателей общества на 

финансовые показатели организации (подразделения) 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.2 Проводит исследования и разработку перспективных методов, моделей и 

механизмов организации и управления проектами 
Цели дисциплины: 

Целями освоения дисциплины «Макроэкономика» являются формирование у студентов 

научного экономического мировоззрения, овладение современными методами 

макроэкономического анализа, умения объективно оценивать возникающие экономические 

проблемы и экономические ситуации в национальных экономиках и, в целом, в мировой 

экономике, а также, умения предвидеть их возможные последствия. Изучение дисциплины 

«Макроэкономика» способствует формированию системы знаний о субъектах экономики, 

явлениях и процессах экономической жизни общества, о методах и инструментах исследования 

этих явлений, о способах и средствах решения экономических проблем. 
Для достижения поставленных целей в рамках дисциплины решаются следующие задачи: 
- овладение студентами базовыми понятиями и категориями макроэкономики; 
- на основе знания закономерностей функционирования хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике обеспечить понимание действия законов функционирования национальной 

экономики в целом; 
- овладение методами и инструментами анализа экономических процессов и явлений, 

имеющих место или возникающих в национальной экономике; 
Основные разделы дисциплины: 

Тема 1. Национальная экономика. Потребление, сбережения, инвестиции. 

Тема 2. Макроэкономическое равновесие. Макроэкономическая нестабильность: 

экономические циклы и кризисы. 

Тема 3. Макроэкономическая нестабильность: занятость, безработица, инфляция. 

Социальная политика государства. 

Тема 4. Государство и его роль в рыночной экономике. Финансы, финансовая система и 

финансовая политика государства. 

Тема 5. Налоги, налоговая система и налоговая политика государства. Кредитно-банковская 

система и денежно-кредитная политика государства. 

 
 
 
 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Микроэкономика (продвинутый уровень) 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

1  

Часов по учебному плану 72 72  
Лекционные занятия (Лек) 18 18  

Практические занятия (Пр) 54 54  

Самостоятельная работа (СР) 81 81  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 27 27  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
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Общая трудоемкость дисциплины    
часы: 180 180  

зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенции): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.1 Оценивает основные финансовые показатели организации (подразделения) 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.1 Осуществляет поиск экономических методов, моделей и механизмов организации и 

управления проектами 
Цели дисциплины: 

Цель учебного курса «Микроэкономика» сформировать понимание принципов работы 

рыночного механизма; понимание разнообразных форм конкуренции (совершенной и 

несовершенной); умение и навыки использования понятий микроэкономической теории для 

описания и анализа реальных рыночных явлений и моделей; умение и навыки строить модели для 

описания рыночных феноменов; навыки решения задач, относящихся к классическим 

микроэкономическим моделям. 
Задачи изучения курса: 
направлены на получение студентами необходимых и достаточных знаний по читаемой 

дисциплине в рамках выполнения требований ФГОС ВО по направлению 38.04.01 «Экономика», 

формирование необходимых навыков для освоения последующих дисциплин. В более детальном 

виде задачами дисциплины являются: 
-изучение концепций микроэкономической теории и логики микроэкономического анализа; 
-углубленные представления о принципах и законах функционирования хозяйственных 

субъектов в условиях рыночной экономики. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Потребительские предпочтения. Рациональное поведение потребителя кривая «цена 

потребление». 
2. Перекрестные эффекты изменения цены, замещения и дохода. 
3. Индивидуальный и рыночный спрос, проблема агрегирования. 
4. Определения издержек. 
5. Природа фирмы и гипотеза максимизации прибыли. Функция прибыли. 
6. Краткосрочное предложение конкурентной фирмы, максимизирующей прибыль. 
7. Производственная функция. 
8. Производственная функция и технический прогресс. 
9. Понятие рыночных структур и их классификация. 

 
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Оценка и управление стоимостью организации (предприятия) 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  
Часов по учебному плану 36 36  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 24 24  
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Самостоятельная работа (СР) 144 144  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 36 36  
Форма промежуточной аттестации  ЗаО  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 216 216  
зачетные единицы: 6 6  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.8 Применяет методы оценки бизнеса, рассчитывает показатели целесообразности 

инвестирования и финансирования 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.6 Применяет экономический инструментарий для оценки бизнеса, показатели 

целесообразности финансирования инвестиционных проектов 
Цели дисциплины: 

Цели дисциплины: 
• Изучить методические и законодательные основы, инструменты и механизмы оценки 

стоимости бизнеса, основы управления стоимостью предприятия. 
Задачи дисциплины: 
• Сформулировать понятийный аппарат, составляющий основу оценки стоимости бизнеса; 
• Раскрыть сущность оценки стоимости организации; 
• Раскрыть основной смысл, показать сущность управления стоимостью предприятия и 

организации; 
• Раскрыть основные характеристики и классификацию стоимости бизнеса; 
• Раскрыть сущность основных походов к оценке бизнеса; 
• Раскрыть основы управления стоимостью бизнесам; 
• Изложить основы подходы и методы оценки объектов недвижимости организации. 
 Основные разделы дисциплины: 
Понятие, цели, принципы и организация оценки бизнеса 
Подготовка информации, необходимой для оценки стоимости предприятия (бизнеса) 
Доходный подход к оценке предприятия (бизнеса). Метод дисконтированных денежных 

потоков 

Метод капитализации прибыли 

Сравнительный (рыночный) подход к оценке бизнеса 

Затратный подход к оценке бизнеса 

Итоговое заключение об оценке бизнеса 

Современные методы оценки стоимости предприятия 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Оценка инновационной активности регионов Крайнего Севера 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

 

 
Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 36 36  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 24 24  

Самостоятельная работа (СР) 108 108  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 36 36  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.10 Осуществляет поиск финансирования инновационной деятельности организации 

(региона) 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.8 Осуществляет поиск инвестиционных моделей для принятия обоснованных 

решений по повышению эффективности инвестиционного проекта 
Целью учебной дисциплины «Оценка инновационной активности регионов Крайнего 

Севера» является формирование целостного представления об инновационном развитии региона и 

выработка навыков анализа инновационных процессов в различных сферах деятельности. 
Задачами дисциплины являются: 
- ознакомить с понятийно-терминологическим аппаратом, применяемым в инновационном 

менеджменте регионов; 
- сформировать у студентов представление о месте и роли инноваций в процессах 

территориального развития; 
- ознакомить студентов с основными подходами и научными теориями в изучении 

инноваций; 
- рассмотреть фундаментальные основы современной научной методологии анализа 

проблем инновационного развития регионов и методов принятия и реализации управленческих 

решений в данной сфере. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Концепции социально-экономического развития регионов РФ. 
2. Анализ инновационной активности регионов Крайнего Севера. 
3. Исследование подходов к определению уровня активности в области внедрения 

инноваций. 
4. Анализ объема инновационных товаров (работ, услуг). 
5. Анализ передовых производственных технологий. 
6. Интегральные и частные индексы инновационной активности регионов 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Правовое регулирование финансовой деятельности организаций 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

2  
Часов по учебному плану 40 40  
Лекционные занятия (Лек) 20 20  

Практические занятия (Пр) 20 20  

Самостоятельная работа (СР) 104 104  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 36 36  
Форма промежуточной аттестации  ЗаО  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 
УК-6.1 Выбирает основные методы управления и самоконтроля с учетом нормативных 

правовых правовых ограничений. 
ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 
ОПК-1.1 Определяет цели, задачи, принципы, концепции экономической теории при 

решении практических и (или) исследовательских задач 
ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 
ОПК-4.1 Осуществляет поиск методов оценки процессной деятельности в организации с 

использованием современных практик управления 
Цели дисциплины: 

Выработка у магистров комплексной системы знаний о правовом механизме 

государственного регулирования финансовых отношений, складывающихся в процессе 

финансовой деятельности государства и местного самоуправления в Российской Федерации. 
 Основные разделы дисциплины: 
Финансовая деятельность государства 
Финансовое право Российской Федерации 
Финансовый контроль в Российской Федерации 
Бюджетное право Российской Федерации 
Страховое право 
Государственные внебюджетные фонды 
Расчетно-денежные отношения 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Современные концепции финансового учета и отчетности 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 24 24  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 12 12  

Самостоятельная работа (СР) 48 48  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 0 0  
Форма промежуточной аттестации  За  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 72 72  
зачетные единицы: 2 2  

Формируемые концепции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.1 Осуществляет поиск, сбор и обработку информации; поиск методов системного и 

стратегического анализа 
ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.12 Обосновывает применение конкретных методов и моделей разработки финансовой 

политики, интерпретирует результаты и оценивает их достоверность 
Цели дисциплины: 

Целями освоения дисциплины являются: формирование в процессе обучения у студентов 

знаний о функциональном 
предназначении бухгалтерского учета, принципах его организации и ведения, способах 

классификации, оценки и систематизации на бухгалтерских счетах 
отдельных хозяйственных операций, а также овладение 
теоретическими основами и практическими навыками экономического анализа 

деятельности предприятия. 
 Основные разделы дисциплины: 
Тема 1. Международная стандартизация финансовой отчетности 
Тема 2. Концептуальные основы МСФО, состав и порядок представления отчетности, 

формируемой в формате МСФО 
Тема 3. Учет и отражение в отчетности активов, обязательств, капитала, доходов и расходов 

компании 
Тема 4. Объединение бизнеса и формирование консолидированной отчетности 

 

 

 



14 
 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Технологии аудита и реинжиниринг бизнес-процессов 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

1  

Часов по учебному плану 54 54  
Лекционные занятия (Лек) 18 18  

Практические занятия (Пр) 36 36  

Самостоятельная работа (СР) 108 108  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 18 18  
Форма промежуточной аттестации  За  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.9 Применяет методы формирования интегрированных материальных, финансовых и 

сервисных потоков 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.7 Использует методы финансового анализа в бизнес-процессах организации 
Целью дисциплины "Технологии аудита и реинжиниринг бизнес-процессов" является 

изучение проблем и технологий реинжиниринга бизнес-процессов в реорганизации деятельности 

предприятий на основе современных информационных технологий, освоение теоретических основ 

моделирования бизнес-процессов и организационно-методических вопросов проведения работ по 

реинжинирингу бизнес-процессов на основании данных аудита 
Задачи дисциплины: 
изучить основные элементы системы реинжиниринга бизнес-процессов 
изучить виды работ по проведению бизнес-реинжиниринга 
изучить технологию структурного и стоимостного анализа бизнес-процессов 
формировать знания о различных подходах к управлению изменениями в организации 
овладеть приемами и навыками оценки внутреннего (социально-психологического) 

состояния 
организации с точки зрения человеческого потенциала с целью возможного изменения 

овладеть принципами и методами изменения организации 

Основные разделы дисциплины: 
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1. Цели реинжиниринга бизнес-процессов. Принципы реинжиниринга бизнес-процессов. 
2. Критерии эффективности организации бизнес-процессов. Условия успеха в проведении 

РБП Используемые в РБП информационные технологии. 
3. Организационные формы компаний, основанные на управлении бизнес-процессами: 

матричные структуры, технологии рабочих потоков, логистические цепочки, 

виртуальные предприятия. 
4. Этапы реинжиниринга бизнес-процессов.  

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Управление развитием северных территорий 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

1  

Часов по учебному плану 54 54  
Лекционные занятия (Лек) 18 18  

Практические занятия (Пр) 36 36  

Самостоятельная работа (СР) 98 98  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 28 28  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.1 Осуществляет поиск, сбор и обработку информации; поиск методов системного и 

стратегического анализа 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
УК-5.3 Понимает особенности динамики и структуры населения, хозяйства и расселения 

северных регионов 
ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.4 Оценивает соотношение предполагаемого результата с затрачиваемыми ресурсами 
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Цель дисциплины: формирование систематизированного представления об особенностях, 

тенденциях и перспективах социально-экономического развития северных регионов России в 

условиях трансформации экономической, социальной, политической среды как методической 

основы для разработки социально-экономических проектов (программ развития) северных и 

арктических территорий. 
Задача дисциплины: 
- сформировать у студентов комплексное представление о теоретико-методологических 

основах северного регионоведения; 
- сформировать у обучающихся комплекс знаний, умений и навыков в области изучения и 

анализа развития северных регионов; 
- сформировать у обучающихся умения и навыки использования опорных элементов 

регионоведческих и страноведческих характеристик северных регионов и стран в решении 

профессиональных задач. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Глобальное значение регионов Севера и Арктики. 
2. Теория и практика устойчивого развития территорий как социально-экономических 

систем. 
3. Методический подход к оценке состояния устойчивого развития северных 

территорий: анализ факторов развития северных территорий России. 
4. Природно-ресурсный потенциал Северных территорий. 

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Управление финансами организации и отраслей в условиях неопределённости и риска 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

1  

Часов по учебному плану 54 54  
Лекционные занятия (Лек) 18 18  

Практические занятия (Пр) 36 36  

Самостоятельная работа (СР) 90 90  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 36 36  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.5 Определяет показатели оценки финансового состояния предприятия 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.3 Рассчитывает основные показатели оценки инвестиционного проекта 
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Цель изучения дисциплины - освоение базовых принципов управления финансовыми 

ресурсами и их источниками на предприятии, обобщение различных взглядов и научных школ в 

области финансового управления компанией в условиях неопределенности и риска 
 Основные разделы дисциплины: 
Основы и информационное обеспечение управления финансами предприятия 
Источники формирования финансовых ресурсов организации и управление структурой 

капитала 
Эффект финансового рычага и финансовый риск 
Управление прибылью предприятия 
Управление оборотным капиталом и дебиторской задолженностью 

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Управление человеческими ресурсами 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

1  

Часов по учебному плану 54 54  
Лекционные занятия (Лек) 18 18  

Практические занятия (Пр) 36 36  

Самостоятельная работа (СР) 98 98  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 28 28  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 
УК-3.1 Осуществляет поиск основных методов, приемов и норм социального 

взаимодействия, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
УК-5.2 Понимает и воспринимает разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом контекстах 
ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.3 Анализирует взаимосвязь использования кадрового потенциала с финансовыми 

показателями деятельности организации (подразделения) 
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Целями освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» являются 

формирование четких и осознанных представлений о персонале предприятия как объекте 

управления, роли человеческого капитала в системе рыночной экономики; получение знаний о 

современных теориях управления персоналом, трудовой мотивации, принципах, методах 

стимулирования и навыков их использовании в практике управления. 
Задачи изучения дисциплины обеспечивают реализацию требований ФГОС ВО по 

вопросам: 
- изучение процесса становления рынка труда, использование трудового потенциала 

общества в системе взаимоотношений занятости; 
- изучение вопросов профессионального отбора работников, их обучения, повышения 

квалификации, профессионального продвижения; 
- приобретение теоретических и практических навыков в организации приема и увольнения 

работников; 
- ознакомление с основами информационного и правового обеспечения системы управления 

персоналом. 
Основные разделы дисциплины: 

1. Введение в управление человеческими ресурсами. Значение УЧР в управлении 

предприятием. 
2. Адаптация работника на производстве. 
 

 
 
\ 
 
 
 
 
 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Финансовые рынки, ценные бумаги и производственные финансовые инструменты 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

1  

Часов по учебному плану 54 54  
Лекционные занятия (Лек) 18 18  

Практические занятия (Пр) 36 36  

Самостоятельная работа (СР) 108 108  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 18 18  
Форма промежуточной аттестации  За  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 180 180  
зачетные единицы: 5 5  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.9 Применяет методы формирования интегрированных материальных, финансовых и 

сервисных потоков 
ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.7 Использует методы финансового анализа в бизнес-процессах организации 
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Цель данного курса заключается в освоении магистрантами парадигм контроллинга в 

контексте современных тенденций финансового управления, используемых в мировой практике, 

методах их организации, и использование для получения развернутой информации, 

обеспечивающей принятие обоснованных управленческих решений, направленных на повышение 

эффективности финансового менеджмента. 
 Основные разделы дисциплины: 
Роль и функции финансовых рынков в экономике. Использование правовых знаний в 

области финансовых рынков 
Институты финансовых рынков. Сбор, анализ и обработка данных, необходимых для 

решения задачи участниками рынка ценных бумаг 
Первичные ценные бумаги. Способность анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию для принятия управленческих решений 
Производные финансовые инструменты. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию для принятия управленческих решений. 
 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Финансовый и управленческий учет и отчетность 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 
направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 36 36  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 24 24  

Самостоятельная работа (СР) 81 81  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 27 27  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 144 144  
зачетные единицы: 4 4  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.11 Использует базовые методы финансового управления для решения прикладных задач 

ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.9 Выбирает необходимые методики для подготовки информации для принятия решений 

по инвестиционным проектам 
Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся к информационно- 

аналитической деятельности посредством обеспечения этапов формирования компетенций, 

предусмотренных ФГОС, в части представленных далее знаний, 
умений и навыков. 
Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов, формирование умений и привитие навыков применения 

теоретических знаний для решения практических задач. 
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Основные разделы дисциплины: 
Предмет и метод финансового и управленческого учета 
Тема 2. Учет оборотных активов и расчетов 
Тема 3. Учет внеоборотных активов 
Тема 4. Учет капитала и резервов 
Тема 5. Учет финансовых результатов 
Тема 6. Финансовая отчетность 
Тема 7. Предмет и метод управленческого учета 
Тема 8. Затраты и расходы организации 
Тема 9. Денежные потоки организации 

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Финансовый контроллинг и бюджетирование 

направление подготовки/специальность 38.04.01 Экономика 
направленность (профиль)/специализация образовательной программы Финансы и инвестиции 

предприятий 

Форма обучения очная 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр  

3  

Часов по учебному плану 36 36  
Лекционные занятия (Лек) 12 12  

Практические занятия (Пр) 24 24  

Самостоятельная работа (СР) 81 81  

Курсовые работы (проекты)    
Часы на контроль 27 27  
Форма промежуточной аттестации  Эк  
Общая трудоемкость дисциплины    

часы: 144 144  
зачетные единицы: 4 4  

Формируемые компетенции (части компетенций): 

ПК-1 Способен анализировать финансовые операции в организации (подразделении) и 

выявлять факторы, определяющие финансовые показатели 
ПК-1.11 Использует базовые методы финансового управления для решения прикладных задач 

ПК-2 Способен осуществлять управление инвестиционными проектами 
ПК-2.9 Выбирает необходимые методики для подготовки информации для принятия решений 

по инвестиционным проектам 
Цель данного курса заключается в освоении магистрантами парадигм контроллинга в 

контексте современных тенденций финансового управления, используемых в мировой практике, 

методах их организации, и использование для получения развернутой информации, 

обеспечивающей принятие обоснованных управленческих решений, направленных на повышение 

эффективности финансового менеджмента 
 Основные разделы дисциплины: 
Контроллинг как инструмент управления предприятием 
Информационная поддержка контроллинга 
Создание службы контроллинга на предприятии 
Бюджетирование в системе контроллинга 

 


