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1 Паспорт комплекта оценочных средств  

 

1.1 Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие 

проверке  

В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности 

СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения углубленной 

подготовки следующими умениями, знаниями, которые формируют общие и 

профессиональные компетенции. 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика 

формирования общих и профессиональных компетенций. 

 

Таблица 1– Результаты освоения учебной дисциплины 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные и 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

 результата (ОПОР) 

Формы контроля  

и оценивания 

ОК 2 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

– рациональное планирование и 

организация деятельности по изучению 

вопросов по образовательной программе; 

– своевременность, качество и полнота 

выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

– осуществление поиска дополнительной 

информации  

Наблюдение в ходе 

решения 

ситуативных задач, 

оценка домашних 

заданий 

ОК 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

– обоснование выбора и применение 

эффективных методов и способов решения 

экономических задач; 

– демонстрация эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

Наблюдение и оценка 

выполнения домашних 

заданий 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде; 

– оперативность поиска необходимой 

информации, обеспечивающий наиболее 

быстрое, полное и эффективное 

выполнения профессиональных задач; 

– адекватность оценки полезности 

информации и использование ее в 

результативном выполнении 

профессиональных задач, для 

профессионального роста и личностного 

развития. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

– демонстрация знаний состава имущества 

организации;  

– демонстрация навыков владение 

методикой   расчетов и анализа основных 

технико– экономических показателей; 

– демонстрация аргументированности 

экономических результатов; 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ПК 3.1 Анализировать практические 

ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их 

квалифицировать, давать им 

– демонстрация навыков владение 

методикой   расчетов и анализа основных 

технико– экономических показателей; 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 
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юридическую оценку, используя 

периодические и специальные 

издания, справочную литературу, 

информационные справочно-

правовые системы. 

– демонстрация аргументированности 

экономических результатов;  

образовательной 

программы 

ПК 3.4 Формировать с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем пакет 

документов, необходимых для 

принятия решения правомочным 

органом, должностным лицом. 

– демонстрация знаний основных 

финансовых показателей организации; 

– демонстрация навыков владение 

методикой расчетов и анализа основных 

технико–экономических показателей; 

– демонстрация аргументированности  

 экономических результатов;  

– демонстрация обоснование выбора, 

применения методов и способов решения 

экономических задач в соответствии с 

имеющимися показателями; 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ПК 4.3 Проводить мониторинг и 

анализ социальных процессов 

(условия, причины, мотивы 

проявления) в муниципальном 

образовании. 

– проводить контроль и анализ 

информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

Уметь   

У1 рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией 

Практическая работа по определению 
рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности 
организации в соответствии с принятой 
методологией 

Оценка практической 

работы по эталону 

У2 оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации 

Практическая работа по определению 
использования основных ресурсов 
организации 

Оценка практической 

работы по эталону 

Знать   

З1 законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых форм 

Устный опрос по понятию предприятия, 

самостоятельная работа по истории 

развития сферы услуг в России и 

организационно–правовым формам 

предприятий 

Оценка устного 

ответа, анализ 

самостоятельной 

работы 

З2 состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации 

Устный опрос по понятию предприятия, 

самостоятельная работа по истории 

развития сферы услуг в России и 

организационно–правовым формам 

предприятий 

Оценка устного 

ответа и теста по 

критериям 

З3 основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Устный опрос и самостоятельная работа по 

определению основных направлений 

увеличения прибыли 

Оценка устного 

ответа и анализ 

самостоятельной 

работы 

З4 материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного использования 

Устный опрос по показателям финансового 

состояния предприятия 

 

Оценка устного 

ответа и анализ 

самостоятельной 

работы 

З5 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 

Устный опрос по теме: цена; 

самостоятельная работа по возможному 

снижению цены продукции. 

Оценка устного 

ответа 

З6 экономику социальной сферы и ее 

особенности. 

 

Устный опрос по показателям финансового 

состояния предприятия 

 

Оценка устного 

ответа и анализ 

самостоятельной 

работы 
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1.2 Формы промежуточной аттестации 

 

Для составных элементов учебной дисциплины предусмотрена 

промежуточная аттестация. 

 

 

 

 

 

Таблица 2 – Запланированные формы промежуточной аттестации 

 

Элементы учебной 

дисциплины 
Семестр  Формы промежуточной аттестации 

Экономика 

организации 
V Зачет 

 

2 Оценка освоения учебной дисциплины 

 

2.1 Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС 

по дисциплине «Экономика организации», направленные на формирование 

общих и профессиональных компетенций.  

Технология оценки показателей по дисциплине за семестр основана на 

определение среднего арифметического показателя текущих оценок. 
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Таблица 3– Формы и методы оценивания 

Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля  

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые 

У, З 

Форма контроля Проверяемые  

У, З 

Форма 

контроля 

Проверяемые 

 У, З 

Раздел 1   Контрольная работа №1 У2 
З1, З2, З3 

 

Экзамен У2 
З1, З2. З3 

 

Тема 1.1 Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У2 

З1, З2 
 

    

Тема 1.2 Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У2 

З1, З2. З3 
 

    

Тема 1.3 Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У2 

З1, З2, З3 
 

    

Тема 1.4 Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У2 

З1, З2. З3 

 

    

Раздел 2   Контрольная работа №2 

Практическая работа №1 – №2 

У1, У2 

З2,З3, З4 

Экзамен У1, У2 

З2,З3, З4 

Тема 2.1 Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1, У2 

З2, З3, З4 

    

Тема 2.2 Тестирование 
Самостоятельная работа 

У1, У2 
З2, З3, З4 

    

Тема 2.3  Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У1, У2 

З2, З3, З4 

    

Раздел 3   Контрольная работа №3  
Практическая работа №3  

У1, У2 
З2, З4, З6 

Экзамен У1, У2 
З2, З4, З6 

Тема 3.1 

 

Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У1, У2 

З2, З4, З6 

    

Тема 3.2 Устный опрос 
Самостоятельная работа 

 

У1, У2 
З2, З4, З6 

    

Раздел 4   Контрольная работа №4  
Практическая работа №4 

У1, У2 
З2, З4. З5 

 У1, У2 
З2, З4. З5 

Тема 4.1 Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1, У2 

З2, З4 

    

Тема 4.2 Устный опрос 
Самостоятельная работа 

У1, У2 
З2, З4 

    

Тема 4.3 Устный опрос 

Самостоятельная работа 

У1, У2 

З2, З4. З5 
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Тема 4.4 Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1, У2 

З2, З4 
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2.2 Типовые задания для оценки знаний  

 

Для оценки знаний З1 – З6 умений У1 – У2 осуществляется рубежный 

контроль в форме контрольных работ, включающей проверку уровня 

пройденного материала обучающимися усвоения разделов 1 и 4. 

1 Задания в тестовой форме  

Контрольная работа №1 – включает задания по разделу 1 Организация 

как основное звено рыночной экономики отраслей 

Контрольная работа №2 – включает задания по темам:  

Тема 2.1 Основной капитал организации и его роль в производстве 

Тема 2.2 Оборотный капитал организации 

Контрольная работа №3 – включает задания по теме:  

Тема 4.1 Себестоимость и ее калькуляция 

Контрольная работа №4 – включает задания по теме:  

Тема 4.4 Финансовые ресурсы организации 

Итоговый тест включает выборочно задания по всему курсу 

дисциплины.  

Тестовые задания по темам и разделам представлены в форме 

раздаточного материала. 

2 Практические работы по темам в объеме 4 работ 

3 Самостоятельная работа по темам выполняются по методическим 

указаниям по выполнению самостоятельных работ по дисциплине 

«Экономика Организации» 
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2.3 Оценочная ведомость  

 

 
№ 

п/п 
Фамилия, 

имя,  

отчество 

Критерии оценки результатов / отметка о выполнении Итоговая 

оценка Разделы, темы МУ по СР 

1.1–1.4 
Раздел 

1 

2.1 

2.2 
2.3 

Раздел 

2 

3.1 

3.2 

Раздел 

3 
4.1 

4.2 

4.3 
4.4 

Раздел 

4 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 

УО ТР ТТ УО ТР УО ТР ТТ УО ТТ ТР Р Д Д Д Р Р Д Д Д Д Д Д Д  

                           

                           

                           

 
УО – устный опрос; 

ТТ – тест по теме; 

ТР – тест по разделу; 

Р – реферат; 

Д – доклад. 
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3 Комплект оценочных средств для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине 

 

Согласно учебному плану специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, промежуточная аттестация по окончанию 5 

семестра проводится по дисциплине «Экономика организации» в форме 

экзамена. 
На экзамен вынесены вопросы по всему объему рабочей программы 

«Экономика организации». В ходе экзамена проводится проверка усвоения 

знаний дидактических единиц и формирование профессиональных и общих 

компетенций дисциплины «Экономика организации». 

В качестве оценки приняты основные показатели результата освоения 

по соответствующим компетенциям: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов 

(условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании. 

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию 

социально-правовой защиты отдельных категорий граждан. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который: 

1  в полном объеме усвоил программный материал, излагает его на 

высоком научном уровне, изучил обязательную и рекомендуемую 

программой дополнительную литературу, иные официально–публикуемые 

материалы по вопросам экономики, умело использует их при ответах; 

2 свободно владеет методологией данной дисциплины, знает 

определения экономических понятий и категорий, может устанавливать 

причинно–следственные связи между ними, а также взаимосвязь курса с 

другими дисциплинами и способен применять их в практической 

деятельности; 

3 умеет применять теоретические знания при решении практических 

задач и конкретных экономических ситуаций; 

4 показывает способность самостоятельно пополнять и обновлять 

знания в процессе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. 
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Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: 

1 полно раскрывает содержание учебного материала в объеме, 

предусмотренном программой, изучил обязательную литературу по курсу, 

иные официально–публикуемые материалы по вопросам экономики; 

2 владеет методологией данной дисциплины, методами исследования, 

знает определения экономических категорий, умеет установить между ними 

причинно–следственные связи; 

3  умеет увязать теорию и практику при решении задач и конкретных 

экономических ситуациях; 

4 допускает   незначительные неточности при изложении материала, 

не искажающие содержание ответа по существу вопроса. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

который: 

1 владеет материалом в пределах программы курса, знает основные 

экономические показатели и категории; 

2 обладает достаточными знаниями для продолжения обучения и 

дальнейшей профессиональной деятельности; 

3 допускает неточности при решении практических задач, разбирается 

в конкретных экономических ситуациях. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

который: 

1 имеет пробелы в теоретических знаниях основного учебного 

материала более чем на 50%, не может дать четкого определения основных 

понятий и категорий;  

2 не умеет решать практические задачи и не может разобраться в 

конкретных экономических ситуациях;    

3 не может успешно продолжать дальнейшее обучение в связи с 

недостаточным объемом 

 

Итоговая оценка знаний обучающихся при сдаче экзамена, 

производится по цифровой пятибалльной системе: «5» – отлично; «4» – 

хорошо; «3» – удовлетворительно; «2» – неудовлетворительно. 
 

Границы оценок при тестировании: 

 

«Отлично» – 95% – правильных ответов. 

 

«Хорошо» –75–94 % − правильных ответов. 

 

«Удовлетворительно» –61–76% – правильных ответов. 

 

«Неудовлетворительно» – 60% – правильных ответов 
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3.1 Комплект экзаменационных материалов 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

 

1 Понятие организации, его виды, задачи, функции. 

2 Производственный цикл: понятие, структура, длительность. 

3 Производственный процесс: понятие, содержание, структура. 

4 Экономическая сущность, классификация и пути улучшения 

использования основных фондов. 

5 Показатели использования основных фондов. 

6 Экономическая сущность, методы расчета амортизации и износа. 

7 Понятие, состав, структура и методы оценок стоимости основных 

фондов.  

8 Понятие, состав, структура оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

9 Источники образования, нормирование оборотных средств. 

Показатели оборачиваемости. 

10 Понятие и виды оплаты труда. Условия применения сдельной и 

повременной формы оплаты труда. 

11 Сущность, факторы и принципы оплаты труда. Контрактная 

система оплаты труда. 

12 Методика расчета заработной платы при различных формах оплаты 

труда. 

13 Состав и структура кадров.  Показатели изменения численности. 

14 Экономическая сущность, показатели производительности труда. 

Резервы и факторы роста производительности труда. 

15 Сущность прибыли, ее формирование и использование. 

16 Смета затрат на производство.  

17 Понятие, состав, классификация издержек производства и 

реализации продукции. 

18 Калькулирование себестоимости продукции. Пути снижения 

себестоимости. 

19 Сущность, показатели, значение производительности труда. 

20 Показатели и пути улучшения использования производственных 

фондов. 

21 Планирование повышения производительности труда. Расчет 

численности. 

22 Виды цен и их структура. Ценообразование в условиях рынка. 

23 Внешнеэкономическая деятельность организации. 

24 Планирование деятельности организации в условиях рынка. 

25  Производственная программа предприятия. 

26 Методы нормирования труда: фотография рабочего времени, 

хронометраж. 

27 Понятие, методы и виды планирования. 
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28 Принципы планирования. Основные показатели плана. 

29 Планирование организации. Расчет объема реализации услуг. 

30 Бизнес–план организации. 
 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №1 

Рассчитать показатели использования основных средств. За год организация 

получила выручку 2978 тыс.руб. Стоимость основных средств 850 тыс.руб. 

Численность работников 12 человек. Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №2 

Рассчитать ежемесячные и ежегодные амортизационные отчисления, 

Используя возможные методы начисления. Стоимость оборудования 750 тыс. 

руб. Срок эксплуатации 4 года. Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №3 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год организация получила 

выручку 29500 тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 300 тыс.руб. 

Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №4 

Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 

дней стоимость часа 87 рублей. Продолжительность смены 10 часов. 

Районный коэффициент 50%. Охарактеризовать рассчитанную форму и 

систему оплаты труда, предложить и обосновать более эффективную оплату 

труда. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №5 

Рассчитать расценку возможными способами. Если работник пятого разряда 

обслуживает за смену 8 клиентов. Продолжительность смены 10 часов. 

Часовая тарифная ставка 5 разряда 86 рублей.Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №6 

Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 

дней. Продолжительность смены 10 часов, оплата за час 90 рублей Районный 

коэффициент 50%. Выплаты стимулирующего характера 2300 

руб.Охарактеризовать рассчитанную форму и систему оплаты труда, 

предложить и обосновать более эффективную оплату труда. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №6 

Рассчитать возможные показатели производительности труда. Годовой объем 

услуг 35100 тыс.руб. численность работников 12 чел. Количество рабочих 

дней в году 250. Средняя стоимость услуги 500 руб.Дать экономическое 
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обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по 

улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №8 

Рассчитать полную себестоимость услуги. Если затраты по статьям: 

материальные затраты – 1250 руб., основная заработная плата – 950 руб., 

дополнительная заработная плата – 12%, страховые взносы? %, 

общехозяйственные расходы – 200%, расходы на продажу – 5%. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №9 

Рассчитать цену на услуги. Если производственная себестоимость – 800 руб., 

расходы на продажу – 5%, планируемая рентабельность – 30%. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №10 

Рассчитать показатели рентабельности и затрат на 1 рубль услуги. Если цена 

услуги 580 руб., себестоимость услуги 420 руб.Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по 

улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №11 

Определить цену услуги и затраты на 1 рубль реализации услуг. Полная 

себестоимость услуг за год 210 тыс.руб., объем реализации 280 тыс.руб., за 

год оказано 1000 услуг. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования 

полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №12 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 1500 

тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 100 тыс.руб. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №13 

Рассчитать показатели использования основных средств. За год организация 

получила выручку 2978 тыс.руб. Стоимость основных средств 850 тыс.руб. 

Численность работников 12 человек. Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №14 

Рассчитать ежемесячные и ежегодные амортизационные отчисления, 

Используя возможные методы начисления. Стоимость оборудования 750 тыс. 

руб. Срок эксплуатации 4 года. Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №15 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год организация получила 

выручку 29500 тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 300 тыс.руб. 
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Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №16 

Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 

дней стоимость часа 87 рублей. Продолжительность смены 10 часов. 

Районный коэффициент 50%. Охарактеризовать рассчитанную форму и 

систему оплаты труда, предложить и обосновать более эффективную оплату 

труда. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №17 

Рассчитать расценку возможными способами. Если работник пятого разряда 

обслуживает за смену 8 клиентов. Продолжительность смены 10 часов. 

Часовая тарифная ставка 5 разряда 86 рублей. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №18 

Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 

дней. Продолжительность смены 10 часов, оплата за час 90 рублей Районный 

коэффициент 50%. Выплаты стимулирующего характера 2300 руб. 

Охарактеризовать рассчитанную форму и систему оплаты труда, предложить 

и обосновать более эффективную оплату труда. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №19 

Рассчитать возможные показатели производительности труда. Годовой объем 

услуг 35100 тыс.руб. численность работников 12 чел. Количество рабочих 

дней в году 250. Средняя стоимость услуги 500 руб. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по 

улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №20 

Рассчитать полную себестоимость услуги. Если затраты по статьям: 

материальные затраты – 1250 руб., основная заработная плата – 950 руб., 

дополнительная заработная плата – 12%, страховые взносы ? %, 

общехозяйственные расходы – 200%, расходы на продажу – 5%. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №21 

Рассчитать цену на услуги. Если производственная себестоимость – 800 руб., 

расходы на продажу – 5%, планируемая рентабельность – 30%. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №22 

Рассчитать показатели рентабельности и затрат на 1 рубль услуги. Если цена 

услуги 580 руб., себестоимость услуги 420 руб. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по 

улучшению использования полученных результатов. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №23 

Определить цену услуги и затраты на 1 рубль реализации услуг. Полная 

себестоимость услуг за год 210 тыс.руб., объем реализации 280 тыс.руб., за 

год оказано 1000 услуг. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования 

полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №24 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 1500 

тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 100 тыс.руб. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №25 

Рассчитать полную себестоимость услуги. Если затраты по статьям: 

материальные затраты – 1250 руб., основная заработная плата – 950 руб., 

дополнительная заработная плата – 12%, страховые взносы? %, 

общехозяйственные расходы – 200%, расходы на продажу – 5%. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №26 

Рассчитать цену на услуги. Если производственная себестоимость – 800 руб., 

расходы на продажу – 5%, планируемая рентабельность – 30%. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №27 

Рассчитать показатели рентабельности и затрат на 1 рубль услуги. Если цена 

услуги 580 руб., себестоимость услуги 420 руб. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по 

улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №28 

Определить цену услуги и затраты на 1 рубль реализации услуг. Полная 

себестоимость услуг за год 210 тыс.руб., объем реализации 280 тыс.руб., за 

год оказано 1000 услуг. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования 

полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №29 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 1500 

тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 100 тыс.руб. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №30 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 1900 

тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 120 тыс.руб. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 
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Приложение А  

Контрольная работа №1 

1 Складочный капитал формируется при создании: 

а) общества с ограниченной ответственностью; 

б) полного товарищества; 

в) открытого акционерного общества; 

г) закрытого акционерного общества. 

2 Уставный фонд не формируется при создании: 

а) акционерного общества; 

б) общества с ограниченной ответственностью; 

в) артели; 

г) казенного предприятия. 

3 Хозяйственным товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) общество с дополнительной ответственностью; 

в) коммандитное товарищество; 

г) закрытое акционерное общество. 

4 Одно лицо может быть полным товарищем: 

а) в двух товариществах; 

б) одном товариществе; 

в) одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе; 

г) неограниченном числе товариществ. 

5 Хозяйственным обществом является: 

а) полное товарищество; 

б) закрытое акционерное общество; 

в) коммандитное товарищество; 

г) товарищество на вере. 

6 Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом; 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом; 

в) разделенным на доли складочным капиталом; 

г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом. 

7 Число акционеров закрытого акционерного общества не может 

превышать: 

а) 1; 

б) 5; 

в) 50; 

г) 1000. 

8 Открытую подписку на выпускаемые акции проводит: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) открытое акционерное общество; 

в) производственный кооператив; 

г) коммандитное товарищество. 
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9 Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет; 

б) ревизионная комиссия; 

в) общее собрание акционеров; 

г) совет директоров. 

10 Минимальное число членов кооператива равно: 

а) 100; 

б) 5; 

в) 1; 

г) 50. 

11 Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним 

собственником; 

б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за 

ним собственником; 

в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное 

за ним собственником; 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению 

собственника. 

12 Федеральное казенное предприятие учреждается решением: 

а) органа местного самоуправления; 

б) Правительством РФ; 

в) органа местного самоуправления и Правительством РФ; 

г) органом государственной власти субъекта Федерации. 

13 Холдинговая компания – это предприятие: 

а) владеющее контрольными пакетами акций других предприятий; 

б) занимающееся сбытом продукции; 

в) контролирующее производство одного вида товара; 

г) осуществляющее страховую деятельность. 

14 Высшим органом управления финансово-промышленной группой является: 

а) общее собрание акционеров; 

6) совет учредителей; 

в) совет директоров компаний, входящих в состав финансово-промышленной 

группы; 

г) центральная компания финансово-промышленной группы. 

15 Консорциум — это объединение предприятий для осуществления 

проектов: 

а) на временной основе; 

б) на постоянной основе; 

в) на один год; 

г) на 10 лет. 

16  При определении количества требуемых товаров детерминированным 

методом для текущей продажи: 

а) используются математико-статистические методы; 

б) потребность покупателей заранее известна; 
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в) используется опыт и интуиция работников службы закупки. 

17  К специализированным методам планирования снабжения относят: 

а) детерминированный метод; 

б) метод «точно в срок» (just in time); 

в) система планирования потребностей; 

г) система запросов; 

д) эвристический метод; 

е) электронно-информационный метод. 

18  Основные признаки выбора поставщика: 

а) цена; 

б) гибкость ценовой политики; в) качество товара; 

г) сроки выполнения текущих и экстренных заказов; 

д) сроки поставок. 

19 Задачи ведущего специалиста в снабжении: 

а) заключение договора; 

б) получение и оценка предложений от поставщиков; 

в) контроль исполнения договора; г) аналитическая работа. 

20  При выборе поставщика по результатам работы: 

а) выставляются баллы в соответствии с выбранными критериями – выбор по 

положительным характеристикам; 

б) определяются динамические показатели – выявляются негативные 

тенденции; 

в) договор заключается без проведения соответствующих расчетов. 
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Приложение Б  

Контрольная работа №2 

Тема 2.1 Основной капитал организации и его роль в производстве 

 

Часть 1 
1 Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате 

приобретения, строительства оцениваются по: 

А) восстановительной стоимости;                 Б) полной первоначальной стоимости; 

В) остаточной стоимости;                               Г) ликвидационной стоимости. 

2 Уровень использования ОПФ характеризуют: 

А) фондоотдача, фондоемкость;                      Б) рентабельность, прибыль; 

В) фондовооруженность труда рабочих;        Г) производительность труда. 
3 Экстенсивное использование ОПФ характеризует: 

А)фондоотдача, фондоемкость; 

Б) коэффициент экстенсивного использования оборудования; 

В) рентабельность производства; 

Г) прибыль предприятия. 
4 Интенсивное использование оборудования характеризует: 

А) коэффициент сменности; 

Б) производительность данного вида оборудования; 

В)фондоемкость; 

Г)коэффициент интенсивного использования оборудования. 

5 Показатель фондоотдачи характеризует: 

А) уровень технической оснащенности труда; 

Б) количество оборотов оборотных средств; 

В) размер объема товарной продукции, проходящийся на 1 руб. ОПФ; 

Г) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции. 

6 Из указанных определений выделите то, которое характеризует моральный износ: 

А) постепенная утрата основными фондами своей первоначальной стоимости в результате 

их изнашивания в процессе эксплуатации; 

Б) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска таких же, но более 

дешевых видов техники; 

В) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска значительно 

лучших по полезности машин и оборудования, т.е. под воздействием НТП; 

Г) уменьшение стоимости основных фондов в результате их разрушения под 

воздействием природных условий. 

7 Фондоотдача определяется делением выпуска продукции на основные фонды. Как 

при этом исчисляется стоимость основных фондов? 

А) ФПЕРВ;                   Б) ФК.Г.;           В) ФН.Г.;            Г) ФСР.Г. 

8 Основные фонды – это часть имущества, используемого в качестве: 

А) предметов труда;                  Б) средств труда; 

В) рабочей силы;                       Г) А и Б. 

9 Годовая норма амортизации здания равна 2%. Чему равен нормативный срок 

службы этого здания? 

А) рассчитать его невозможно, не хватает данных;              Б) 50 лет; 

В) 100 лет;                                                                                  Г) 200 лет.  

10  Что неправильно отнесено к стоимости основных фондов машиностроительного 

предприятия? 

А) здания; 

Б) оборудование, установленное в цехе; 
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В) готовая продукция на складе предприятия; 

Г) транспортные средства. 

 

Часть 2 
 

ВЕРНО / НЕВЕРНО 

 

1 К ОПФ относятся котельная, конвейерная линия, новый станок на складе, подъездные 

пути, здание дирекции завода; 

2 К основным непроизводственным фондам относятся жилой дом, столовая, мебель 

здравпункта, профилакторий числящиеся на балансе предприятия;  

3 Стоимость ОПФ переносится на стоимость создаваемой продукции по частям; 

4 При зачислении на баланс предприятия ОПФ оцениваются после их приобретения по 

среднегодовой стоимости; 

5 Стоимость основных непроизводственных фондов переносится на стоимость 

создаваемой продукции полностью за один год. 

 

Часть 3 

 

Выберите правильный ответ: 
 

Показатель Формула 

1 Норма амортизации 

оборудования 
1             ТНОРМ =  КРАБ.ДН. × КСМ × 𝑡СМ ×

100−%прост

100%
 

2 Среднегодовая стоимость ОПФ 2             НА =
1

𝑛
× 100% 

3 Фондоотдача 3                ФСР.Г. = ФПЕРВ +
ФВВ×М1

12
−

ФВЫВ×М2

12
 

4 Коэффициент экстенсивного 

использования оборудования 
4              ФОТД =

В

ФСР.Г.
 

5 Плановое (нормативное) 

временя работы оборудования 
5                КЭКСТ =

ТФАКТ

ТПЛАН
 

 

Тема 2.2 Оборотный капитал организации 
ЧАСТЬ 1 

1 В состав оборотных средств предприятия входят: 

А) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе; 

Б) оборотные фонды и фонды обращения; 

В) НЗП, готовая продукция на складе; 

Г) производственные запасы, НЗП, РБП, фонды обращения; 

Д)оборудование цехов, готовая продукция на складе. 

2 В состав оборотных производственных фондов предприятия входят материально-

вещественные элементы: 

А) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, 

запасных частей, топлива, НЗП, РБП; 

Б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

В) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете предприятия; 

Г) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

3 К фондам обращения относятся: 

А) материальные ресурсы предприятия, отрасли; 
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Б) готовые изделия на складе предприятия, продукция отгруженная, находящаяся в пути, 

денежные средства в кассе, на расчетном счете, все виды задолженности; 

В) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения, НЗП; 

Г) прибыль 

Д) готовые изделия, РПБ, НЗП, денежные средства в кассе. 

 

4 Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

А) прибыль, рентабельность производства; 

Б) уровень отдачи оборотных средств; 

В) фондоотдача, фондоемкость продукции; 

Г) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность (длительность) одного 

оборота; 

Д) фондовооруженность труда. 

5 Что из перечисленного относится к незавершенному производству: 

А) предметы труда, которые еще не вступили в производственный процесс; 

Б) предметы труда, которые находятся на предприятии в определенном размере, 

обеспечивающем непрерывность производственного цикла; 

В) затраты, связанные с подготовкой производства новых видов продукции и х освоением; 

Г) предметы труда, которые уже вступили в производственный процесс, но еще находятся 

в стадии обработки. 

6 Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств: 

А) уровень технической оснащенности труда; 

Б) среднюю длительность одного оборота оборотных средств; 

В) интенсивность использования оборотных средств; 

Г) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фондов; 

Д) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции. 

7 Какую стадию проходят в своем движении оборотные средства: 

А) денежную;Б) производительную;В) товарную;Г) все вышеперечисленные. 

8 Что из перечисленного относится к нормируемым оборотным средствам: 

А) все производственные запасы; 

Б) все оборотные средства предприятия; 

В) средства в расчетах, денежные средства, товары отгруженные, но не оплаченные 

покупателем. 

Г) все фонды обращения. 

9 Какие составляющие нормы запаса в днях используются при нормировании 

оборотных средств, находящиеся в производственных запасах: 

А) ЗСТР; 

Б) ЗТЕК; 

В) время упаковки продукции; 

Г) время подготовки партии продукции к отправке; 

Д) ЗСТР; ЗТЕК; ЗТРАН. 

10 Период оборота оборотных средств характеризует: 

А) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и НЗП; 

Б) средняя скорость движения оборотных средств; 

В) количество дней, за которое совершается полный оборот; 

Г) время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия. 

ЧАСТЬ 2  

Что из перечисленного относится к производственным запасам (1), НЗП (2) и фондам 

обращения(3): 

А) приспособления, изготовляемые для производства новой продукции в следующем году; 

Б) запасы металлорежущего инструмента сроком службы до одного года; 

В) купленные на рынке полуфабрикаты для заготовительного цеха; 
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Г) средства на расчетном счете для выплаты поставщикам за сырье; 

Д) затраты на технологическую оснастку, изготовленную под производственную 

программу будущего года; 

Е) полуфабрикаты механического цеха; 

Ж) полуфабрикаты, переданные на склад для отправки покупателю. 
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Приложение В  

Контрольная работа №3 

1 Работники, которые непосредственно связаны с производством и его 

обслуживанием: 

а) промьппленно-производственный персонал; 

b) непромышленный персонал; 

c) основной персонал; 

d) активный персонал. 

2 Работники, которые непосредственно не связаны с производством и его 

обслуживанием: 

а) промышленно-производственный персонал 

b) непромышленный персонал 

c) основной персонал 

d) активный персонал 

3 Работники предприятия непосредственно занятые созданием 

материальных ценностей или оказанием производственных и транспортных 

услуг: 

а) Рабочие; 

b) Специалисты; 

c) Служащие; 

d) Руководители. 

4 Работники предприятия, занятые инженерно-техническими, 

экономическими, юридическими видами деятельности: 

а) Рабочие; 

b) Специалисты; 

c) Служащие; 

d) Руководители. 

5 Работники предприятия, осуществляющие подготовку и оформление 

документации, хозяйственное обслуживание и делопроизводство: 

а) Рабочие; 

b) Специалисты; 

c) Служащие; 

d) Руководители; 

6 Работники предприятия, занимающие должности руководителей 

различных структурных единиц: 

а) Рабочие; 

b) Специалисты; 

c) Служащие; 

d) Руководители. 

7 Затраты рабочего времени на производство единицы продукции: 

а) Трудоемкость; 

b) Скорость труда; 

c) Эффективность труда; 

d) Коэффициент выработки. 
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8 Это трудоемкость отражает все затраты труда основных рабочих 

сдельщиков и повременщиков: 

а) Производственная трудоемкость; 

b) Технологическая трудоемкость; 

c) Полная трудоемкость; 

d) Трудоемкость обслуживания. 

9 Это трудоемкость отражает все затраты труда основных и 

вспомогательных рабочих 

a) Производственная трудоемкость; 

b) Технологическая трудоемкость; 

c) Полная трудоемкость; 

d) Трудоемкость обслуживания. 

10 Это трудоемкость отражает затраты труда всех категорий 

промышленно - производственного персонала: 

a) Производственная трудоемкость; 

b) Технологическая трудоемкость; 

c) Полная трудоемкость; 

d) Трудоемкость обслуживания; 

11 Это трудоемкость отражает затраты труда вспомогательных 

рабочих: 

a) Производственная трудоемкость; 

b) Технологическая трудоемкость; 

c) Полная трудоемкость; 

d) Трудоемкость обслуживания. 

12 Это трудоемкость отражает затраты труда служащих: 

a) Трудоемкость управления производством; 

b) Технологическая трудоемкость; 

c) Полная трудоемкость; 

d) Трудоемкость обслуживания. 

13 Выраженное в процентах отношение числа уволенных по собственному 

желанию работников за определенный период времени к их среднесписочной 

численности за этот же период: 

a) Перемещение кадров; 

b) Текучесть кадров; 

c) Диаграмма увольнения; 

d) Коэффициент увольнения. 

14 Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы 

труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени: 

a) тарифная ставка; 

b) тарифный разряд; 

c) тарифная сетка; 

d) тарифная система. 

15 Величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника: 

a) тарифная ставка; 
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b) тарифный разряд; 

c) тарифная сетка; 

d) тарифная система. 

16 Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), 

определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных 

характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов: 

a) тарифная ставка; 

b) тарифный разряд; 

c) тарифная сетка; 

d) тарифная система. 

17 Совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется 

дифференциация заработной платы работников различных категорий: 

a) тарифная ставка; 

b) тарифный разряд; 

c) тарифная сетка; 

d) тарифная система. 

18 Величина, отражающая уровень профессиональной подготовки 

работника: 

a) квалификационный разряд; 

b) тарифный разряд; 

c) тарифная ставка; 

d) тарифная система. 

19 Оплата труда исходя из фактически выполненного объема работ в 

натуральных измерителях: 

a) тарифная система; 

b) сдельная оплата; 

c) повременная оплата; 

d) премирование труда. 

20 Эта оплата начисляется исходя из числа отработанных часов и 

квалификации работника, определенной с помощью тарифной ставки или 

должностного оклада: 

a) тарифная система; 

b) сдельная оплата; 

c) повременная оплата; 

d) премирование труда. 

21 Установленная в законодательном порядке продолжительность рабочего 

дня, в течение которого персонал обязан выполнять порученную ему работу: 

a) рабочее время; 

b) время работы; 

c) время перерывов; 

d) время отдыха. 

22 Часть рабочего времени, в течение которого выполняется определенная 

работа: 

a) рабочее время; 

b) время работы; 
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c) время перерывов; 

d) время сна. 

23 Время, включающее в себя регламентируемые и нерегламентируемые 

перерывы: 

a) рабочее время; 

b) время работы; 

c) время перерывов; 

d) время отдыха. 

24 Производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к его заболеванию, называется: 

a) вредным; 

b) опасным; 

c) смертельным; 

d) мистическим. 

25 Производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к его травме, называется: 

a) вредным; 

b) опасным; 

c) смертельным; 

d) ужасным. 

26 Условия с оптимальными физическими, умственными, нервно-

эмоциональными нагрузками, отличаются высокой работоспособностью и 

производительностью труда: 

a) комфортные; 

b) нормативные; 

c) экстремальные; 

d) неблагоприятные. 

27 Условия в пределах требований санитарным нормам, стандартам 

безопасности, физиологическим нормативам, не оказывают влияние на 

снижение работоспособности или отклонения в здоровье: 

a) комфортные; 

b) нормативные; 

c) экстремальные; 

d) неблагоприятные. 

28 Условия на грани возможности человека: 

a) комфортные; 

b) нормативные; 

c) экстремальные; 

d) неблагоприятные. 

29 Условия вызывают повышение мышечной, психологической, нервно-

эмоциональной нагрузки, ухудшения показателей физиологических функций и 

снижение производительности: 

a) комфортные; 

b) нормативные; 

c) экстремальные; 
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d) неблагоприятные. 

30 Эти условия вызывают нарушение динамического рабочего стереотипа, 

повышение заболеваемости: 

a) вредные; 

b) нормативные; 

c) экстремальные. 
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Приложение Г  

Контрольная работа №4 

1 Что относится к перспективным планам: 

а) месячные; 

б) квартальные; 

в) пятилетние. 

2 Розничный товарооборот – это: 

а) объем продажи товаров населению и мелким оптом предприятиям, 

организациям для хозяйственных нужд или потребления обслуживаемых 

контингентов; 

б) объем продажи товаров предприятиям, организациям для последующей 

перепродажи или переработки; 

в) объем продажи товаров мелким оптом. 

3 Балансовая формула товарооборота: 

а) запасы на начало периода +поступление = реализация + запасы на конец 

периода; 

б) запасы на начало периода - поступление = реализация - запасы на конец 

периода; 

в) запасы на начало периода + поступление = запасы на конец периода – 

реализация.  

4 Товарные запасы измеряются: 

а) в натуральных, стоимостных показателях и в днях оборота; 

б) в процентах; 

в) в натуральных показателях. 

5 Товарный запас в днях оборота определяется по формуле: 

а) сумма товарных запасов /сумма товарооборота; 

б) сумма товарных запасов / сумма среднедневного товарооборота; 

в) сумма среднедневного товарооборота / сумма товарных запасов. 

6 Товарооборот за квартал составил 5400 т. р., товарный запас на конец 

квартала 2400т.р. Чему равен товарный запас в днях оборота? 

а) 40 дней 

б) 50 дней; 

в) 42 дня. 

7 Товарооборачиваемость в днях оборота определяется как: 

а) сумма среднего товарного запаса / сумма среднедневного товарооборота; 

б) сумма среднего товарного запаса /сумма товарооборота; 

в) сумма товарооборота / сумма среднего товарного запаса.  

 

8 Товарооборот за квартал составил 3600 т. р., товарный запас на начало 

квартала – 2200 т. р., на конец квартала – 1800 т. р. Чему равна 

товарооборачиваемость в днях оборота? 

а) 50 дней; 

б) 150 дней; 

в) 43 дня. 
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9 Среднедневной товарооборот определяется как: 

а) сумма товарооборота / численность работников;  

б) сумма товарооборота ∙численность работников;  

в) сумма товарооборота за период /количество дней в периоде. 

10 Капитал предприятия – это: 

а) стоимость всего имущества; 

б) денежные средства на расчетном счете; 

в) общая сумма оборотных средств. 

11 Производительность труда определяется как: 

а) численность работников ∙ сумма товарооборота; 

б) сумма товарооборота / численность работников; 

в) сумма товарооборота / сумма среднего товарного запаса. 

12 Что относится к основным фондам? 

а) здания, сооружения; 

б) товарные запасы; 

в) прочие активы. 

13 Капитальные вложения – это: 

а) доходы организации; 

б) затраты на новое строительство, реконструкцию, техническое 

перевооружение действующих предприятий; 

в) чистый доход предприятия. 

14 Что относится к оборотным фондам? 

а) здания, сооружения; 

б) нематериальные активы; 

в) товарные запасы. 

15 Цена – это: 

а) денежное выражение стоимости товара; 

б) доход предприятия; 

в) затраты на продажу товара. 

16 Торговая надбавка устанавливается:  

а) к покупной стоимости товара; 

б) к розничной цене товара; 

в) к сумме валового дохода; 

17 Издержки обращения – это: 

а) расходы по реализации товаров; 

б) все расходы организации; 

в) все доходы организации. 

18 За счет чего покрываются издержки обращения? 

а) валового дохода; 

б) прибыли; 

в) капитальных вложений. 

19 Формула уровня издержек обращения: 

а) сумма товарооборота ∙сумма издержек обращения /100%; 

б) сумма товарооборота / сумма прибыли ∙100%; 

в) сумма издержек обращения / сумма товарооборота ∙100%. 
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20 Расходы на амортизацию основных фондов включаются в состав: 

а) валового дохода;  

б) прибыли;  

в) издержек обращения. 

21 Отчисления на социальные нужды устанавливаются в процентах: 

а) к объему товарооборота;  

б) к сумме валового дохода; 

в) к сумме фонда оплаты труда. 

22 Оборотные активы ограничиваются сроком использования: 

а) до 12 месяцев; 

б) свыше 12 месяцев; 

в) не ограничиваются сроком. 

23 В каких показателях измеряется валовой доход? 

а) в натуральных показателях; 

б) в сумме и в процентах к товарообороту; 

в) в днях оборота. 

24 Как определяется фондоемкость? 

а) сумма товарооборота / средняя стоимость основных фондов; 

б) средняя стоимость основных фондов / сумма товарооборота; 

в) сумма товарооборота ∙средняя стоимость основных фондов 

25 Как определяется фондоотдача? 

 а) сумма товарооборота / средняя стоимость основных фондов; 

б) сумма товарооборота  ∙  средняя стоимость основных фондов; 

б) сумма товарооборота  -  средняя стоимость основных фондов. 

26 Что относится к прочим активам? 

а) товарные запасы; 

б) денежные средства; 

в) запасы тары, топлива, малоценных и быстроизнашивающихся предметов. 

27 Что относится к оборотным средствам? 

а) товарные запасы, денежные средства, запасы тары, топлива, малоценных и 

быстроизнашивающихся предметов; 

б) стоимость зданий, сооружений, оборудования и инвентаря; 

в) выручка от продажи товаров 

28 Валовой доход – это: 

а) прибыль; 

б) объем реализованных торговых надбавок; 

в) расходы организации. 

29 Формула рентабельности товарооборота: 

а) сумма товарооборота / сумма прибыли ∙ 100%; 

б) сумма прибыли /сумма товарооборота ∙100%;  

в) сумма прибыли ∙ сумма товарооборота / 100%. 

30 Формула уровня валового дохода: 

а) сумма товарооборота /сумма валового дохода ∙ 100%; 

б) сумма товарооборота/сумма прибыли ∙ 100%; 

в) сумма валового дохода / сумма товарооборота ∙100%. 
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31 Прибыль-это: 

а) финансовый результат деятельности организации; 

б) весь доход организации за период; 

в) сумма доходов и расходов; 

32 Как определяется балансовая прибыль? 

а) валовой доход + издержки обращения; 

б) валовой доход – издержки обращения; 

в) валовой доход – издержки обращения + внереализационные доходы – 

внереализационные расходы.  

33 Чистая прибыль определяется как: 

а) валовой доход – издержки обращения; 

б) валовой доход / издержки обращения; 

в) балансовая прибыль – сумма налога на прибыль 

34 Как влияет увеличение внереализационных доходов на прибыль от 

реализации товаров? 

а) увеличивают прибыль от реализации;  

б) уменьшают прибыль от реализации; 

в) не влияют никак на прибыль от реализации. 

35 Чему равна прибыль от реализации товаров, если валовой доход 

составляет 450 т. р., издержки обращения – 240т. р.? 

а) 210т.р. 

б) 690т.р. 

в) 0 т. р. 

 

 


