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Фонд оценочных средств по дисциплине Правоведение для текущей/
промежуточной аттестации разработан в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования по специальности / направлению
подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии на основе Рабочей
программы дисциплины Правоведение, утвержденной решением ученого совета от
24.04.2025 г., Положения о формировании Фонда оценочных средств по дисциплине
(ФОС), Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся ЗГУ, Положения о государственной итоговой аттестации (ГИА)
выпускников по образовательным программам высшего образования в ЗГУ им. Н.М.
Федоровского.

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы

Таблица 1. Компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения

УК-2 Способен определять круг задач
в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов
и ограничений

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках
поставленной цели, определяет связи между ними

УК-2.2 Предлагает способы решения поставленных
задач и ожидаемые результаты; оценивает
предложенные способы с точки зрения
соответствия цели проекта

УК-2.3 Планирует реализацию задач в зоне своей
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и
ограничений, действующих правовых норм

УК-10 Способен формировать
нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им
в профессиональной деятельности

УК-10.1 Анализирует признаки и формы
проявления экстремизма, терроризма,
коррупционного поведения, а также виды,
содержание и механизмы деятельности по
выявлению, оценки, предупреждению, пресечению
и противодействию экстремизма, терроризма и
коррупционного поведения.
УК-10.2 Определяет, выявляет и оценивает
экстремизм, терроризм и коррупционное
поведение.



УК-10 Способен формировать
нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им
в профессиональной деятельности

УК-10.3 Формирует навыки определения,
выявления, оценке, предупреждения, пресечения и
противодействия экстремизму, терроризму и
коррупционному поведению.

Таблица 2. Паспорт фонда оценочных средств

№п/
п

Контролируемые
разделы(темы)
дисциплины

Кодрезульта
таобучения

по
дисциплине/
модулю

Оценочные
средстватекущей аттестации

Оценочные
средствапромежуточной

аттестации
Наименовани

е Форма Наименовани
е Форма

3 семестр

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы.

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости

2.2 Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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